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DILEMA ZAKLADATELU

Veétsina zacinajicich podnikatell
chce vydélat spoustu penéz a hrat
ve sve firmé hlavni roli na pozici
feditele. Novy vyzkum ukazuje, ze
provést oboji najednou je téméy
nemozné. Pokud si neudélame
jasno v tom, co je pro nas pied-
néjsi, mize se stat, Ze nezvlddneme
ani jedno.

ON JEDINY VEDEL...

Po desetileti slouzila americka
ekonomika za vzor, k némuz se
pfirovnavaly ekonomiky jinych
zemi. Mocna, zkusend, piikladna.
Ale nyni jakcby se prevrétila na
hlavu: nulovy rdst, nezamést-
nanast, rdst cen, slabnouci ména,
krize Uvéru, potize expartuy, astro-
nomicky statni dluh, klesajici trh
domd, automobild, potravin.

DRZTE NAKLADY POD
KONTROLOU

Velké i malé firmy museji, cht&ji-li
v podnikani uspét, peclivé hlidat
své naklady. Tedy védét,zaco a
kolik penéz utraceji. Earned Value
Management predstavuje cestu,
jak toho docilit. Tate technika u nas
zatim neni pfilis roziifen, ale
mnoha zahrani¢nim firmam jiz
pomaha.

JANG JUAN-CCHING

Casopis BusinessWeek jej oznacil
za jednoho z nejvyznamnéjsich asi-
jskych podnikateld, v Ciné je zafa-
zovan mezi prvni desitku
nejvlivnéjsich ¢inskych manazerd.
Dnes je Jang Jlan-¢ching predse-
dou spravni rady {tvrtého svétove
nejvétsiho vyrobce osobnich poci-
taca spole¢nosti Lenovo.



