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JAK ZV~TEZIT v BOJl 
0 TALENTY 
Konkurence na trhu prdce stale 
roste. Zintenzivhuje se zejmena boj 
o talenty vSech vekovych kategorii. 
Firma, ktera chce uspet, si musi 
budovat povPst dobreho zamPst- 
navatele, nabidnout flexibilni 
formy prdce, poskytovat zamest- 
nancdm vycvik a vzdP1dvdni 
a udriet s i  je. 

N A U ~ T E  LID1 
(PROCESNE) MYSLET 
Lidsk6 zdroje pfedstavuji jeden ze 
zdkladnich kamend vIech procesd 
organizace. Procesy nemohou 
efektivne fungovat bez kvalifiko- 
vanych,vySkolenych a motivo- 
vanych pracovnik0.V dne5ni 
dobe, kdy je v tesk6 republice 
kvalifikovanych pracovnich sil 
nedostatek, to plati dvojndsob. 
Klitovou otdzkou proto je, jak se 
s timto jevem vypoiddd pod- 
nikovd praxe. 

OUTSOURCING 
IT SPECIALISTO 
Chronicky nedostatekzkuSenych 
IT odbornik0 na trhu prdce se 
odrdii v r0stu poptdvky po IT spe- 
cialistech, ktere si Ize,,vyp0jtitU na 
rdzne projekty. Outsourcingem 
sluieb specialistd ti celych tymd 
mohou firmy take vyrazni? u5etiit. 

ANIMATOR 
Americky programdtor a manaier 
Edwin Catmull, ktery se svymi 
spolupracovniky zaloiil Pixar 
Animation Studios,je piesvedteny, 
i e  pro uspPch spoletnosti nejsou 
nejdOleiitPjii ndpady a inovace, 
nybri kvalitni lid6,schopni tyrnove 
tvdrti prdce. 


