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DOBRY SEF VE
SPATNYCH CASECH
Vétsina $éfl se se dnes pohybuje
v neznamém terénu.Vybaveni do-

vednostmi, které si vypracovali za
leta rGstu, nyni véhaji pred neceka-
nou otazkou: Jak fidit lidi, kdyz ve
vzduchu je strach, dlivéra se vytraci
a vypada to, Ze cesta vpred bude
jesté dlouho obtizna? Ukazme si, co
v tézkych dobach délaji ti nejlepsi.

PREDPOVEZTE REAKCI
KONKURENCE

Spravny odhad toho, jak konku-
rence zareaguje na vase aktivity,
je klicovym prvkem strategického
rozhodovani.V podnikové praxi se
viak odhalovanim reakci konku-
rentd zabyva mélokdo. Dobra ra-
da zni: abyste pochopili, jak vasi
konkurenti zareaguji na vas pfisti
krok, posuzujte situaci z jejich
hlediska - ne ze svého.

VELKE CHYBY
VELKYCH vUDCU

Pfi rozhodovani se nevyhnutelné

dopoustime chyb. Sklicujici realita
je, ze enormné dulezita rozhodnuti
ucinéna inteligentnimi a odpovéd-
nymi lidmi s nejlepsimi umysly

a informacemi jsou nékdy bez-
nadéjné chybna. Pro¢ tomu tak je
a jak se tomu vyhnout?

PRL"JVOVDCI:: NABORU
MANAZERU

V dobé krize piestavaji podniky priji-
mat nové zaméstnance. Ale pravé
krize umoznuje ziskat ty nejlepsi.
Vétsina firem na to viak neni pfi-

pravena, protoze nemaji promysle-
né naborové metody. Zde je efektiv-
ni cesta, jak najimat vy33i manazery.



