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GLOBALNI
PODNIKATELE

Na podnikatelskou scénu prichazi
novy typ podnikatel(, ktefi mysli

a jednaji globdiné hned od prvého
dne podnikéni. S expanzi necekaji
az na okamzik, kdy se bezpecné
etabluji na domacim trhu.
Zacinajici firmy, které se jako
globalni jiz rodi, ¢eli viak také
ponékud odlisnym vyzvam.

KDY NENi RADNO
GLOBALIZOVAT

Podnikiim se dnes stale pfi-
poming, ze budoucnost je v glo-
balizaci, nicméné nékteré z nich
tvrdé plati za svoje Usili globalizo-
vat podnikani.Jednoduchy sebe-
hodnotici test vdm pomuze pfi
rozhodovani, zda ma strategie
globalizace vasi organizace smysl.
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BIOLOGIE VUDCOVSTVI

Posledni vyzkumy na poli neu-
rovédy zacinaji odhalovat nové
pravdy o tom, co ¢ini viidce sku-
te¢né dobrym. Ukazuji téz, ze vudci
mohou zlepsit vykon svého tymu,
kdyz pochopi biologii empatie.
Efektivni vedeni neni o zvladnuti
situaci, nebo dokonce o souboru
socidlnich dovednosti, ale o rozvoji
opravdového zajmu a talentu vadce
podporovat pozitivni pocity v li-
dech, jejichz spolupraci a pomoc
potiebuje.
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MANAZERI A CAS

Mnohé znalosti zddouci k vyko-
navani manazerské funkce se

nedaji naucit ani na Harvardu, ani
v Oxfordu. Nékteré se sice daji
vycist z literatury, odborné i krasné,
jsou ale i takové, které Ize ziskat
jediné ze skute¢ného zivota.



