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Cil projektu: prispét k rozvoji inovaci v Moravskoslezském
kraji

Vychodisko pro cinnost: malym a stfednim podnikim,
podnikatelum a dalsim cilovym skupinam v kraji ¢asto chybi
prvotni impuls k vyuziti potencialu rozvoije.

Resitelé projektu: Zilinskd univerzita v Ziliné (hlavni
partner), Slezska univerzita v Opavé (hlavni preshranicni
partner).

Projekt je podporovan z fondu Regionalniho rozvoje,
Programu pfeshraniéni spoluprace SR — CR 2007 — 2013.




Cilové skupiny:

malé a stredni podniky,
podnikatelé,

studenti a absolventi,
nezamestnani.

Projektovym cilem je zvyseni konkurencniho potencialu
téchto skupin na regionalnim a celostatnim trhu prace,
vcetné navazani a prohloubeni preshranicni spoluprace
a to s predpokladem udrzitelnosti.




Vzdélavaci aktivity jsou rozdéleny do Sesti modulu:

marketingové rizeni podniku,
pocitaCcoveé zrucnosti,
inovativni management lidskych zdroju,

projektovy management, priprava a realizace projektt z fondu
EU,

strategické rizeni a planovani,
komunikace v cizim jazyce.

V projektu je celkova vzdélavaci kapacita 1680 osob, z toho 1140
formou 3-dennich skoleni a 540 v jednodennich workshopech.




V soucasné chvili je odskoleno celkem 520 osob,
celkem je k dispozici 351 hodnoticich dotazniku.

V dotaznicich ucastnici anonymné hodnoti jednotlive
oblasti podle vlastniho uvazeni, znamkuji na skale 1 -5
stejné jako ve skole. Znamky mohou doplnit slovnim
komentarem, pripojit mohou také doporuceni pro
organizatora, lektory aj.

Klicové udaje prezentujeme v nasledujicich tabulkach a
grafech:




Nejlépe znamkované oblasti v modulech:

1. 2. 3.
Odborna uroven Celkova odbornad
Osobnost lektora , v
lektora uroven
PC
Odborna uroven Organizace
Osobnost lektora lektor gm'n [
Marketing ektora Séminare
Celkovy dojem ze , . v
serZ\inéJFe Osobnost lektora Odborna droven
Lidské zdroje
Projektové Osobnost lektora Odborna uroven Organizace

lektora seminare

Fizeni




Cetnosti hodnoceni ¢koleni celkem
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Skoleni jsou Uéastniky vnimdana velmi pozitivné
zejména v oblastech:

profesionalniho vedeni,

pouzitelnosti nove ziskanych informaci v praxi,
atraktivity vzdelavacich metod,

ziskani kontaktl mezi podniky a studenty,
zabavneé vzdeélavaci formy,

vyuzivani tymoveé prace, komunikace, zpétné
vazby a motivujici atmosféry.




NejhUre ucastnici vnimaiji:

nedostatek Casu,

teoreticky vyklad nékterych ¢asti moduld,
velky prisun novych informaci, které si tak
nestihaji zapsat/zapamatovat,
nespolupracujici ucastniky Ci jejich nevhodné
chovani,

tvrdé zidle. ©




Na zakladé pravidelné analyzy hodnoceni ucastniks
muzZeme konstatovat, Zze odborna uroven sSkoleni i zpusob
vedeni prispivaji k velmi pozitivnimu vnimani vzdélavacich
aktivit mezi studenty i podnikateli.

Mezi referenénimi subjekty z fad MSP jsou OSVC i podniky,
které na Skoleni opakované vysilaji jednoho Ci vice
zamestnancu po doporucenich z rad ucastnikt sSkoleni.

Podnikatelé a zaméstnanci MSP si velmi ceni , aha efekt” z
praktickych her, kdy si uvédomuji ruzné aspekty z
kazdodennich cCinnosti a nasledné jsou schopni reagovat
|épe (napf. uvédomeéni si rusSivych efektl vice informaci
najednou, komunikacni Ssumy, efekt ,tiché posty®, tvorba
kompromisu pod ¢asovym tlakem a mnoho dalSich).




Nékolik fotografii ze Skoleni
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Dékuji za pozornost

inovace-eu.rs.opf.slu.cz




