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Uloha partnerstiev v rozvoji regionov
a obci

Zaclatkom 80-tich rokov sa zéali presadzoviastratégie
endogénneho rozvoja.

Skumanimvplyvu formalnych a neformalnych instittcii
na ekonomické a socialne procesy viedlo k vzniku
InStitucionalnej stratégie.

Malé a stredné firmy a siete, ino¥@@ koncepcie,
priemyselné klastre.



Partnerstvo je potrebné chapako Siroko koncipovanu
spolupracu medzi rozmanitymi subjektmi v ramci
trojsektorového zoskupenia spohwsti, ktori maju
predpoklady a ambicie participavana regionalnom
a miestnon rozvoii.

Partnerstvo je zarovie nastrojom hospodarskej

a socialnej politiky a pochopenimotreby spajania sa
Pudi a organizacii pre naplnenie boe na ktorych maju

zaujem



Pozitivhe efekty partnerskej spoluprace:

- zainteresovanie viacerych partnerov na rozvoji obci
a regionov a docielenie konsenzu a podpory
programov rozvoja,

» komplexnejSie vyuzivanie odbornych kapacit v zemi
pri tvorbe a realizacii programovych dokumentov,

- zistenie realnych rozvojovych zdrojov (finamych,
materialnych, personalnych) pre realizaciu
a manazment projektov,



- VySSia miera legitimnosti a transparentnosti
Vv rozhodovani organov verejnej spravy,

* MOozno$  posihovania inovénych  procesov
a ziskavani zrucnost aj mima organiz&néhc ramcs
jednotlivych institucii,

- V&Sie moznosti ziskania externych 1 internych
financnych zdrojov na rozvojove projekty.



Hamalova, Belajova, Matusové&enia partnerstva
pod’a nasledovnych znakov:

- pod’a viazanosti (formalizovane a otvorené),

- pod’a sektorovej prislusnosti (verejno - verejne,
verejno- sukromne, sukromn-sukromne
vicsektoroveé),

« pod'a Uzemne|] posobnosti (supranacionalne,
nacionalne, subnacionalne),

« pod’a (£elu vzniku (zabezgenie verejnych sluzieb,
vystavba stasti technicke| infrastruktury, prenesené
kompetencie).



Vzr’ah miestne] samospravy@odnikatd’ov
k rozvoju partnerskej spoluprace na
miestnej urovnl

Wplyva z vyskumu, ktory uskutmil rieSite’sky
kolektiv u predstavitéov miestne samosprav (92)

nodnikatéov (112) pdsobiacich na miestne] Grovni
v Trendianskom, Zilinskorma PreSovskorkraiji.

Q

Predmetomvyskumu boli ich nazory a postoje na
rozvoj partnerske] spoluprace, ktore boli ziskanée

opytovacou metdodou kombinovanou s riadenym
rozhovorom



Miestna samosprava ezvoj partnerstiev

Predstavitelia samospravy (88%) deklaruju, ze rozvoj
partnerstiev je nevyhnutnympredpokladom pre
napredovanie v rozvoji obce.

Hlavné dovody pre iniciovanie partnerskej spoluprace:

e ZIS
e ZIS
o Zle

kanie finatinych prostriedkov z fondov EU,
Kanie skusenosti a knefmow od partnerov,

pSenie kvality zivota obyvdtev a zvysenie

pritazlivosti obce pre investicie.



Obecné samospravy rozvijaju partnersku spolupracu:
= s0 susednymi obcami (78%),
» s VUC (38%),
= S organizaciami zabez@gucimi vo’'nocasove
aktivity (35%),
= s podnikatémi (30%) a
= S cirkvami (25%).

Vyznamne chcu rozstti nama spolupracu s
podnikatémi (60%) a s rozvojovymi agenturami (42%).



Socialni a ekonomicki partneri v 73% - tach
skimanych obci sa nepoti® na vypracovani
Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja obce.

Viac ako polovica obci si dala tento dokument
vypracovd externym firmami. Takme v 30% - tact
obci vypracoval Prograrhospodarskeho a socialneho
rozvoja starosta s vykonnyaparatom

Necelych 20% obci si  vypracovalo Program
hospodarskeho a socialneho rozvoja zaadi
partnerov, ktori sa priamo podggu na rozvoji obce.



Sposoby ako samosprava iniciuje a napomaha rozvoju
podnikania v obci:
- 30% predstavittov samospravy podnikanie

podporuje prostrednictvom  vybudovania
infrastruktiry

= 15% obci poskytuje podnikdiem ulavy na
daniach,

= poskytovanie verejnych zakaziek, miestnych
grantov, vytvaranie sieti malych a strednych
podnikov je iniciativa ojedinela.



Podnikatelia a rozvoj partnerstiev

Podnikatelia potrebu partnerskej spoluprace vnimaju
ako nutnos vo vztahu k inymfirmam, s ktorymi su
prepojen dodavatéskc - odberatéskymivztahm.

Vedomosti podnikai®vy o0 potrebe partnerskej
spoluprace pri zabezpevani rozvoja na miestne
urovni potvrdzuje skuttnos’, ze az 62 %

podnikat#ov nezaznamenalo v ostatnych rokoch
rozvoj partnerskej spoluprace v obci.



Zmysel partnerskej spoluprace so samospravou vidia
predovsetkym cez moznos ziskania externych
financnych zdrojov z EU

Vyznam spoluprace pri tvorbe a realizacii programu
hospodarskel a socialneh rozvoje obce vidi len 15%
podnikaté&ov.

Vyznamtakych efektov zo spoluprace ako je vymena
know-how medzi partnermi, rieSenie nezamestnanosti,
zlepsSenie kvality zivota vidi len veni malo
podnikatd&ov (7%).



Viac ako 80% podnikatev akceptuje to, ze
samospravy sa staraju o budovanie infrastruktary.

Vyhrady k samosprave maju v tom, ze malo
komunikuje s podnikatani, podporuje len
vybranyct podnikat€ov, a neponuk miestnyn
podnikat&éom verejné objednavky.

Od obci @akavaju podnikatelia viac podpory aj cez
uravu dani (54%).

Len malo podnikat®v (2%) ovplywviuje podnikanie
prostrednictvonucasti v zastupiteskomzbore.




Priklady dobre| praxe

1. Viac sektorové partnerstvo v mikroregione
Cedrot

2. Partnerstvo socialnej inklizie Saris

3. ObkClanske zdruzenie ALMA



Viac sektorové partnerstvo v mikroregione
Cedron

Mikroregione Cedron predstavuje premyslend,
systematicky a organizovane institucionalizovanu

forme viac sektorovéh partnerstv.

Do partnerstva je zapojenych celka?® subjektov, z
toho 7 obci, 5 podnikatev, 7 ol&ianskych zduzeni, a 6

fyzickych osaob.

Financovanie partnerstva je zabeapané z fondu
Nitrianskeho samospravneho kraja.



V ramci partnerstva bolo podporenych 29 projektov.
Z toho 14 projektov predlozili zdruzenia, 6 projektov
podnikatelia, 7 projektov obce, a 2 projekty boli
predlozené z iniciativy atanov.

Projekty boli zameraneé na skvalitnenie ponuky sluzieb,
poudovanic informacnyclk systémo\ upravt verejnycl
oriestranstiev, ¢innog’ spolkov, likvidaciu ¢iernych
skladok a organizovanie sp@kenskych aktivit.

Partnerstvo podporuje predovsetkytych partnerov,
ktori su zavisli bd od zdrojov, ktoré dostanu
z miestnych rozpéov, alebo su mali podnikatelia.



Partnerstvo socialnej inklGzie Saris

Cielom partnerstva je integracia marginalizovanych
skupin obyvatkstva a jednotlivcov do jednotného
spolaienstvi obcano\ regiont.

Specifické ciele partnerstva si zamerané na zlep3enie
zivotnych podmienok ohrozenych skupin obyvatea,
uskut@novanie  programov  socialne} inkluzie,

Z
S
C

epsSenie podmienok pri vstupe na trh prad@gdanie
pn0sobov a realizovanie aktivit na eliminovanie

nudoby.



NajvyznamnejSie aktivity partnerstva socialnej inkluzie
Saris:

- kompletna databaza mimovladnych organizacii
okresov Presov a Sabinov,

» nové mimovladn¢«organizaci

- systematické  vzdelavanie pre mimovladne
organizacie zamerané na oblasti: socialny pracovnik
vV samosprave, socialne znosti — komunikacia,
psychologicke aspekty prace socialneho pracovnlka
nové socialne sluzby v SRa &tovnictvo
mimovladnych organizacii.




Obc¢lanske zdruzenie ALMA

Partnerstvo malych pestovéiter vinica a producentov
vina, a ostatnych a@lanov obci Gemersko-
Turnianskeho regionu v zaujme aspdaiastaného

rieSenii vysoke nezamestnano Vv  regione

a udrziavania tradicii Gemera.

Wtycene ciele partnerstva:
» posilnit’ identitu miestnych komunit,

- udrza a obnowt’ pestovanie viria, ovocia a vyroby
medu.



Realizované projekty partnerstva:

- zalozenie Turnianske] vinnej cesty, prostrednictvom
ktore] sukromni malopestovatelia véa zo 6 obci,
zacali predavé vino cez regionalnu zg&u zatid
oficialne neregistrovan!

- vybudovanie ,Pieckovy haj* (2009) prvy na
Slovensku.

» rekonstrukcia stredoveke] usadlosti Granarium
v Jablonove nad Tuiou,



zaver

Pochopenie zmyslu partnerskej spoluprace a ochota
spolupracové su vychodiskovymi krokmi k rozvoju
partnerskej spoluprace.

Rozhodujucu ulohu majkudské zdroje, ktore mozu
Iniciovat’, formova’ a rozvij& partnerské wahy.

o =

Je potrebné venovavaSiu pozornog manazovaniu
cinnosti partnerstva a aktivhymienov, ktori medzi
sebou komunikuju a lladaju konsenzualne rieSenia
a realne sa podfaji na nafmani spoléného ci&a.



Dakujem za pozornost



