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Úvodem 

• Lokalizační faktory hrají zásadní roli při umisťování podniků v území. 
Lokalizační činitelé podléhají proměnám v čase, což odráží inovační 
trendy stejně jako nové přístupy k místnímu a regionálnímu rozvoji. 

 

• Stranu nabídky tvoří samotné území, především města, která svým 
endogenním potenciálem mohou ovlivnit a do jisté míry i nalákat 
budoucí investory.  

• Ve fázi usídlování podniku (v našem případě ústředí podniku) 
v území je podnik především na straně příjemce lokalizačních 
faktorů, tedy poptávky. 

 

• Podniky mají své specifické požadavky, na základě kterých rozhodují 
o lokalizaci v území a proto je zpravidla hledán soulad mezi 
poptávkou a nabídkou.  
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Metodické postupy 

• Analýza na základě předchozího výzkumu, 
kvalitativní šetření, 

 

• 2011, dotazníkové šetření (analýza činností, které 
ovlivňují investiční přitažlivost měst České republiky), 

 

– 200 největších měst České republiky (38% návratnost), 

– 190 společností (28% návratnost). 
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Cílem 

Cílem tohoto příspěvku bylo porovnat lokalizační 
faktory ze strany nabídky, tedy měst a poptávky, 
tedy preference investorů. 

 
Bylo analyzováno, jak velká města České republiky 
disponují nabídkou lokalizačních faktorů novým investorům a 
dále jaké preference a požadavky mají tito investoři při 
umísťování svých podnikových ústředí. 

 

 5 



Dosažené výsledky 
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Závěrem 

• Lokalizační faktory hrají zásadní roli při rozhodování 
managementu podniku o umístění investice.  

• Dostupnost a kvalita daných lokalizačních faktorů 
v konkrétních teritoriích je zásadní determinantou určující 
zájem investorů. 

• Existuje značný nesoulad mezi teritoriální nabídkou 
lokalizačních faktorů a preferencemi podniků při alokaci svých 
ústředí. 

• Nabídku tvoří především tzv. „měkké“ lokalizační faktory, 
oproti poptávce, která je tvořena především tzv. „tvrdými“ 
lokalizačními faktory (ve vztahu k ČR). 

• Relativní soulad nabídky a poptávky byl zjištěn pouze u 
infrastruktury a dobré geografické polohy. 
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Závěrem 

 

 

 

„Otázkou zůstává, do jaké míry mohou samotná města utvářet, či 
ovlivňovat vývoj jednotlivých lokalizačních faktorů.“  
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