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Obsah příspěvku: 

• Přímé zahraniční investice (PZI) jako součást 
českých regionů. 

 

• Ústecký kraj a nastínění problematiky regionálního 
trhu práce. 

 

• Kvantifikace podílu PZI na počtu pracovních míst v 
regionu očištěného o vliv cizinců. 



Přímé zahraniční investice s investičními 
pobídkami  

 

Zdroj: vlastní zpracování 

• Pobídkové přerozdělování 



Cíl a metody: 

• Cílem příspěvku je zhodnocení dopadu PZI, které 
získaly investiční pobídku na regionální trh práce 

Ústeckého kraje.  
• Ověřování základního výzkumného předpokladu: 

závislosti přílivu PZI do Ústeckého kraje a regionální 

míry nezaměstnanosti.  
• Hlavní primární zdroje: statistiky ČSÚ a údaje 

CzechInvestu. 

• Hlavní použitá metoda: komparativní analýza.  



Trh práce Ústeckého kraje:  

• Dlouhodobě vysoká míra nezaměstnanosti - 10,7 % 
(MPSV, 2014). 

 

• Dlouhodobá nerovnováha: na jedné straně existence 
volných pracovních míst a zároveň existence 
potenciálních, nicméně nekvalifikovaných, 
pracovníků.  

 

• Nesoulad mezi nabídkou a poptávkou na trhu práce, 
tj. mezi zaměřením škol (resp. nabídkou kapacit 
vzdělávacích oborů) a zaměřením regionální 
ekonomiky.  

 



Výsledky:  

• Na hladině významnosti 5 % byla 
prokázána závislost mezi:   

– přílivem PZI a vývojem míry 
nezaměstnanosti, 

– přílivem PZI a přílivem migrantů. 



Zdroj: vlastní výpočty na základě dat ČNB a CzechInvestu  

Rok 

Počet nově 
vytvořených 

pracovních míst 
 v PZI 

Počet pracovních 
míst v PZI 

obsazených cizinci 

Počet pracovní míst 
v PZI obsazených 

domácími obyvateli 

Podíl vytvořených 
pracovních míst PZI na 

regionální 
zaměstnanosti  

(v %) 

2002 10967 555 10412 3,03 

2003 12645 595 12050 3,52 

2004 14987 696 14291 4,21 

2005 17146 647 16499 4,78 

2006 19992 662 19330 5,57 

2007 22860 618 22242 6,37 

2008 24787 586 24201 6,70 

2009 22332 576 21756 6,11 

2010 23304 584 22720 6,44 

2011 23988 605 23383 6,62 

2012 23543  - 23543 6,61 

2013 23590  - 23590 6,41 

Průměr 20012 612 19501 5,53 

Tab. 1: Počty pracovních míst v PZI v Ústeckém kraji 



Vytvořená pracovní místa v PZI  

• V průměru jsou pracovní místa v Ústeckém kraji 
obsazována z 97 % domácími obyvateli.  
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Zdroj: vlastní výpočty na základě dat ČSÚ, ČNB a CzechInvestu 



Děkujeme Vám za pozornost. 
 
 
 

      
      

                                                      Ing. Renata Čuhlová, BA (Hons) 
                                                   Ing. Sylvie Kotíková  

 


