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Anotace

Politici a pedagogovia maji zdujem o Stiudie zamerané na faktory ovplyviujiice podnikatelské zdmery (PZ)
mladych ludi Zijiicich vo vidieckych oblastiach. Cielom prispevku je odhalit faktory ovplyviujiice PZ Studentov
poslednych rocnikov strednych Skol vo vidieckych oblastiach a uviest mozné implementdcie ziskanych vysledkov
v oblasti vzdeldvania. Uskutocnili sme empiricky vyskum prostrednictvom dotaznikov. Bolo oslovenych 120
strednych $kol v Banskobystrickom, Presovskom a Zilinskom kraji. Hlavnymi vysledkami je, Ze liderstvo a kariérne
kotvy spolu s podporou rodiny a priatelov su doleZitymi faktormi vysvetlujiicimi PZ medzi maturantami, ktori sa
prieskumu ziicastnili. Vysledky poukazujii na to, Ze tieto faktory spolu s podporou a budovanim t1iizby po autonomii
by sa mali viac rozvijat' v rdmci podnikatel'ského vzdeldvania mlddeZe na strednych skoldch na Slovensku.

Klicovd slova
podnikanie, podnikatel'ské zamery, mlddeZ, vzdeldvanie

Annotation

Policy makers and educator are interested in studies targeting factors influencing entrepreneurial intentions (EI)
of young people in rural areas. Aim of the article is to reveal some of the factors influencing EI among graduates
in 120 high schools in Banskd Bystrica, Presov and Zilina NUTS III Slovak regions, as well as possible educational
policy implementations of our results. We conducted an empirical survey through questionnaires. The main results
are that leadership as a career anchor and perceived support from family and friends are prominent factors
explaining EI among youths in rural Slovakia. These factors together with supporting and building up a desire for
autonomy should be mostly developed within entrepreneurship education process of youth at high-schools in
Slovakia.

Key words
entrepreneurship, entrepreneurial intentions, youth, education

JEL classification: A2, M2, 12, R1

Podnikanie alebo vytvdranie novych podnikov je dblezitou castou ekonomickej dynamiky hospodarstva.
Celosvetovo rastie pozornost’ venovana podnikaniu a to ako zo strany vyskumu tak aj zo strany vlad. Zamer zacat’
podnikat’ u jednotlivcov je dolezity z pohl'adu potencidlneho rastu sikromnych investicii ¢im sa tvoria hodnoty
pre jednotlivcov a spolo¢nost’ (Douglas, 2013). Nizka miera tvorby pracovnych miest v kombinacii s migraciou
mladych T'udi je problém, ktorému celia najmé vidiecke oblasti. Nezamestnanost' mladych I'udi je problémom
hospodarskej politiky a ma vplyv na zniZovanie agregatnej produktivity $titu a nedostatocné vyuzivanie 'udského
kapitdlu (Puskarova, 2015). Kvalita ludského kapitilu predstavuje vyznamny determinant regiondlneho

171




Sbornik prispevkii  XXI. mezindrodni kolokvium o regiondlnich véddch Kurdéjov 13.-15. 6. 2018

podnikatel'ského prostredia a je vSeobecne povaZovana za najdolezitej$i determinant vzniku inovacii, ako aj za
vyznamny stimul konkurencieschopnosti podnikov. Mladi l'udia st budiicnost'ou rozvoja spolocnosti, a z tohto
hl'adiska ma poznanie a rozvijanie ich podnikatel’skych zdmerov nezanedbatelny vyznam. Podnikatel'ské zamery
predstavuji prvy krok k redlnej podnikatel'skej aktivite.

Predos]é vyskumy skimajice podnikatel'ské zamery (enterpreneurial intentions) sa zameriavali napr. na vplyvy
vysokoskolského vzdeldvania (Goethner, akol., 2012), socidlne vplyvy (Nga, Shamuganathan, 2010), alebo
vplyvy rodinnych prislusnikov (Zellweger, Sieger, Halter, 2011) na podnikatel'ské zamery. Niektoré Studie
skimali podnikatel'ské zamery (PZ) vo vidieckych oblastiach (napr. Bao, Peng, 2016; Elert, N., a kol. 2015;
Altinay a kol., 2012), avSak neboli zamerané na mladych I'udi resp. mladeZ (ndm znama je $tidia Nesse a kol.,
2015). Tato Stidia sa zameriava na skimanie PZ maturantov v troch regiénoch NUTS 3 — Banskobystricky,
Zilinsky a PreSovsky. V tychto regiénoch podla 3tatistik Uradu socidlnych veci a rodiny je najviac dlhodobo
nezamestnanych absolventov strednych $kdl. Predpokladdme, Ze nase zistenia mdZu posilnit’ previazanost’ medzi
vyskumom PZ mladeZe a vzdelavacich a verejnych politik.

2. Ciel’ a metodika

Hlavnym cielom je preSetrenie PZ medzi Studentmi posledného roc¢niku strednych $k6l vo vztahu ku
konceptudlnym a individudlnym faktorom podnikania. V slovenskom prostredi sa jedna o pilotni Stidiu
uskutocnend v spominanych troch regiénoch NUTS 3 na 120 strednych $kolach. Polozili sme si dve vyskumné
otazky: 1. Co ovplyviiuje zdmer zaat’ podnikat’ u slovenskej mladeZe? 2. Aké odporidania pre vzdeldvaciu
politiku naznacujui vysledky?

Vyvoj a zdzemie PZ obsiahlo zosumarizovali Fayolle a Lifidn (2014) pri¢om za vychodisko byva povaZovana
teéria planovaného spravania TPB (Ajzen, 1991; Krueger a Carsrud, 1993). Podnikanie je potrebné chapat’ ako
proces a vyskumnici nasli dve hlavné skupiny faktorov, ktoré maji vplyv na naStartovanie tohto procesu:
kontextudlne a individudlne faktory (Mazzarol a kol., 1999). V tomto ¢lanku sa pozrieme na dve hlavné skupiny
kontextualnych faktorov: kultirny a socialny kapital. Co sa tyka individudlnych faktorov, vyuZivame pohlavie,
kariérne kotvy a proaktivnu osobnost. Teoreticky model tejto Stidie je zndzorneny na obrazku 1.

Obr. 1: Teoreticky model stidie

Kontextualne faktory
e Kultuarny kapitdl
e Socidlny kapial

Podnikatel'ské zamery mladeze

Individuélne faktory
e Pohlavie
e Kariérne kotvy
e Proaktivna osobnost

Zdroj: vlastné spracovanie

Integrovany kultirny kapitdl mozno povaZovat’ za vysledok individudlneho socializa¢ného procesu (dlhodobo
rozvijané vedomosti Ci postoje). Zarad’'ujeme sem aj vplyv rodi¢ov ako vzorov, ¢o zvy€ajne ma vplyv aj na PZ ich
potomkov. Socialny kapital (Field, 2003) je tzko prepojeny na socidlne siete a siete kontaktov (zndmi, priatelia).
Kariérne kotvy st definované Scheinom (1990) ako kombinédcia vnimanych kompetencii, motivov a hodnoét,
ktorych sa ¢lovek nevzda. Je to tieZ zrkadlo vnimania samych seba. Na zdklade predoS$lych Stidii (Timmons a
Spinelli, 2003; Schein 1975) budeme povaZovat’ za kariérne kotvy v preferenciach mladeze: liderstvo, autondmiu,
tvorivost, bezpecnost, a vedecko-technickd Specializaciu. Proaktivnu osobnost’ definovali Bateman a Crant
(1993) ako koncept relativne stabilnych tendencii pri meniacom sa prostredi. Proaktivni 'udia nevinia okolnosti
¢i podmienky, rozhoduju sa na zaklade hodndt. Tento ukazovatel’ bude tvorit’ poslednd skupinu premennych,
skimanych vo vztahu k PZ mladeZe.

Uéelom prieskumu bolo zistit' PZ mladeZe v prevazne vidieckych regiénoch. Na zodpovedanie si prvej vyskumnej
otazky v uvode sme pouzili regresny model, ktorého parametre sme odhadli metédou OLS. Model bol testovany
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pomocou regresnej analyzy, pricom boli zohl'adnené najdolezitejSie premenné v silade s teoretickym modelom
tejto Stddie. Dotazniky, v ktorych respondenti na otazky odpovedali “neviem”, sme z naSej analyzy vylucili.

Data boli zbierané vo februari a marci 2016 prostrednictvom Struktirovanych dotaznikov vytvorenych v online
systéme Google, ktoré boli elektronicky distribuované na 120 strednych $kolach v Banskobystrickom, PreSovskom
a Zilinskom kraji. Odkazy na on-line dotazniky so sprievodnym listom boli zaslané pedagdégom na stredné $koly
s prosbou o ich distribuovanie medzi konciacich Studentov prostrednictvom elektronického systému Skoly alebo
inym sposobom (Facebookové skupiny) tak, aby boli §tudentom dostupné. Studenti mohli dotazniky vyplnit’ bud’
na hodine informatiky alebo doma. V uvedenom termine sa podarilo ziskat’ odpovede od 251 respondentov.

V naSej analyze sme na zostrojenie zavislej premennej PZ pouzili 5 zloZiek (Je lepSie mat’ vlastny podnik ako
pracovat’ pre druhych; Zacal by som podnikat’ aj keby bola pravdepodobnost’ straty vel’ka; Neviem si predstavit’
zaloZenie vlastného podniku; Mat’ vlastny podnik je spdsob Zivota, ktory mi sedi najviac; Chcem prevadzkovat’
vlastnu firmu). Odpovede boli na 5 stuptiovej Likertovej Skale (1 silne stihlasim aZ 5 silne nesihlasim). Odpovede
boli spocitané, ¢im sme dostali PZ skére od 5 do 25. Tento ukazovatel mdZeme povaZovat’ za indikator skorej
fazy zameru zaCat' podnikat, nakolko nevieme, C€i respondenti aj redlne zacali s podnikanim. Agregovany
ukazovatel’ zavislej premennej sme otestovali pomocou faktorovej analyzy. Ta ukazala, Ze tychto 5 otdzok ma iba
jeden faktor s eighenvalue viac¢§im ako 1. Cronbachova alfa bola 0,766, ¢o je nad dolnym limitom vnutornej
konzistencie 0,75 navrhovanym Crano a Brewerom (2002). Cronbachova alfa je indikatorom vnutornej
konzistencie latentnych premennych. Nasa analyza ukéazala, Ze ak by sme vyluicili ktortikol'vek otazku, doslo by k
zniZeniu hodnoty Cronbachovej alfy, a teda zostrojend premennd mé vysoku vnitorni konzistenciu.

Nezavislé premenné su v dvoch skupinich definované na zaklade teoretického modelu a teoretickych vychodisk
— kontextudlne faktory (zloZené z kultirneho a socidlneho kapitalu) a individudlne faktory (zloZené z pohlavia,
kariérnych kotiev a proaktivnej osobnosti). Struktira otazok bola koncipovana podobne ako v nérskej 3tiidii Nesse
a kol. (2015). Proaktivnu osobnost’ sme otestovali rovnako ako zavisli premennd PZ. Likertova skala mala 5
stupniov (od 1 dplne sihlasim, po 5 dplne nesihlasim). Faktorova analyza ukézala, Ze 5 zloZiek (Bavi ma Celit’ a
prekondvat’ prekazky; Ni€ nie je viac vzruSujucejSie nez vidiet, ako sa moje napady uskutociiuji; Mam ,,dobry
¢uch* na nové prileZitosti; R4d menim veci v danom okamihu; Dok4Zem vidiet’ dobru prileZitost’ davno pred tym,
ako ju uvidia iny) mé len jeden faktor s eigenvalue vy$$im ako 1. Cronbachova alfa bola 0,723, ¢o dostatocne
potvrdzuje vnitornud konzistenciu skonstruovanej premennej (Pallant, 2011). Nasledne sme zostavili regresny
model metédou OLS s cielom zistit', ktoré premenné maji vplyv na PZ mladeze.

3. Vysledky a diskusia

.....

skére pozitivnych odpovedi nezavislych premennych naznacuje, Ze slovenskd mladeZ v skimanej vzorke na
strednom a vychodnom Slovensku citi podporu pribuznych alebo priatel'ov pri PZ. Liderstvo povazuje za doleZité
neceld polovica respondentov, pricom samostatnost’ s bezpec¢nostou predstavuji najdolezitejSie oblasti v ramci
individudlnych faktorov ovplyviiujicich PZ mladeze. O necelej Stvrtine respondentov moZno povedat, Ze ma
proaktivnu osobnost’ (zvy$né premenné su v tabulke 1).

Tab. 1: Vysledky regresného modelu a % pozitivnych odpovedi

p % pozitivnych odpovedi 5
Premenna st 1 07) Model OLS Est. 3
Rodicia podnikatelia 39,80 % 0,037
Pribuzni podnikatelia 55,90 % 0,002
Priatelia podnikatelia 45,30 % -0,097
Ini podnikatelia 84,70 % -0,113
Podpora blizkych 75,20 % 0,364 %%
Pohlavie (dievcatd) 78,00 % 0,183%%**
Liderstvo 47,10 % 0,308 ***
Samostatnost 92,40 % 0,16%*
Kreativnost 74,60 % 0,106
Bezpecnost 96,20 % -0,14*
Vedecko-technickd specializdcia 67,20 % -0,125*
Proaktivna osobnost’ (5 — 9 vysoky stupen) 23,30 % 0,016

Pozndmka:® Standardizované; * p<0,1; ** p<0,05;*** p<0,01
Zdroj: vlastné spracovanie
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Tabul’ka 1 zobrazuje vysledky regresného modelu, v ktorom sme skiimali vyznamnost’ jednotlivych premennych
vplyvajucich na podnikatel'ské zamery mladeze (model je celkovo $tatisticky vyznamny; pre F-values je p<0,001).
Skumané premenné vysvetl'uju PZ na trovni necelych 40 % (Adjusted R2 = 0,397).

Styri faktory najviac pozitivne vplyvajii na PZ mladeZe v skiimanych regiénoch SR — podpora rodiny a priatelov,
liderské ambicie, pohlavie (chlapci maju vicsi zdujem podnikat’ ako dievcatd) a tiZzba po nezdvislosti. Zvysné
premenné nie si vyznamné na 5 % hladine vyznamnosti, aj ked’ tiZba po bezpe¢nom Zivote a vedecko-technicka
Specializicia negativne ovplyviiuji PZ mladeze (na 10 % hladine vyznamnosti). Proaktivna osobnost’ nema vplyv
na zamery zacat’ podnikat’ u mladeze.

Nezda sa, Ze by socidlny kapital alebo proaktivna osobnost’ vplyvali na PZ mladeZe, ¢o je rovnaky vysledok ako
v rovnako zameranej §tidii v Skandiniavskom prostredi (Nesse a kol., 2015). Pravdepodobne kvoli vysokej
nezamestnanosti a niZ§im zamestnaneckym mzddm moéZeme vysvetlit' relativne vysokd nachylnost’ zacat
samostatne podnikat’ a byt nezavisly u mladych T'udi v skimanych regiénoch SR. Toto zistenie moze byt
sposobené ,,faktorom nevyhnutnosti*, pokial’ chcid mat’ mladi l'udia vyssi Zivotny Standard. PZ mladeze preto silne
zavisia na kariérnych kotvach smerom k seba-zamestnaniu, ako su liderstvo a samostatnost’. Liderstvo spolu s
tizbou byt samostatny prostrednictvom podnikania mézZu zmenit’ poziciu na trhu prace z podriadeného v ramci
hierarchickych Struktdir na ,,seba-riadiaceho®, o zd4 sa, je vyznamny faktor podnecujuci slovenskd mladez k
nastartovaniu vlastného podnikania.

Tuzba vytvorit’ nieCo nové, inovativne, nie je vyraznou ¢rtou mladeZe medzi Studentami, ktori sa zicastnili
prieskumu. Politické a ekonomické prostredie na Slovensku sa za poslednych priblizne 25 rokov vyrazne zmenilo.
Cast’ rodi¢ov Zila v komunistickom rezime, kde neboli moZnosti na slobodné podnikanie, ¢o moZe vplyvat aj na
cast’ mladej generacie, ktord neméd vybudovany dostatocne silny socidlny kapital, ktory by poskytol zdzemie pre
podporu podnikania. NaSe vysledky v tomto smere mozZu ilustrovat’ preferencie mladeze vo vidieckych regiénoch
SR, kym v inych oblastiach - ako napriklad Bratislavsky kraj — by tomu tak nemuselo byt Tiez vel'kost’ vzorky
respondentov mohla ovplyvnit’ kone¢né vysledky.

Zaver

Nevyznamna koreldcia medzi proaktivnou osobnostou a podnikatel'skymi zadmermi je moZzno spdsobend
“nevyhnutnostou pohananymi” podnikatel'skymi zdmermi, kde finan¢né motivy seba-zamestnania dominuju nad
individudlnymi preferenciami a zaujmami, ¢o je paradox napriklad oproti inovativnym Skandindvskym
ekonomikdm (napr. Norsko; pozri $tidiu Nesse a kol., 2015). VSeobecné implikacie vysledkov tejto Stidie pre
vzdelavacie tcely navrhuji podporovat’ u slovenskej mladeze liderské ambicie spolu s podporou a budovanim
tizby pre samostatnost. Zaroveil je potrebné redukovat mozné bariéry pri podpore mladych podnikatel'ov
vo vidieckych oblastiach spolu so zvySovanim zaujmu mladych I'udi o technické smery, pretoZe prave priemysel,
aj z pohl'adu buddcich perspektiv, bude poskytovat’ nové podnikatel’ské prileZitosti.

Praktické implikacie naSich zisteni mdZu podnietit’ vyucujuicich na strednych Skoldch v SR k lepSiemu
porozumeniu podnikatel'skych zdmerov a motivicie mladeze, a tak zlepSit' vyuCovacie metédy na podporu
podnikania mladych I'udi. Reforma slovenského vzdelavacieho systému sa taha od roku 1994 a ucitelia spolu s
podnikatel'skym sektorom volaji aj po obsahovej reforme v ramci vyucovacieho procesu. Preto prezentované
poznatky moZu byt zmysluplné pri zostavovani priorit tej Casti vzdelavacieho procesu, ktory je zamerany na
podnecovanie podnikania mladych l'udi. Zvysenie podnikatel'skej aktivity mladeZe sa moZe ukazat ako jeden z
nastrojov zniZujlcich nezamestnanost’ mladych a poznatky PZ implementované do vzdelavacieho procesu sa
velmi pravdepodobne premietnu do vysSej kvality ludského kapitalu, ako klicového faktora rastu
konkurencieschopnosti narodnej ekonomiky. Samozrejme to znamena d’alSiu snahu o rozvoj poznatkov v tejto
oblasti.

Tato $tudia je zaloZena najmai na kvantitativnom vyskume, ktory ma svoje limity. Odpordcania pre budici vyskum
vidime v kvalitativnom prieskume vplyvu socidlneho kapitalu, kariérnych kotiev a proaktivnej osobnosti na
podnikatel'ské zamery mladych l'udi. TaktieZ vacsi pocet respondentov mdZe znamenat, Ze niektoré nezavislé
premenné sa ukdzu ako vyznamné. Na pamiti treba mat’ aj to, Ze podnikatel'ské zdmery sa mézu casom menit’.
Daliim limitom je objekt skiimania osadeny do prevazne vidieckych regiénov Slovenska, o znamena, Ze vysledky
nemdZu byt zovSeobeciiované. Na to, aby zistenia prezentovanym modelom mohli byt zovSeobecfiované pre
vidiecke oblasti, by sa musel takyto vyskum uskutocnit’ aj v d’alSich krajindch. Velké PZ slovenskej mladeze,
nielen v rdmci tejto Stidie ale aj medzinarodnych spravach GEM, nemusia nevyhnutne viest’ k zacatiu podnikania.

Preto navrhujeme presetrit’ determinanty realneho podnikania vo vzt'ahu k podnikatel'skym zdmerom mladeZe. Za
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uzito¢né povazujeme aj skimanie rozli¢nych pristupov v ramci podnikatel'ského vzdelavania a ich vplyv na
podnikatel'ské zamery a aktivity mladeze.
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