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Anotace

Cielom prispevku je zhodnotit stav malého a stredného podnikania na Slovensku, Specificky v segmente rodinnych
podnikov, a to s akcentom na vplyv legislativneho prostredia na nich. Prispevok sa zaobera problematikou malého
a stredného podnikania, Specificky rodinného podnikania, na Slovensku. V prispevku sa zaoberdme vyvojom
malého a stredného podnikania a rodinného podnikania na Slovensku vseobecne. Dalej napriek neexistencii
legislativy na tému rodinné podnikanie porovndvame stav rodinnych podnikov v jednotlivych regionov podla
zvolenych kritérii. Nasledne prostrednictvom konkrétnych otdzok zistujeme preferencie rodinnych podnikov
v suvislosti s riesenou problematikou. Okrem vSeobecnych teoretickych vyskumnych metod sme vyuzili i Specifické
vedecke metody a techniky, ktoré suviseli so spracovanim udajov z dotaznikového prieskumu. rodinné podniky
maju problemy s aplikdaciou viacerych zakonov nezavisle od regionu v ktorom sidlia. V najvdcsej miere spésobuju
podnikom problemy spojené s aplikaciou Zakonnika prace, Zdkona o dani z pridanej hodnoty a Zdkona
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Napriek uvedenému sme dalej zistili, Ze ako najvdcsie nebezpecenstvo
pre svoj rodinny podnik respondenti nepovazovali legislativne prostredie, ale problemy a konflikty v rodine,
ndstupnictvo a rodinné tragédie. Co sa tyka poziadaviek na pomoc zo strany viddy v najblizsom obdobi, mozno
konstatovat, ze preferencie rodinnych podnikov sa lisia v zavislosti od regionu, v ktorom sidlia.

Klic¢ova slova
rodinny podnik, malé a stredné podnikanie, Slovak business agency, podpora podnikania

Annotation

The aim of the paper is to diagnose the situation of small and medium-sized enterprises in Slovakia, specifically
in the family business segment, with an emphasis on the impact of the legislative environment on them. The article
deals with the development of small and medium-sized enterprises and family business in Slovakia in general.
Furthermore, despite the lack of a legal basis for family business, we compare the status of family businesses in
the regions according to the selected criteria. Subsequently, through specific questions, we find out the preferences
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of family businesses in relation to the issue. In addition to general theoretical research methods, we also used
specific scientific methods and techniques related to the processing of questionnaire data. Family businesses have
difficulty applying multiple laws independently of the region in which they reside. To a large extent, they cause
problems for businesses to apply the Labor Code, the Value Added Tax Act, and the Occupational Safety and
Health Act. Despite this, we have further found that respondents did not consider the legislative environment as
the greatest threat to their family business, but problems and conflicts in the family, succession and family
tragedies. As regards the government's aid requirements in the near future, it can be stated that family business
preferences vary depending on the region in which they reside.

Key words
family business, small and medium business, Slovak business agency, business support

JEL classification: R11

K pojmu podnikanie neodmyslitel'ne patri pojem podnikatel’. Tento termin je podobne ako aj podnik a podnikanie
definovany v Obchodnom zakonniku (zékon ¢islo 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov) a rozoznava Styri
kategorie podnikatel'ov a to osoba zapisand v obchodnom registri, osoba podnikajica na zaklade zivnostenského
opravnenia, osoba podnikajuca na zaklade iného neZz zivnostenského opravnenia avSak podla osobitnych predpisov
a fyzicka osoba vykonavajuca pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie taktiez podl'a osobitnych
predpisov. Je potrebné podotknut’, Ze pojem podnikatel’ st definované aj v inych pravnych predpisoch, ale zvacsa
je to definicia na Gcely konkrétneho zakona. S ziskanim statusu podnikatel’a si subjekt na seba viaze urCité prava
ale samozrejme aj povinnosti. Podnikanie sme si charakterizovali ako sustavnu ¢innost, ¢o znamena, Ze sa jedna
o opakovanu ¢innost,, nejde len o ndhodnu ¢i jednorazovu ¢innost. Méze to vSak znamenat’ pracu na sezonne
obdobie, ktoré sa v urCitom Case prerusi ale neskor sa v nej pokracuje. Nesmie sa teda opomenut’ tmysel
vykonavania tejto ¢innosti opakovane. Motivaciou je aj moznost’ stat’ sa nezavislym, snaha o uskuto¢nenie svojich
predstav, myslienok ¢i napadov. Malikova (2010) uvadza, Ze samostatnost’ je hlavnym znakom, ktory odliSuje
podnikanie od pracovného pomeru. To znamena, ze podnikatel' sa musi sdm rozhodnut, ¢o sa tyka vsetkych
aspektov podnikania, ¢i uz ekonomickych, pravnych alebo réznych inych tykajicich sa podnikatel'skej ¢innosti.
Zodpovednost' za pravne tkony znamena niest’ riziko za svoje rozhodnutia a znasat’ nasledky svojich rozhodnuti.
Majduchova, Neumannova (2014) uvadzaju okrem zodpovednosti za pravne ukony aj vlastnu zodpovednost’, ¢o
znamenad zodpovednost za zmluvné vztahy vo vztahoch kupujuci — predavajuci, dodavatel — odberatel’
a zodpovednost’ za hospodarsky vysledok. Dosahovanie zisku je najmotivujicej$im prvkom podnikania.

Uvedené teoretické zhodnotenie podnikatel'skych subjektov sluzi na konkrétne ciele. V ¢lanku chceme
diagnostikovat’ vyznam malych a strednych podnikov (MSP) pre rozvoj regiénov. Konkrétne sa zameriame na
podniky, ktoré mézeme charakterizovat’ ako rodinné. Porovname ich pocet v jednotlivych regionoch a zameriame
sa i na to, ako vyzname zasahuju do ekonomickej regionalnej Struktury.

Pre zistenie su€asného stavu v rieSenej problematike boli vyuzité okrem sekundarnych informacii i primarne data,
ktoré boli ziskané prostrednictvom dotaznikového prieskumu. Vyberovy subor pozostiaval po prvotnej Giprave
a vyradovani z udajov od 278 respondentov, ktory v priebehu jesene 2018 odpovedali na otazky, ktoré boli
segmentované podl'a vybranych tém suvisiacich s problematikou podnikania. Respondentmi boli osoby, ktoré sa
nejakym spdsobom podielali na riadeni podniku, ktory mozno povazovat’ za rodinny podnik. Vsetky zcastnené
podniky patrili zaroven do skupiny malych a strednych podnikov. Pri zaradovani podnikov do pouzitého
vyberového suboru bolo snahou autorov pouzit’ stratifikovany proporény vyber na zaklade kritéria sidlo podnikov
vychadzajuc z klasifikacie regionov urovne NUTS III. Ziskané informacie sme po spracovani vyhodnotili
prostrednictvom vybranych $tatistickych metod na hladine vyznamnosti 0,05 prostrednictvom softvéru IBM SPSS
19.

2. Zakladny teoretick

Podnikanie patri k lakavej cCinnosti. Podnikatel sa moéze stat’ ekonomicky nezéavisly, ziskat spolocenské
postavenie, nadobudnut’ pocit volnosti a slobody a rozhodovat’ o svojich aktivitaich dobrovolne a samostatne.
Podnikanie dokonca umoziuje do svojich aktivit zapajat’ i d’alSich ¢lenov rodiny. Podnikanie sice poskytuje na
jednej strane ekonomickul vol'nost’ no na strane druhej aj zodpovednost’ za vsetky Ciny a aktivity (Papula a kol.,
2018). Najviac podnikatel'skych jednotiek patri do kategorie malych a strednych podnikov a preto tvoria jednu
z najdolezitejSich zloziek celého hospodarstva. Malé a stredné podniky su ¢asto povazované za vyznamnych
inovatorov a to najme v hospodarskom sektore (Kitching, Blackburn, 1998; Korenkova, 2016). Podl'a Solikove;j
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(2013) jedno z najdodlezitejsich postaveni v hospodarstve Eurdpskej unie maju prave malé a stredné podniky a to
najmaé v oblasti rastu a zamestnanosti. Va¢§ina malych a strednych podnikov je aktivna len vo svojej domovskej
krajine, len mala ¢ast’ z nich sa z(¢astiiuje na cezhrani¢nych aktivitich. Malé a stredné podnikanie sa na prvy
pohl'ad zda ako nejaky priestor, v ktorom podniky urcitej kategdérie posobia iba prechodne. (Papula, 2015).
Prirodzene ma vel'ka Cast’ z nich snahu pocas svojho Zivotného cyklu, rast’ a postupne sa posunit’ do kategorie
velkych podnikov. Podstatni ¢ast’ malych a strednych podnikov nie len na Slovensku ale aj v ostatnych krajinach
tvoria prave rodinné podniky a rodinné podnikanie. Rodinné podnikanie ako také v Slovenskej republike od
zaciatku svojej existencie bojuje s legislativou a to i napriek tomu, ze problémy rodinnych podnikov st v dnesnej
dobe pomerne bezné, ale v tomto segmente podnikania sa im venuje len mald pozornost’ (Korab, Murinova, 2018).
Problematika rodinnych podnikov je v sucasnosti vel'mi aktudlnou témou v akademickom svete. Doélezitost’
rodinnych podnikov sa zvySuje s internacionalizaciou a suvisi s obchodnym uspechom v podmienkach globalneho
trhu. (Odehnalova, Pirozek 2015) a maji podstatny vyznam i pri rieSeni otazok regionalnych rozdielov (Maros,
Rybansky, 2016). Rodinny podnik je vel'mi tazko jednotne definovat, nakol’ko legislativa Slovenskej republiky
tento pojem nepozna. Vo vSeobecnosti v§ak mézem o rodinnom podniku hovorit’ vtedy, ak vlastnikom podniku je
¢len rodiny, rodinny podnik je riadeny ¢lenom rodiny alebo potomkom zakladatela. (Hudakova, Mizickova,
Valkova, Mikolas, Fialova, 2014). Ak ma byt rodinny podnik aj legislativne odlisny, je potrebny legislativny
ramec, v ktorom budi zapracované aj Specifikd a pravidla, podla ktorych rodinné podniky vznikaji a pdsobia.
V stcasnosti pravna legislativa nevymedzuje pravne formy rodinného podnikania preto sa rodinné podniky na
Slovenku pridrziavaji platnej vSeobecnej legislative. No vo vyspelych trhovych ekonomikach sa rodinné
podnikanie spéja s tymito pravnymi formami (Papula a kol. 2018):

= rodinny podnik Zivnostnika alebo samostatne hospodariaceho rol'nika,

=  rodinna obchodna spoloénost,

= rodinné druzstvo (rodinna farma).

Korab a Murinova (2018) definuju rodinné podniky ako podniky, ktoré vlastni skupina l'udi, ktora je v rodinnom
vzt'ahu. Zakladom rodinného podnikania na Slovensku je spol¢ené podnikanie prislusnikov rodiny a nastupnictva
v rodinnom podniku. Z hladiska pravneho platia pre toto spolo¢né podnikanie rodinnych prislusnikov pravidla
vymedzené v Obc¢ianskom zédkonniku. Medzi Specifika rodinného podnikania z pohl'adu pravnych aspektov mozno
zaradit’ najma (Papula a kol. 2018):

=  bezpodielové vlastnictvo manzelov, ktoré nebrani spol¢enému podnikaniu manzelov,

= vysporiadanie majetku bezpodielovym vlastnictvom manzelov je mozné dohodou alebo sidnym rozhodnutim,
= dedenie majetku, podla ktorého sa dedi zo zakona alebo podla zavetu.

Ina situicia je viak v Ceskej republike, kde sa od 1. januara 2014 nadobudnutim té¢innosti nového &eského
Obcianskeho zakonnika, ¢. 89/2012 Z.z. v zneni neskorsich predpisov ktory vo svojich ¢astiach 700 — 707 zavadza
po prvy krat inititit rodinného podniku (Janku, 2017). Od tej doby sa za rodinny podnik v Ceskej republike
povazuje podnik, v ktorom spolo¢ne pracuji manzelia alebo aspon jeden s manzelov a ich pribuzni az do treticho
stupna alebo osoby s manzelmi zoSvagrené az do druhého stupna a ktory je vo vlastnictve niektorej z tych osob.
Na tych, ktori trvalé pracuju pre rodinu, pre rodinny podnik sa pozera ako na ¢lenov rodiny ktori sa zic¢astiujii na
chode rodinného podniku. Ustanovenie o pravach a povinnostiach ¢lenov rodiny, ktori sa zucastiuji na riadeni
rodinného podniku sa nepouziji v pripadoch, kedy su tieto prava a povinnosti upravené spoloc¢enskou zmluvou
vratane zakladatel'ského pravneho rokovania o zaloZeni obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva, zmluvou o tichej
spolo¢nosti alebo zmluvou a ustanovenim iného zékona o pracovnom pomere, popripade inou obdobnou zmluvou
(§700 Obcianskeho zakonnika ¢. 89/2012 Z.z.). V rodinnych podnikoch je vnutropodnikova postupnost
komplexny a naro¢ny proces, pri ktorom sa vyuzivajl, zachovavaju a potencialne rozsirujui zdroje vlastnej rodiny.
Socialny kapital v dosledku investicii do vytvarania sieti je cennym zdrojom v tomto kontexte a jeho uspesné
uchovavanie a rozvoj pocas dediCstva v ramci rodiny moze byt’ rozhodujtice pre zachovanie malého a stredného
rodinného podniku. Z tohto dévodu je rozhodujuci prenos prenosu socialnej siete od predchodcu na nastupcu v
priebehu dedenia v ramci rodinného podniku. (Schell, Hiepler, Mooga, 2018). Dalsi fakt, Ze je nevyhnutné riesit
legislativu rodinného podnikania na Slovensku je aj fakt prevod vlastnickych prav na nasledovnikov resp. na
mladsiu generaciu. Pre podnikatelov a jeho rodinu je prevod rodinného podniku na jeho néstupcov délezita
strategicku vyzvu. Proces rodinného podnikania je Specificky pre kazdi rodinu a je ovplyvneny mnohymi r6znymi
faktormi. Vzhl'adom na historicky vyvoj, ktory v komunistickom obdobi neumoznoval sikromné vlastnictvo, stoja
podnikatelia pred tiplne novou vyzvou, ako preniest’ svoje rodinné podniky na novu generaciu (Hodinkova, Horak,
Vincencova, 2016). Pri prechode na d’alSiu generaciu je nevyhnutné mat’ pripraveny plan, ktory v rodinnom
podniku moze byt komplikované kvoli vztahom aemodciam. Zakladatel odovzdava celozivotného diela
a vyzaduje si to vel'ku doveru mladSej generacii. Mozno aj to je jeden z dévodov, preco viac ako 70 % rodinnych
podnikov neprezije prechod od zakladatel’a k druhej generacii. Vo vicsine pripadov ich znicia dane alebo rodinné
spory (Ward, 2018).
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pohl’ad na podnikanie malych a strednych podnikov v regionoch Slovenska

Ako naznacuje tabul’ka 1, v porovnani s rokom 2016 doslo v roku 2017 k zlepSeniu kvantitativnych vysledkov
takmer u vSetkych vSeobecnych a demografickych ukazovatel'ov. Poéet MSP medziroéne vzrastol o 1,8 % (resp.
0 10 009 podnikatel'skych subjektov) - z 557 122 aktivnych podnikatel'skych subjektov na 567 131.! Pozitivny
trend zaznamenali aj ukazovatele poCtu vzniknutych a zaniknutych MSP. Tento pozitivny trend sa prejavil
medziro¢nym rastom poctu vzniknutych MSP o 11,2 % a zaroven poklesom poctu zaniknutych podnikatel'skych
subjektov o 2,4 %, o priaznivo vplyvalo na vysku €istého prirastku MSP, ktory sa medziro¢ne zvysil viac ako
dvojnasobne. Napriek miernemu narastu poctu vyhlasenych konkurzov MSP o 4,4 %, pocet povolenych
reStrukturalizacii MSP vyrazne klesol — az o 32,4 %. Na celkovom pocte malych a strednych podnikov maja
zastipenie i rozpoctové organizacie (Greganova, Papcunova, 2017), ktoré bolo v roku 2017 na arovni 1,07 %
(DataCube, 2019).

Tab. 1: VSeobecné a demografické ukazovatele MSP

Ukazovatel 2016 2017 Zmena
Pocéet MSP 557122 567 131 1 1,8%
Podet vzniknutych MSP 58 838 65 404 111,2%
Pocet zaniknutych MSP 53 878 52 599 12,4 %
Cisty prirastok MSP 4960 12 805 12582 %
Pocet vyhlasenych konkurzov MSP 273 285 14,4 %
Pocet povolenych restrukturalizacii MSP 68 46 132,4%

Zdroj: SBA

Z regionalneho hl'adiska boli MSP koncentrované predovsetkym na izemi Bratislavského kraja, kde pdsobila viac
ako pétina (22,3 %) celkového poctu aktivnych MSP. Na zaklade tabulky 2 d’alej mozno konstatovat’, ze druhy
najvyssi podiel poétu MSP dosiahol Zilinsky kraj — na trovni 13,4 %. Najmenej MSP pdsobilo v Trenéianskom
kraji (9,6 %). V medziro¢nom porovnani vzrastol poc¢et MSP vo vsetkych krajoch SR — najviac v Bratislavskom
kraji 0 3,0 % (resp. o 3 690 podnikatel'skych subjektov).

Tab. 2: Poclet podnikatel’skych subjektov v krajoch SR v roku 2017

Kraj 2016 2017 Zmena
Banskobystricky 55 856 56 650 11,4%
Bratislavsky 122 774 126 464 13,0%
Kosicky 56 394 57423 11,8%
Nitriansky 68 103 68 947 11,2%
PreSovsky 69 404 70 616 11.,7%
Trenciansky 53677 54273 11,1%
Trnavsky 55528 56 559 11,9%
Zilinsky 75 386 76 199 11,1 %
Spolu 557122 567131 11,8%
Zdroj: SBA

Ekonomické a finan¢né ukazovatele MSP, uvedené v tabul'ke 3, zaznamenali v roku 2017 taktiez pozitivny trend.
Medziro¢ne doslo k zlepSeniu vysledkov vSetkych makroekonomickych ukazovatelov MSP — hrubé produkcia
vzrastla o 7,1 %, pridana hodnota o 8,9 %, zisk pred zdanenim o 7,5 % a zamestnanost’ o 1,4 %. V zahrani¢no-
obchodnych aktivitach doslo taktiez k zvySeniu aktivity zo strany MSP. Predovsetkym v objeme dovozu, ktory
vzrastol 0 4,2 % na 26 622,0 mil. €. Objem vyvozu vzrastol len nepatrne — o 0,1 % na troven 17 978,1 mil. €. Na
zaklade tohto vyvoja mozno konStatovat, ze exportnd aktivita slovenskych MSP mierne zaostava. Podla
predbeznych odhadov dosiahla vyska poskytnutych tverov MSP nizsi objem (o 3,5 %) ako v roku 2016 -
predovietkym v dosledku poklesu vysky poskytnutych dlhodobych bankovych averov pre MSP. Urokova sadzba
uverov pre MSP sa medzirocne v roku 2017 znizila 0 0,1 p. b., o bolo spdsobené postupnym a stabilnym trendom
uvolnovania uverovych podmienok pre MSP.

! Za ekonomicky aktivny subjekt povazuje SU SR subjekt, ktory mal v sledovanom referenénom obdobi zamestnancov, trzby
alebo investicie. K stanoveniu aktivity vyuziva SU SR aj tdaje z administrativnych zdrojov o platitel'och zdravotného poistenia.
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Tab. 3: Ekonomické a finanéné ukazovatele MSP

Ukazovatel M.j. 2016 2017 Zmena
Hruba produkcia mil. Eur 54 876,1 58 784,6 17,1 %
Pridané hodnota mil. Eur 19 999,3 21774,6 18,9 %
Zamestnanost’ 0s0b 1368 782 1387 848 114%
Zisk pred zdanenim mil. Eur 4627,5 4974,1 17,5%
Vyvoz mil. Eur 17 957,7 17 978,1 10,1 %
Dovoz mil. Eur 25 554,7 26 622,0 142 %
Poskytnuté bankové tivery pre MSP mil. Eur 13 523,0 13 051,0 135%
Poskytnuté kratkodobé b. uvery pre MSP mil. Eur 5394,0 5442,0 10,9 %
Poskytnuté dlhodobé b. tivery pre MSP mil. Eur 8129,0 7 609,0 16,4 %
Urokové sadzba MSP % 3,1 3,0 132%
Oneskorenie platieb B2B MSP dni 19 19 =

Zdroj: Statistick)f urad SR, NBS, EOS, spracované SBA

Z hladiska zamestnanosti maji MSP na Slovensku nezastupitelné miesto. V roku 2017 sa podielali na
zamestnanosti v podnikovej ekonomike 73,8 % a v celom hospodarstve 59,1 %. V porovnani s rokom 2016 sa
podiel MSP na zamestnanosti v podnikovej ekonomike znizil o 0,3 p. b. — predovSetkym v dosledku
dynamickejsieho rastu zamestnanosti vel’kych podnikov. V absolutnom vyjadreni sa v roku 2017 zvysil pocet 0s6b
zamestnanych MSP o 1,4 % (resp. o 19 066) osob na 1 387 848, ¢o je najvyssia hodnota od roku 2008. Vyvoj
poctu zamestnanych osob MSP v r. 2008-2017 znazorfuje graf 1.

Graf 1: Vyvoj poctu zamestnanych oséb MSP v rokoch 2008-2017
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4. Podpora rodinného a malého a stredného podnikania na Slovensku

Ak si pozrieme pristup organov Eurdpskej tinie a Vlady Slovenskej republiky k podpore podnikania malych
a strednych podnikov, mézeme si vytvorit’ konkrétny obraz podpory. Eurdpska komisia prijala 9. januara 2013
Akeny plan pre podnikanie 2020 na opatovné stimulovanie podnikatel'ského ducha v Eurdpe s cielom zvysit pocet
podnikatelov v zaujme dosiahnutia prioritnych cielov, t.j. obnova hospodarskeho rastu a zvySenie Grovne
zamestnanosti. Zastre$ujiicim ramcom pre politiku EU v oblasti malych a strednych podnikov je Iniciativa Small
Business Act for Europe. Zameriava sa na zlepSenie pristupu k podnikaniu v Eurdpe, zjednodusenie regulaéného
a politického prostredia pre MSP a odstranenie zostavajucich prekazok ich rozvoja. NajdolezitejSou investicnou
politikou EU je Politika sudrznosti. Politika sidrznosti stanovila 11 tematickych cielov na podporu rastu pre
obdobie rokov 2014 — 2020. Jednou z priorit je zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov.
Investicie su smerované aj na podporu rastu v oblastiach ako posilnenie vyskumu, technologického vyvoja
a inovacii (Urbanikova, 2017; Hudédkova, 2017), zlepSenie pristupu k informaénym technolégiam a zvysenie ich
pouzivania a kvality resp. podporu prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo. Finan¢né prostriedky eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov sii vyznamnym nastrojom tejto politiky, napomahajucim posiliiovat
hospodarsku, socialnu a uzemnt sudrznost a znizovat stale existujuce regionalne disparity. V novom
programovom obdobi 2014 — 2020 mézu byt MSP podporené prostrednictvom viacerych operacnych programov
(dalej len ,,OP%) financovanych v ramci ESIF ako st OP Vyskum a inovacie, OP Kvalita Zivotného prostredia,
OP Integrovana infrastruktira, OP Ludské zdroje, OP Efektivna verejna sprava, Integrovaného regionalneho OP
a Programu rozvoja vidieka.
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Na narodnej urovni v programovom vyhlaseni vlady SR na roky 2016 — 2020 sa vlada SR zaviazala prijat’ novy
zékon o MSP, ktorého cielom je vytvorit’ lepSie podnikatel'ské prostredie pre malych a strednych podnikatel'ov a
primerané podmienky pre aktivne vyuZzivanie principov iniciativy SBAfE a Ak¢éného planu pre podnikanie 2020.
Od 1.1.2017 nadobudol uc¢innost’ zakon o podpore MSP ¢. 290/2016 Z. z., ktory vytvoril ramec pre podporu
malého a stredného podnikania. Tymto zdkonom sa presadzuje princip ,,Najskor mysliet' v malom* v slovenskom
pravnom prostredi. Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2017 popisuje Strukturalne opatrenia, ktoré
vlada SR planuje realizovat’ najméi v najblizSich dvoch rokoch. V oblasti podnikatel'ského prostredia by mali
planované opatrenia pozitivny dopad na MSP. Zmeny tykajice sa obchodného registra znizia administrativnu
zétaz podnikatel'ov a sudov pri registracii obchodnych spolocnosti. Znizia sa poplatky a zlepsia sa elektronické
sluzby pre podnikatel’'ov. Rozsiri sa dostupnost’ sluzieb rozs§irenim poctu externych registratorov, ktory budit moct’
zapisat’ subjekt do obchodného registra. V najblizSom obdobi sa planuje prijat uceleny koncepény dokument
Stratégia hospodarskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030. Stratégia hospodarskej politiky sa zameriava
na kl'i€ovl oblast, t.j. rozvoj podnikatel'skej C¢innosti. V nadvéznosti na skutoc¢nost, ze MSP s vyznamnym
prvkom tvorby novych pracovnych miest, sa stratégia zameriava na hladanie rieSeni zvySenia rastu ich
produktivity prace a celkovej konkurencieschopnosti. Stratégia odporuca zamerat sa na podporu exportu MSP ako
aj ich internacionalizaciu a zapojenie do globalnych hodnotovych retazcov. Podpora MSP by sa mala venovat’ tak
faze vzniku, ako aj rozvoja podniku.

Na zéklade udajov zverejnenych v Sprave o poskytnutej Statnej pomoci v Slovenskej republike za rok 2017
dosiahol podiel MSP na celkovej vyske §tatnej pomoci (301,59 mil. Eur) 25,99 %, ¢o predstavuje 78,37 mil. Eur.
V medzironom porovnani sa podiel MSP na celkovej vyske Statnej pomoci znizil o 37,01 p. b. Ako vyplyva
z grafu 2, najvyssi podiel Statnej pomoci pre MSP (vo vyske 100 %) poskytli Audiovizualny fond (6,99 mil. Eur),
Urad vlady SR (4,15 mil. Eur) a Bratislavsky samospravny kraj (0,25 mil. Eur). Podiel §tdtnej pomoci poskytnutej
MH SR pre MSP v roku 2017 tvoril 8,07 % (6,18 mil. Eur) z celkovej poskytnutej Statnej pomoci. MPRV SR v
roku 2017 poskytlo §tatnu pomoc pre MSP v celkovej vyske 28,09 mil. Eur, ¢o predstavovalo 47,59 % z celkovej
poskytnutej Statnej pomoci. Pri MPSVR SR predstavoval podiel pre MSP 9,87 % (0,84 mil. Eur). Celkovy podiel
$tatnej pomoci poskytnutej v roku 2017 MSP tvoril 2,90 mil. eur, t. j. 9,24 % z celkove;j Statnej pomoci poskytnutej
MSVVa$ SR. Celkovy podiel $tatnej pomoci poskytnutej MSP v pdsobnosti APVV v roku 2017 tvoril 82,16 %
(2,30 mil. Eur) z celkovej poskytnutej Statnej pomoci, pri danovych tradoch tvoril 2,32 % (0,73 mil. Eur) a pri
colnych uradoch 33,33 % (17,76 mil. Eur). Fond na podporu umenia v roku 2017 poskytol $tatnu pomoc pre MSP
v objeme 1,96 mil. Eur, ¢o predstavovalo 91,58 % z celkovej poskytnutej Statnej pomoci. V roku 2017 celkovy
podiel $tatnej pomoci poskytnutej MSP v ramci Environmentalneho fondu tvoril 62,16 % (6,22 mil. Eur) z celkovej
poskytnutej Statnej pomoci.

Graf 2: Percentudlny podiel Stdatnej pomoci pre MSP podl’a poskytovatel’a v roku 2017
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4. Preferencie rodinnych podnikov na vybrané otazky tykajuce sa legislativneho
prostredia

V ramci uskuto¢nené¢ho dotaznikového prieskumu, ktory bol Specificky zamerany na malé a stredné podniky
a sucasne rodinné podniky na Slovensku, sme zistovali i vnimanie tychto podnikov na vybrané aspekty pravneho
prostredia. V stvislosti s rieSenou problematikou boli respondentom polozené otazky suvisiace s problémom
aplikacie niektorych zakonov, so zdrojmi nebezpecenstva pre rodinny podnik a s oblastou pomoci v podnikani zo
strany Statnych organov.

V suvislosti s aplikaciou zakonov podniky v najvéacsej miere uvadzali podniky problémy so Zakonnikom prace
(10,01 %), Zakonom o DPH (8,63 %), Zakon o BOZP (7,19 %), Socialne zakony (6,47 %), Zakon o dani z prijmov
(6,12 %) a Obchodny zakonnik (5,76 %). Spolu 12,59 % respondentov uviedlo, Zze ma problémy s aplikaciou
inych zdkonom azvySené podniky uviedli, Ze nemaji zasadné problémy s aplikaciou Zziadneho zakona.
Prostrednictvom Fisherovho exaktného testu sme zistili, Ze neexistuje zavislost’ vnimania problémov s aplikaciou
zékonov a regionom, v ktorom podnik pdsobi. V d’alSej otdzke sme zistovali skutocnost, o vnimaji rodinné
podniky ako najviacsie riziko pre ich podnikanie. Tuto otazku sme Statisticky nevyhodnocovali, nakol’ko sa jednalo
o otvorenu otazku. Pri uvedenej otdzke sme nevyuzili moznost’ vyberu, nakol'’ko sme chceli od respondentov ziskat’
reakciu bez ovplyvnenia obmedzenym poctom moznosti. Zistili sme, Ze vacSina podnikov (az 52,63 %) povazuje
za najvicsie riziko ich podnikania problémy v rodine, konflikty, pripade rodinné tragédie. Len 22,51% uviedlo
ako najvicsie nebezpecenstvo pre rodinny podnik faktory z legislativneho prostredia pripadne z oblasti zdafiovania
a odvodov. V ramci tretej poloZenej otazky nas zaujimalo to, nas zaujimal nazor respondentov na skuto¢nost’, aky
druh pomoci ocakéavaju vo svojom podnikani od vlady v najblizSich rokoch. Prostrednictvom Fisherovho
exaktného testu sme testovali nulovil hypotézu, ktora vyjadruje nezavislost’ premennych. Na zaklade vysledkov (p
hodnota = 0,042) testovania mozno konstatovat’, ze existuju rozdiely v poziadavkach na pomoc zo strany vlady
pre rodinné podniky vzhl'adom na regiony Slovenska. Prostrednictvom d’alSieho testovania sme zistili miere silnt
zévislost’. Na zéklade absolutnych pocetnosti jednotlivych odpovedi mozno konstatovat, ze respondenti v krajoch
zépadného Slovenska ocakavaji predovsetkym zniZenie dani a odvodov, zjednodusenie podmienok podnikania,
v mensej miere dotacnll pomoc respektive neo¢akavaji ziadnu pomoc. V ostatnych krajoch Slovenska podniky vo
viacsej miere o¢akavaju pomoc formou zniZzenie dani a odvodov a nasledne dota¢nii pomoc, ktorda ma v porovnani
s krajmi zapadného Slovenska a zvlast’ Bratislavského kraja vyraznejsie zastupenie.

5. Zavér

Po zmapovani rodinnych podnikov v jednotlivych regidonoch sme analyzovali prostrednictvom konkrétnych otazok
sti¢asny stav. Dalej sme zistovali, &i sii¢asny stav v oblasti legislativy je pre rodinné podniky priaznivy, alebo pre
ich preferovanie je potrebné urobit’ nie¢o naviac. Dalej sme zistovali aky vplyv maju tieto podniky na regiony. Po
analyze odpovedi na dant problematiku mozeme konstatovat’, Ze stale nie je zaujem zakotvit’ rodinné podniky na
Slovensku legislativne. Na druhej strane maju tieto podniky v regionoch Coraz vicsi ekonomicky vyznam.
Vyznamnu zlozku tvoria najma v Bratislavskom a KoSickom kraji. Na zaklade zrealizovaného dotaznikového
prieskumu mozno konstatovat’, ze z rodinné podniky maju problémy s aplikdciou viacerych zakonov nezavisle od
regionu v ktorom sidlia. V najvicsej miere spdsobuji podnikom problémy spojené s aplikaciou Zakonnika prace,
d’alej Zakona o dani z pridanej hodnoty a Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Napriek uvedenému
sme d’alej zistili, Ze ako najvécsie nebezpecenstvo pre svoj rodinny podnik respondenti nepovazovali legislativne
prostredie, ale problémy a konflikty v rodine, nastupnictvo a rodinné tragédie. Co sa tyka poziadaviek na pomoc
zo strany vlady v najblizSom obdobi, mozno konstatovat’, ze preferencie rodinnych podnikov sa lisia v zavislosti
od regionu, v ktorom podniky sidlia. Pokial’ na zapadnom Slovensku, a Specificky v Bratislavskom kraji, podniky
oCakavali zniZenie dani aodvodov azjednoduSenie podnikania, v ostatnych regionoch bolo zastipenie
poziadaviek na zniZenie dani a odvodov a dotacnli pomoc vyssie v porovnani so poziadavkou na zjednodusenie
podnikania resp. bez ocakéavani.
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