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graduates from city and countryside?
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Anotace

Cielom clanku je vysvetlit spolocné a rozdielne crty v podnikatelskom vzdelavani, individudlnych a kontextudlnych
faktorov ako premennych vysvetlujicich podnikatelské zamery (PZ) mladeze, ktord pochddza z dvoch réoznych
prostredi - mesta a dediny. Udaje boli zbierané v dvoch koldch dobrovolnych anonymnych elektronickych
prieskumov medzi maturantmi na strednych Skoldach. Pouzili sme metodu hlavnych komponentov a regresnu
analyzu. Z vysledkov vyplyva, ze mladi Slovaci z prevazne vidieckych regionov maju pomerne vysoku vuroven PZ,
zda sa vsak, ze im chybaju dostatocné podnikatel'ské znalosti, ktoré im pomozu lepsie Celit narocnym podmienkam
v redalnej ekonomike; to naznacuje oblasti, ktoré by bolo vhodné zlepsit' v ramci vzdelavacieho procesu na
strednych Skolach. Liderstvo, autonomia a proaktivna osobnost ako kariérne kotvy s podporou rodiny a priatelov
su hlavnymi faktormi, ktoré vysvetluju PZ medzi mladezou vyrastajiicou v slovenskych mestdch a dedindch.

Klic¢ova slova
podnikatel’ské zamery, faktory, mladez, podnikanie

Annotation

The aim of this study is to explain common and different traits in entrepreneurial education, individual and
contextual factors as variables explaining entrepreneurial intentions (EI) of youth growing in two different
environments — city and village. We are also investigating, if young people are willing to start their carrier in
place of their birth. Data were collected in two rounds of voluntary anonymous electronic surveys among students
finishing their high-school studies. We have applied principal component and regression analysis. Results show
that young Slovaks from predominately rural regions have quite high EI, but it seems that they lack sufficient
entrepreneurial knowledge to help them to be able to face the challenging conditions in the real economy; therefore
higher quality of education processes focused on entrepreneurship at Slovak high schools is needed. Leadership,
autonomy and proactive personality as career anchors and perceived support from family and friends are major
factors explaining EI among youth growing up in Slovak cities and villages.

Key words
Entrepreneurial intentions, factors, youth, entrepreneurship

JEL classification: R1, J2, M2
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Vlady a miestne komunity na celom svete uznali, Ze kI'icom k budovaniu prosperity a stimulaciou regionalneho
rastu je podpora podnikania medzi 'ud’'mi, najméa mladezou (Sharma, Madan, 2014). Vysoky stupen podnikania je
potrebny na vytvorenie novych a alternativnych pracovnych miest a na zabranenie nadmernej migracii
obyvatel'stva z menej rozvinutych regionov. Podpora podnikania je tiez délezitou sicastou vnutrostatnych politik,
ktoré sa zaoberajli regionalnym rozvojom a vzdelavanim v oblasti podnikania. Iniciativy EU "MladeZ v pohybe"
a "Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta" sti zamerané na rozvijanie potencialu mladych l'udi a tiez
kladi mladych Pudi do centra tohto ramcového programu EU. Udaje z Informaéného centra Slovenskej republiky
o vede a technike ukdzali, ze v roku 2016 55% Studentov strednych $k6l na Slovensku neabsolvovalo
vysokoskolské stadium. Tito S$tudenti nemaju prilezitost zapojit sa do programov vysokoskolského
podnikatel'ského vzdelavania. To bol dévod presetrovania vzt'ahu medzi podnikatel'skymi zamermi (PZ) a G¢ast'ou
na podnikatel'skych kurzoch a odbornej priprave Studentov strednych §kdl v maturitnom ro¢niku $tiidia. Okrem
toho, nasim zamerom bolo ziskat’ hlbsi pohl’ad do hnacich sil ovplyvitujucich PZ medzi slovenskou mladezou.

2. Ciel’ a metodika

Této studia ma za ciel’ vysvetlit' spolocné a rozdielne ¢rty v podnikatel'skom vzdelavani mladych l'udi, spolu s
individualnymi a kontextualnymi faktormi ako premennymi vysvetlujucimi PZ mladeze, ktora vyrasta v dvoch
roznych prostrediach - mesto a dedina. Tiez skimame, ¢i st mladi I'udia ochotni zacat’ podnikat’ v mieste svojho
narodenia. M6zeme najst’ niektoré Studie zamerané na presetrovanie faktorov vplyvajicich na PZ l'udi zijucich vo
vidieckych oblastiach (napr. Bao, Peng, 2016, Elert, N. a kol., 2015, Altinay a kol., 2012), ale zriedka natrafime
na $tidie zamerané na PZ mladeze z prevazne vidieckych oblasti v poslednom roku stredoskolského stadia (napr.
Nesse a kol., 2015); je to obdobie, kedy mladi I'udia premyslaju a rozhoduju sa o svojich buducich perspektivach,
kedy PZ moézu byt rozhodujiuce pre zacatie vlastného podnikania alebo kedy faktory ovplyviujice PZ mézu
ovplyvnit’ ich d’alSie $tudium. Zistenia, ktoré vysvetl'uju podnikatel'ské vzdelavanie vo vzt'ahu k PZ, by mohli
sluzit’ ako jeden z vhodnych podkladov na mozné budice zmeny pri zlepSovani roéznych foriem podnikatel'ského
vzdelavania mladych l'udi na Slovensku.

Vyvoj a zazemie PZ obsiahlo zosumarizovali Fayolle a Lifian (2014) pricom za vychodisko byva povazovana
teoria planovaného spravania (Ajzen, 1991; Krueger et al., 1993). Podnikanie je potrebné chapat’ ako proces a
vyskumnici nasli dve hlavné skupiny faktorov, ktoré maji vplyv na nastartovanie tohto procesu: kontextudlne a
individualne faktory (Mazzarol a kol., 1999). V tomto ¢lanku sa pozrieme na dve hlavné skupiny kontextudlnych
faktorov: kultarny a socialny kapital. Z individualnych faktorov sa zameriame na pohlavie, kariérne kotvy,
proaktivnu osobnost, geograficky povod — mesto, vidiek a podnikatel'ské vzdelavanie a tréning. Podrobnejsiu
charakteristiku jednotlivych premennych uvadza stidia Kolosta, Flagka (2018).

Obr.1: Teoreticky model stidie

Kontextualne faktory

Kultarny kapital (rodi¢ia a znami ako podnikatelia), socialny
kapital (priatelia a ini 'udia ako podnikatelia, podpora od rodiny
a priatel’'ov)

Podnikatel’ské zamery
maturantov

Individualne faktory

Pohlavie, kariérne kotvy (liderstvo, autondmia, bezpecnost,
kreativita, zdujem o techniku a univerzitné §tidium), proaktivna
osobnost’ (podl'a Nesse a kol.), ochota zac¢at’ podnikat’ v mieste
narodenia, podnikatel'ské vzdelavanie a tréning

Teoreticky model tejto Studie je znazorneny na obrazku 1. Integrovany kultirny kapitdl mozno povazovat’ za
vysledok individualneho socializaéného procesu (dlhodobo rozvijané vedomosti ¢i postoje). Zarad’ujeme sem aj
vplyv rodicov ako vzorov, o zvycajne ma vplyv aj na PZ ich potomkov. Socialny kapital (Field, 2003) je tizko
prepojeny na socialne siete a siete kontaktov (znami, priatelia). Kariérne kotvy su definované Scheinom (1990)
ako kombinacia vnimanych kompetencii, motivov a hodnét, ktorych sa ¢lovek nevzda. Je to tiez zrkadlo vnimania
samych seba. Na zdklade predoslych stadii (Timmons a Spinelli, 2003; Schein 1975) budeme povazovat’ za
kariérne kotvy v preferencidch mladeze: liderstvo, autondomiu, tvorivost, bezpecnost, a vedecko-technicki
Specializaciu. Proaktivnu osobnost’ definovali Bateman a Crant (1993) ako koncept relativne stabilnych tendencii
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pri meniacom sa prostredi. Proaktivni l'udia nevinia okolnosti ¢i podmienky, rozhoduju sa na zéklade hodnot.
Tento ukazovatel’ bude tvorit’ poslednt skupinu premennych, skimanych vo vzt'ahu k PZ mladeze. Premenné sme
konstruovali na zéklade odpovedi dotaznikového prieskumu rovnakym spésobom ako Nesse a kol. (2015).

Udaje boli zhromazdené v dvoch kolach dobrovolnych anonymnych elektronickych prieskumov medzi §tudentmi,
ktori dokon¢ili $tidium na strednych skolach - celkovo sme zozbierali odpovede od 537 respondentov (Studenti,
ktori dokon¢ili S§tidium na strednej Skole v maji 2016 - 251 odpovedi a Studenti konciaci v maji 2017 - 286
odpovedi). Google dotazniky boli distribuované medzi poslednymi rocnikmi strednych $kol prostrednictvom e-
mailu v $kole alebo poskytnutim internetovej stranky $koly s odkazom na dotaznik. Studenti mohli vyplnit
dotazniky pocas hodin informatiky alebo doma. Nasledujice postupy boli aplikované na celt vzorku (Spolu);
Potom sme rozdelili respondentov do dvoch vzoriek: tych, ktori vyrastaji v mestach (Mesto) a tych, ktori vyrastaju
v dedinach (Dedina). Pocas konstrukcie premennych a otazok v dotaznikovom prieskume sme zachovali rovnaky
postup ako v norskej $tudii autorov Nesse a kol. (2015).

Zavisla premennt Podnikatel'ské zdmery (PZ) sme skonstruovali z 5 poloziek rovnako ako Nesse et al. (2015) -
stupnica od 1 "silne suhlasim" s 5 "nesthlasim". Vykonali sme analyzu hlavnych komponentov PCA, aby sme
skontrolovali, ¢i by bolo vhodné popisat’ sibor piatich korelovanych premennych z hladiska jednej alebo
viacerych latentnych premennych (faktorov). Okrem toho sme odhadli Cronbachovu alfa, ktord je ukazovatel'om
vnutornej konzistencie (spolahlivosti) latentnej premennej; Test ukazal, Ze je vhodné agregovat’ pat’ zloziek na
jednu premennt PZ. Cronbachova alfa pre cely subor bola 0,764 (mestska rezidencia 0,731, vidiecka rezidencia
0,794) pricom polozky maju zat’azenie od 54,7% do 81,6% toho istého faktora. PZ mozeme povazovat za indikator
véasnej fazy zameru zalozit podnik, z dévodu absencie informacii o tom, ¢i respondenti zmenili svoje zamery
zacat’ s podnikanim aj na kroky vedice k zacatiu podnikania. PZ je spol'ahlivym prediktorom podnikatel'ského
spravania, pretoze je tazké merat’ samotné podnikatel'ské spravanie (Wu, 2010).

Mnoho $tudii skiimalo mnozstvo faktorov ovplyviujicich umysly jednotlivcov zacat’ podnikat’ s vyuzitim hlavne
regresnych metod (napr., Krueger et al., 2000, Shirokova, Osiyevskyy, Bogatyreva 2016; Esfandiar a kol., 2017;
Bacq, Alt, 2018). Metédu OLS sme pouzili v regresnom modeli, ¢o nam poskytlo hlbsi pohl'ad na hnacie sily
vplyvajuce na PZ medzi slovenskou mladezou v troch vidieckych regionoch — Banskobystrickom, PreSovskom a
Zilinskom. Skiimali sme faktory, ktoré ovplyviiovali PZ mlddeZe v troch variantoch: v celej vzorke (Spolu), vo
vzorke respondentov vyrastajucich v mestach (Mesto) a tych, ktori vyrastali v dedinach (Dedina).

3. VysledKky a diskusia

Celkové zlozenie respondentov podla pohlavia bolo 76,2% dievcat a 23,8% chlapcov. Z celkového poctu odpovedi
PZ studentov bolo pozitivnych 55,4% (sucet piatich poloziek tvoriacich zavisla premenni PZ sa pohyboval
v rozmedzi od 5 do 10 = vysoky stupeii; suc¢et hodnoét 1 a 2 ako je uvedené v tabulke 1). Vyssie PZ mali Studenti
z mesta (59,62%) v porovnani so Studentmi z dediny (51,92%).

V tabulke 1 st zahrnuté percentudlne podiely kladnych odpovedi nezavislych premennych zlozenych
z kontextualnych a individualnych faktorov. Medzi variantmi neexistuju ziadne vel’ké rozdiely. Za najddlezitejSie
medzi slovenskou mladezou mozno povazovat autonémiu a bezpecnost, ktoré patria k individualnym faktorom.
Viac ako 70% respondentov povazuje kreativitu za dolezitu, ale zda sa, Ze tato premennd nema vplyv na PZ
mladeze (vysledky v tabulke 1 v Casti OLS). Socialny kapital vo forme podpory rodiny a priatelov sa zda byt’
vel'mi dolezity pre slovenska mladez, ktora pochadza zo skiimanych 3 vidieckych regionov. Pozitivne reakcie na
proaktivnu osobnost’ a liderstvo nedosiahli vysoké skore, ale ako vyplyva z vysledkov regresie v tabul’ke 1, obe
tieto premenné maju vyznamny vplyv na PZ mladeze.

V tabulke 1 (Gast’ OLS) st uvedené vysledky vSetkych troch regresnych modelov, kde sme skiimali vyznam
faktorov ovplyviujucich PZ slovenskej mladeze. VSetky modely boli $tatisticky vyznamné (p <0,001). Regresny
model pre maturantov z dediny mal celkovu vysvetl'ujucu silu 55,3%; z miest 42,8%; vSetci respondenti 43,8%.
Moézeme najst rozdiely vo vysledkoch pre Studentov Zzijucich na dedine a tych, ktori ziji v mestach.
Z kontextualnych faktorov sa zd4, ze len podpora rodiny a priatelov je spolocnym faktorom, ktory pozitivne
ovplyvituje PZ maturantov zijucich v meste aj dedine. Na PZ Studentov z dedin maju vyrazne pozitivny vplyv
premenné kultirneho a socidlneho kapitalu v podobe samostatne zarobkovo ¢innych rodi¢ov a priatel'ov, ktori
vlastnia podnik; toto v8ak neplati pre Studentov zijucich v mestach.
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Tab. 1: Nezavislé premenné - % pozitivnych odpovedi (hodnota 1 a 2) a Vysledky regresnych modelov OLS —
zavisla premennd PZ

% pozitivnych odpovedi OLS
Spolu | Mesto | Dedina Spolu Mesto Dedina

- - - Est. ° Est. ° Est. 32
Konstanta - - - -1.734%%% | _],562%** | -2,097***

- - - Est. B° Est. B° Est. B°
Rodicia podnikatelia 40.8% | 41.2% | 40.3% 0.043 0.004 0.148**
Ini pribuzny ako podnikatelia 53.0% | 50.4% | 55.9% -0.002 -0.034 0.045
Priatelia podnikatelia 47.6% | 44.5% | 51.0% | 0.114** -0.047 0.24%**
Ini l'udia podnikatelia 87.9% | 85.8% | 90.1% 0.09* 0.182*%* -0.073
Podpora od rodiny a priatel’'ov 74.7% | 78.3% | 70.8% | 0.255*** | (258*** | (237***
Pohlavie (dievéata) 76.2% | 75.2% | 77.4% -0.067 -0.019 -0.12
Liderstvo 46.7% | 51.3% | 41.7% | 0.195%** | 0.344*** 0.137*
Autondémia 91.8% | 93.0% | 90.5% | 0.107** 0.14* 0.031
Kreativita 78.0% | 79.9% | 75.9% 0.082 0.039 0.12
Bezpeénost’ 97.2% | 96.9% | 97.5% -0.044 -0.095 0.053
Zaujem o techniku 21.7% | 20.4% | 23.2% 0.023 -0.026 0.039
Zaujem o univerzitné §tadium 66.5% | 66.2% | 66.8% -0.09* -0.148** -0.012
Proaktivna osobnost’ 30.8% | 31.2% | 30.4% | 0.06*** 0.185%* 0.258***
Ochota zacat’ podnikat’ v mieste narodenia | 32.0% | 32.7% | 31.3% -0.013 -0.06 0.084
Podnikatel'ské vzdelavanie 16.9% | 18.6% | 15.0% 0.048 0.085 0.057
Podnikatel’sky tréning 45.0% | 43.3% | 46.9% 0.074 0.044 0.122*
Studenti z dediny 46.20% - - - - -
R? - - - 0.438 0.428 0.553
Valid N - - - 537 289 248
ANOVAF - - - 12.357*** | 6.499%** | 8.972%**

@ Unstandardized ® Standardized; * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01
Zdroj: viastné spracovanie

Z individualnych faktorov, ktoré ovplyviuji PZ vyrazne pozitivne, mézeme spomentit’ liderstvo (silnejsie pre
Studentov z miest) a proaktivnu osobnost’ (silnejsia pre Studentov z dedin). Pokial’ ide o tizbu po autonoémii, zda
sa, Ze ma pozitivny vyznamny vplyv na PZ Studentov, ktori ziju v mestach, avsak neplati to pre tych Studentov,
ktori ziju v dedinach. PZ slovenskej vidieckej mladeze budu vyznamne zavisiet’ od kariérnych kotiev zameranych
na samostatni zarobkovu ¢innost’, ako st liderstvo, proaktivna osobnost’ a autonomia. Liderstvo spolu s tiizbou
byt samostatny prostrednictvom podnikania, m6Zu zmenit poziciu na trhu prace z podriadeného pracovnika v
ramci hierarchickych $truktir na ,,seba-riadiaceho®, o zda sa, je vyznamny faktor podnecujtici slovenski mladez
k zamerom nasStartovania vlastného podnikania. Zanedbatel'na stvislost medzi kreativitou a PZ mladeze je
pravdepodobne spdsobena ,,nevyhnutnostou pohananymi* PZ, kde financné motivy pre samostatnu zarobkovi
¢innost’ dominuju individudlnym zdujmom a preferenciam - zda sa, ze toto je najpodstatnejsi rozdiel medzi nasimi
vysledkami a rovnakym typom S$tidie uskuto¢nenej v Norsku (Nese et al., 2015), kde norski $tudenti uviedli ako
podstatny faktor vyberu zamestnania to, &o ich napliiia a nie vysku platového ohodnotenia. Zda sa, Ze akademické
zaujmy maju negativny vplyv na PZ Studentov, najma tych, ktori Ziju v mestach, kde je viac prilezitosti najst’ si
pracu vyzadujicu vysokoskolské vzdelanie a teda ich to moZe menej stimulovat’ k zdmerom zacat' samostatne
podnikat’. Podla Ustredia prace, socialnych veci a rodiny do roku 2021 bude priemyselné odvetvie na Slovensku
potrebovat’ viac ako 350 000 novych zamestnancov (UPSVAR, 2016). Na trhu prace je vSak potrebna technicky
kvalifikovana pracovna sila a zatial’ ¢o slovenska ekonomika je zamerana na priemyselné odvetvia, mladi l'udia
nepovazuju technické zaujmy za délezité vo vztahu k ich PZ a moznym buducim obchodnym prilezitostiam v
tychto odvetviach — tato oblast’ si uz teraz vyzaduje zvySent pozornost’.

Podnikatel'ské vzdelavanie v stiCasnej podobe nema vplyv na PZ mladeze. Podnikatel'sky tréning ma pozitivny
vplyv na PZ - vyznamné len pre Studentov zijucich v dedinach na 10% hladine vyznamnosti. D6vodom méze byt
to, Ze v pol'nohospodarskych oblastiach existuje priestor na vytvaranie novych podnikov v tomto sektore. Napriek
tomu nase vysledky ukdzali, ze vnimanie podnikatel'ského vzdelavania slovenskymi maturantmi je v siiCasnej
podobe nepostacujuce pre skutoéné podnikanie. Mladi Slovaci maju pomerne vysoku uroven PZ, ale zda sa, Ze
nemaji dostatoéné podnikatel'ské znalosti, ktoré im pomoédzu lepSie Celit naroénym podmienkam v realnej
ekonomike. Tento vysledok by preto mal podporit’ hlbsie preskiimanie vnatorného obsahu a Struktary
podnikatel'ského vzdelavania a odbornej pripravy mladeze v stredoskolskom vzdelavani, a to aspon vo vidieckych
oblastiach s vysokou mierou nezamestnanosti medzi mladymi l'ud’mi. ZlepSenia by sa dali dosiahnut’ viacerymi
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iniciativami $kol a ucitel'ov napr. v rdmci praktického programu ,,JA firma*“ (mladé podnikatel'ské talenty), kde
niektoré Studentské firmy dosiahli medzinarodné uznanie.

Liderstvo, autondmia a proaktivna osobnost ako kariérne kotvy a vnimana podpora rodiny a priatel'ov stt hlavnymi
faktormi, ktoré vplyvaju na PZ maturantov v Banskobystrickom, Zilinskom a Presovskom kraji. Z dévodu vyssej
nezamestnanosti a niz§ich miezd v porovnani s prijmami zo samostatnej zarobkovej Cinnosti sa zda, ze PZ
maturantov budu preto vo velkej miere zavisiet od kariérnych kotiev zameranych na samostatni zarobkovi
¢innost a v mensej miere od UcCasti Studentov na stcasnych podnikatel'skych vzdelavacich a Skoliacich
programoch.

Na mnohych slovenskych strednych $kolach je povinnd WCast na podnikatel'skych Skoliacich
programoch/tréningoch. Mnoho slovenskych trénerov a ucitelov v tychto programoch sa narodilo a vyrastalo
pocas komunistického rezimu, ktory bol charakterizovany nizkou podnikatel’skou aktivitou, ¢o mdze ovplyvnit’
ich mentorské schopnosti. Nase vysledky pre tvorcov politiky vzdelavania naznaéuju, Ze budovanie vodcovskych
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