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SPOLUPRACE JAKO
KONKURENCNI
VYHODA

Podnikéni ve svétg, ktery je
propojeny jako nikdy, vyza-
duje zménu ve stylu vedeni.
Nevyuzit moznosti, které
nabizeji socidlni média a
globalizace, by bylo hloupé.

ZAVIST NA
PRACOVISTI

Zd4 se, Ze zavist kolegt je
obecné roz§ifeny jev mezi
prominentnimu osobnostmi
na prestiznich pozicich,

v politice ¢i showbusinessu.
Zavist lze v8ak nalézt i na
bé&Znych pracovistich.

SOUMRAK
ZAPADNICH .
ZAMESTNAVATELU
Zéapadni spole¢nosti v Cing
si na nedostatek zajmu

o praci u nich nemohly
stéZovat. To, nad Zehraly,
byla neadekvéatni kvalifikace
uchazedét - obvykly problém.
To se ted méni.

|_stranadl |
KDYZ SE REKNE
MYSTERY EMPLOYEE
Ob¢as se kazdy manaZer
nebo majitel firmy dostane
do situace, kdy by si pral
pozorovat své pod¥izené,
aniz by byl sdm spatten. Stat
se ,zlatou mugkou“ z pohad-
ky a sledovat, co se dé&je.
Mystery employee muiZe toto
pranf z&4asti splnit.



