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MANAGEMENT
TALENTU: PRIORITA
PRO ROK 2011

Zatimco v minulosti potfebovaly
spole¢nosti pro svaj riist
pfedevéim ph‘stup ke kapitélu
budou,,talenty " A prévé pristup

k talentdm se stane hlavni
konkurenéni vyhodou v nadchéze-
jicim obdobi.

PREKVAPIVE
CHARAKTER|STIKY
DOBRYCH vVUDCU

Existuji jednoznadné predvidatelné

vlastnosti, které charakterizuji
dobrého vidce. Jsou viak i charak-
teristiky, které bychom u dobrych
vidcd nepiedpokladali a které nas
prekvapi. Naptiklad pocit viny.

CO ANGAZOVANOST
POSILUJE A CO JI UBLJI

AngaZovani zaméstnanci lépe
pracuji a vyvijeji vice iniciativy. Ale
jak udrzet vysokou Uroven anga-
Zovanosti pravé v této nejisté
dobé? Zda se, Ze je tieba soustre-
dit se spise na psychologické

a socialni procesy nez na finanéni
stimuly.

TAK JESTE JEDNOU,
PROSIM

Lidem, ktefi dokazi Sikovné obcha-
zet otazky, ostatni véfi vice nez
tém, ktefi odpovidaji pravdivé.
Skutecné Ize posluchace takto kla-
mat? Ano, fikaji vyzkumy. Musite

v tom ale byt doopravdy dobfi.



