TEMA: INOVACE

Budme vzdy o krok vpiedu, Zdenék Soucek

Inovace jako zjeveni

Ctyfi typy inovaci podle Procter & Gamble
Spotfebitelé jako zdroj inovaci, Alena Breuerovd
Francouzsti kuchari se obejdou bez autorského prava

Hledejte napady na rozvojovych trzich
Levné inovace funguiji

Inovace obchodniho modelu.....

Novinky se prosazuji ztézka

Amanda a Amazon

STRATEGICKY MANAGEMENT

Brazilie je nam bliz, neZ si myslite, Petr Lostdk

Brazilie - nejen plaze a fotbal, Karel Havlicek

Kondratjevova vina a ¢eské podniky, Karel Hlavaty

Paradoxy ziskovosti, Endre Toth .................

Udrzitelna firma: moderni model fizeni,
Svatava Janouskovd, Tomds Hdk

Zakaznici chtéji byt ekologicti
Hratky s dusikem, Pavel Houser

Google efekt méni lidsky mozek

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

Koncept Age Managementu, /lona Storovd
Starnuti populace ptivodi zmény na trhu prace
Pribyvajici roky je tfeba respektovat, Karel Beran

Evropané chtéji starnout aktivné.

Nejhledanéjsi informace: dané a penze.
Nékteré ze zdkon( marketingu, Pavel Franek

Marketingovy feditel v digitainim véku

Pirati kradou” i pracovni mista.........c.......

Ztrata dat muUze byt HKVIdAcnT ..o oneceeniessesiiseneeeeeneesennsisenssins

Polepseni vykradaci predavaji know-how

Nejlépe je v Jindfichové Hradci......

Turisté maji radi Prahu a Karlovarsky kraj

SPECIAL: FIREMNI VZDELAVANI

Zahranicni StaZe jSOU STAlE ,iN" .. ssssssasesessees

Jak Uspésné vést telekonference.........

Bez angli¢tiny praci nenajdete ...

Cizi jazyk mizete zazit..............

MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Vedeni zdola nahoru, Pavel Ndhlovsky

Bez dlivéry neni vidcovstvi.....c

Jiz 500 let &as plyne pretrzité.............

Silné strategie fizeni ¢asu ...,

MANAZERSKE DOVEDNOSTI
Xerox Corp., Jan Kapoun
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SPOTREBITELE )
JAKO ZDROJ INOVACI
»Ith si Z4d4 inovace.” Toto
tradi¢ni pojeti dnes prestava
platit, inovace jsou v8ak

je tedy pozaduje? Jsou to
spotiebitelé. Zaroven vsak
prestava platit i predstava

o nich jako o ,pasivnich kon-
zumentech”.

PARADOXY
ZISKOVOSTI

Ziskovost se poklada od
nepaméti za vrcholny smysl
podnikani. Plati to ale vZdy,
vSude a pro kazdého? Je zisk
skuteénou esenci podnikani
a zarukou prosperity?

NEKTERE ZE ZAKONU
MARKETINGU

Ve vztahu k zédkaznikam je
pti podnikani tfeba znat t#i
zéakladni véci: jejich potieby,
profil konkurentt a celkovou
situaci na trhu. Pak uz to
chce jen jediné - stanovit
kvalitni konkurenceschop-
nou strategii a tou se ridit.

VEDENI ZDOLA
NAHORU

V souvislosti s pojmem
»vést" si obvykle predstavime
proziravého manaZera, ktery
obhliZi podnikatelsky prostor
firmy, patra po hrozbach

a novych prileZitostech

1 po tom, co chystaji konku-
renti. Co ale pak miiZe zna-
menat vedeni zdola nahoru?



