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VPRISTIM CISLE
NAJDETE

Spravné inovace spravne

Je moderni v§ude hovotit a psat

o inovacich. A to i pfesto, Ze si
témér kazdy pod timto pojmem
pfedstavuje néco jiného - profesor
sni o grantu s kouzelnym slovi¢kem
inovace, védec si pod inovacemi
pfedstavuje pfevratny objev, vy-
vojar nebo programator vytvoreni
slozitého fe$eni, které splni jeho
sen. Koordinatofi inovaci organizuji
v podniku brainstormingy na gene-
rovani inova¢nich napadii a potom
premysleji, co s nimi.

Neresti v zasluhovosti manazer(

Neékteré vleklé problémy se u nas
ani v dobé krize a recese disledné
nefesi, spise se prolonguji. Takovym
problémem je i naristajici dispari-
ta mezi ekonomickou vykonnosti
firem a ptijmy jejich vrcholovych
manazerl. Nuzky se mezi nimi dale
rozviraji a je otazkou, jak dlouho
jesté.

Hodnoceni a testovani
zaméstnancl - oblibend
disciplina zaméstnavatele

Pro¢ je hodnoceni a testovani
zaméstnanch u vedeni spole¢nosti
tak oblibené? Kdy je vhodné a kdy
naopak miize skodit? Jak vnimaji
zaméstnanci hodnoceni a co prinasi
jejich nadtizenym? Piipravili jsme
pro vas nékolik dulezitych dopo-
ruceni, jak konkrétni disciplinu
zvlddnout - at uZ jako zaméstnava-
tel nebo zaméstnanec.

0d internetu po kartel

Kartely, odolnost Internetu a roz-
vodnych siti, Google PageRank

a na zavér trocha skepse. Zatimco
minule jsme se zde zabyvali pre-
devs§im fungovanim siti ve smyslu
dopravni infrastruktury nebo mést,
nyni pfejdeme k sitim pocita¢ovym
a ekonomickym interakcim.



