INFOGRAFIKA
TEMA: INOVACE

Spravné inovace spravné, Jan Kosturiak

Zaviete o¢i a zacnéte Cist

Komplexni ¢teni

Cina a Indie tdhnou svétovy vyzkum

EXEKUTIVNi MANAGEMENT

Testovani zaméstnancu

- oblibena disciplina zaméstnavatele, Jitka Tejnorova
Cim se lisi nejlepsi zaméstnavatelé od ostatnich

Jak hledaji zaméstnance v Okin BPO, Zuzana Wojewodovd
Sazim na zdravy rozum

Staze ve firméach - vzdélavani praxi

Izrael: Vale¢na strategie plati i v byznysu, Karel Havlicek
Pokerova hra s investicemi, Drahoslav Dvordk

Pro¢ jsme zrusili [SO aneb cesta tam a zase zpatky,

Martin Palicka, Lukas Voborsky
Cloud: komfort korporace za penize malého podniku, Jifi Jinger
Risk management v zemédélstvi

VEDA

Od internetu po kartel, Pavel Houser
Cesi vymysleli, jak se branit pti blackoutu

Slune¢ni bryle z bramborovych slupek?

MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Jak se spolupracuje v tymech

Jen jeden z dvaceti manazert je dobrym lidrem

Jak psat

PROFIL

Hracka stoleti a management 2.0, Jan Kapoun

Ohlasy

Cteni je zdravé

STRATEGICKY MANAGEMENT

Nefesti v zasluhovosti manazera, Endre Toth

Rizeni v siti, Jaroslav A. Jirdsek

Aktuality

SPECIAL: MANAZERSKE PORADENSTVI A MBA

Jste bez prace? Berte to jako vyzvu, Barbora TomSovskd
Hledani dobré prace trva i pal roku

Jak vybrat manazerské studium MBA, Michal Henych
Pro¢ firmy nemohou kupovat funkéni feseni?, Jan Korbel
V ¢eskych podminkéch titul MBA degraduje

Jak se orientovat v zaplavé skol s programy MBA

SPECIAL: BEZPECNOST

Kyberneticka bezpe¢nost jako strategickd vyzva

Ekonomicky dopad kybernetickych titoki roste

KradezZe firemnich dat: jak se chranit?
Cesi podcenuji bezpeénost prace
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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Social business

Social business vyuziva socialni sit
uvnitf firmy na miru pfizpasobenou
charakteru a potiebam dané spolec-
nosti. Pouziva nastroje socialnich
médii, jako osobni profily, mikro-
blogovani, wiki, blogy atd. Diky nim
maji zaméstnanci moznost si rychle
predavat nezkreslené informace,
spolupracovat napfic¢ firmou i zemé-
mi, rychleji inovovat, efektivné fesit
aktualni problémy a osvobozuji se
od zbyte¢né byrokracie.

Jste pfipraveni na moznou
zménu bonity vast firmy?

Se stale silicim globalnim charakte-
rem svétové ekonomiky se zvySuji
naroky investor, bank, ratingovych
agentur i dal$ich subjekt na srov-
natelnost firemnich finanénich
vykazi, které jsou zaroven hlavnim
zdrojem informaci o vykonnosti
spole¢nosti a jejich finan¢ni sta-
bilité. vV dasledku toho samozrej-
mé vzrista potfeba harmonizace
ucetnictvi.

Soubeh funkcifesinovelajen
castecne

Soubéh funkci jednatele a vedou-
ctho zaméstnance (napf. feditele)
méla vyfesit novela obchodniho
zakoniku, u¢inna od 1. ledna 2012.
Hlavni problém dosavadni tupra-
vy novela provedena zadkonem
odstranila uz tim Ze soubéh viibec
umoznila. Uplné bez problém viak
neni ani nova uprava.

Jak ma vypadat spravny

brainstorming?

V roce 1953 Americ¢an Alex Faickney
Osborn napsal Applied Imagination,
knizku, ktera se vydava stale znovu.
Osborn v ni jako prvni definoval,

co je ,brainstorming®, a nastinil
pravidla pro brainstormingové
porady. Napsal, Ze brainstorming je
vyuziti skupinové kreativity, kdy se
skupina lidi snazi najit feSeni pro-
blému tim, Ze spontanné sepisuji
své napady.



