TEMA: RODINNY PODNIK

Komu predat rodinny podnik

Pokous$et se 0 nemozné, Alena Breuerovd

Vyzva pro rodinné firmy, Stanislav Servus

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

Interni a externi pohled na inovace

Akceptujte nepredvidatelnost

Znalostni management jako pfedpoklad rozvoje inovaci,

Milan Kasik, Nadézda Petri

Budoucnost vyzkumu a vyvoje je ve spolupraci

Design na nadraZi, Jarmila Frejtichovd

Budoucnost patii davu, Eva Machdc¢kovd

Vée mame uvnitf, jen se k tomu dostat, Jarmila Frejtichovd

Socialni odpovédnost manazera, Jaroslav A. Jirdsek

Dobré pro koho?

Hlavnim kritériem v CR je stale cena, Jarmila Frejtichovd

Je tieba obnovit davéru v podnikani

Vstup nového ob¢anského zakoniku v i¢innost se blizi, Petr Dobes

Vétsina firem netusi, jaké zmény pfinese novy zakonik
VEDA

Superpoc¢ita¢ usporny jako zarovka, Pavel Houser

Ekonomické stiipky

STRATEGICKY MANAGEMENT

Krize vznikaji v podminkach neodpovédnosti, Jan Urban

Co manazer délat musi, nemusi a nesmi, Endre Toth

Mate vSechno hotovo?, Jan Purkert

PROFIL

Marmeladovy chlapec, Jan Kapoun

MANAZERSKE DOVEDNOST!

Jak vymezit prostor pro inovace

Hodny $éf miize znidit vasi kariéru

AKTUALITY

SPECIAL: BEZPECNOST
SPECIAL: FINANCOVANI 0BCI
PRILOHA: 0SOBNi FINANCNI SLUZBY
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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Management napric sektory

Soucasna spole¢nost potiebuje
stale vice lidi, kteti jsou schopni
orientovat se a pusobit ve vSech
trech jejich sektorech - soukromém,
vefejném a socialnim. A zacina se
objevovat novy termin - tfisekto-
rovy“(three-sector) manazer®. I kdyz
takovito ,trisektorovi“ manazeri

§i je vychovat - ale pokud se najdou,
maji naprosto brilantni kariéry.
Patii pak k nejvyznamnéj$im a nej-
vlivnéjsim lidem nasi doby - viz
Andrew Carnegie, Andrew Mellon,
Michael Bloomberg ¢i Bill Gates.

Vite, jak funguje vas mozek?

Nové pristupy neurovédy piinesly
nové pohledy na to, jak funguje

nas mozek. V posledni dobé se
hovofti zejména o tzv. neurositich.
Védci jich uz identifikovali asi 15

a my vam predstavime ¢tyfi, které
mohou mit vztah i k managementu.
Napftiklad ,automaticka“ sit, jejiz
objev znamenal opravdovy pralom,
je odpovédna za jednu z nasich
nejcennéjsich schopnosti: transcen-
denci. Béhem ni se lidsky mozek
»0dpoji* od vnéjsiho prostredi, coz
znamena, Ze pfestane zpracovavat
vnéjsi stimuly. Tato nesoustfe-
dénost je povazovana za dulezity

(a malo vyuzivany) faktor pro prilo-
mové inovace.

Nebojte se zmény

V ramci ekonomického cyklu se
kazda spole¢nost dostane to stavu,
kdy se musi restartovat. Aplikace
zmény do Zivého organismu spo-
le¢nosti je nevratnym zasahem.
Existuje nékolik pristupl se dvéma
Lxtrémy*. Bud ¢ekame, az se to
néjak ,samo“ vyfesi, coz se nikdy
nestane, nebo nastane rychla prace
s vyuzitim kvalitni diagnostiky

a naslednou rehabilitaci. Zména
samotna je pak vétdinou prova-
déna lidmi ,z venku®, ktefi nejsou
zatizeni interni kulturou a vztahy
a od nichz se ocekava okamzita
implementace Fedeni s vysledky

v relativné kratkém case.
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