TEMA: MOTIVACE

KdyZ ani nevime, co nevime, Jdn Kosturia

Motivace 3.0, Petr Moravec

Podpora rastu zaméstnanca

Motivuji benefiry vase zaméstnance?, Jitka Tejnorova

Moderni metody v rozvoji lidi, Zuzana Slapalovd-Cempelovd

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

Jak vybudovat virtualni identitu firmy, Peter Sldvik

Optimalizované tizeni investic, Drahoslav Dvordk

Cesi nevéfi, ze se etické principy ve firmach prosadi

Ptilig drahé Gspory, Cenék Ohanka

Efektivni zakaznicka linka, Ivan Kocmdnek

Kli¢ k aspéchu socidlnich médii v podnicich

Socialni média - neunika nam néco?

Problém neni v legislativé, ale v nasich hlavach, Jarmila Frejtichova

VEDA

Za oponou pramyslové revoluce, Pavel Houser

Ekonomické stiipky

STRATEGICKY MANAGEMENT

Inflace vzdélani podnikam nepomaha, Jan Urban

Otevrené inovace a inovacni ekosystémy, Zbynék Pitra

PROFIL

Bez obalu, Jan Kapoun

Business Intelligence je cestou k lepsimu a rychlej$imu rozhodovani,

Jan Vajgant

MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Zapomenuty problém: vnitini vypovéd, Pavel Ndhlovsky

Tajemstvi produktivity? Pomahejte jinym

Ucte své zaméstnance divat se na svét cizima o¢ima

Osobni vize manazZera, Pavel Nahlovsky, Jif{ Suchy

Kampar na podporu vasi kariéry

Aktuality

SPECIAL: PERSONALISTIKA ONLINE
PRILOHA: VIRTUALIZACE A CLOUD COMPUTING

MODERNI RIZENI KVETEN 2013
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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

0 dspéchu faze rozhoduje také
identita

KdyZ manazefi hledaji synergii
vyplyvajici z fuze, Casto prehlizeji
Zivotné duleZitou otazku - identitu
nové organizace. Stava se dosti asto,
Ze fize (¢i akvizice) nesplni oceka-
vani. Dva profesofi managementu,
Hamid Bouchikhi a John R. Kimberly,
dospéli ve své studii k nazoru, Ze
predpokladané tirovné ekonomické
synergie se nedosahuje proto, Ze se
nevénovala pozornost psychologické
synergii. Lidé nemohou dosahnout
lepsich vysledk, pokud se nespoji
vjeden celek a neptjdou stejnym
smérem.

Nicivy potencial inovaci
zrozvojovych trhi a jak mu
celit

Podniky v zemich rozvojového svéta
v soucasnosti obsluhuji stamiliony
zakaznik® a dodavaji jim inovativni
produkty za nizké ceny. Na rozvojo-
vych trzich nemaji podstatnou kon-
kurenci globalnich spole¢nosti. Co
se bude dit, a7 se inovativni podniky
z rozvijejicich se trhii daji na pochod
a pokusi o prinik na trhy vyspélého
svéta?

Neprobadané vody
mezingrodnich plateh

Pfes mezinarodni prevody penéz
denné pretece jen v Ceské republice
10 miliont eur. Pfitom je to finan¢ni
oblast, o které nema bézny Cech az
tak velké povédomi. Jeho zajem se
vsak prudce zméni, pokud se ocitne
na druhé strané svéta bez financ¢nich
zdrojli. Koncem dubna Praha hostila
konferenci ,Mezinarodni prevody
penéz“. O novinkach v této oblasti
jsme hovotili s Nikolayem Rozho-
kem, jednatelem a feditelem dcefiné
spole¢nosti londynské firmy Mayzus

0BSAH 5



