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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Podnikova lihen talentii

MozZnosti osobniho rozvoje a pestra
nabidka modernich rozvojovych
programu jsou podle Pavla Wi-
mmera, manazera IBM Smarter
University ve spole¢nosti IBM
Ceska republika, tim, co pfitihne
talenty do firem. Vyzkousel si to
sam na projektu interni univerzity
ve spole¢nosti IBM, které se vénuje
spolupraci s univerzitami, vyhle-
davani a rozvoji talenti pro IBM

a jeji zakazniky a byznys partnery.
V piistim Cisle ptineseme rozhovor
s Pavlem Wimmerem a piedstavime
talentované absolventy této interni
podnikové univerzity.

Ocenénipro
nejlepsi zeny ve vede

Do letosniho 8. ro¢niku mezina-
rodniho projektu Pro zeny ve védé,
ktery podporuje spole¢nost L'Oréal,
se v Cesku piihlasilo zatim nejvice
projektd mladych védkyn, které
chtéji svym védeckym projektem
vybojovat stipendium ve vys$i ¢tvrt
milionu korun. Tti nejlepsi, které
vybrala odborna porota, byly vyhla-
Seny koncem kvétna, podrobnéji
vam vitézky predstavime v ¢ervno-
vém vydani Moderniho Fizeni.

Pestrd nabidka metod
osobnihorozvoje

Nejvétsi problém neni poznavat

je vyznat se sam v sobé. Vite, jaky
jste typ? Co za dary mate v sobé,
jak byste mél/a dle svého typu
osobnosti komunikovat a kam se

v osobnim rozvoji ubirat? Ne, nejde
o psychologii nebo psychoanalyzu,
muzete to vyzkousSet s raznymi
metodami, napiiklad s tzv. ennea-
gramem. Je to starodavna a osvéd-
¢ena mapa myslenkovych a emo¢-
nich vzorc, kterd osvétluje devét
riznych architektur osobnosti.
Poméha zvySovat emo¢ni a socialni
inteligenci ¢lovéka.
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