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Kulturni management

Podfinancovana kultura v Cesku
potiebuje zdatné profesionalni
manazery a podporu. V USA, Bri-
tanii a dal$ich zapadnich zemich

je naptiklad uZ souslovi art &
business normalni. Podivame-li se
na situaci v Cesku, zatim se k po-
dobnému modelu nepfibliZujeme.
Proto chceme v Modernim tizeni
podpofit diskusi na toto téma.
Priivodcem nadm bude mezi jinymi
experty i Petr Hajek, feditel galerie
The Chemistry Gallery. Je ¢lenem
spravni rady spole¢nosti Ceska
inovace, zamérujici se na propagaci
inovaéni kultury v CR.

Roste narcismus v generaci Y

Narlista narcismus mezi generaci
Y, tvrdi Tomas Chamorro-Pre-
muzic, mezinarodné uznavany
psycholog a profesor na University
College London. Podle vyzkumu
Hoganova institutu maji mileniani
vysoké aspirace, ale jejich pracov-
ni etika tomu neodpovida. Za dva-
cet let budou predstavovat vétsinu
pracovni sily. Je dulezité, aby to
dne$ni manazefi vzali v potaz,
protoze tato generace je jina nez
predchozi. Jejich sebehodnoceni

je do jisté miry narusené a séfové
se s timto faktem museji naudit
pracovat.

Kariérni poradenstvi

Jak si mlada generace planuje

svou profesni drahu? Pro¢ si ¢asto
vybira obory, s nimiZ nema tolik
$anci uchytit se na trhu prace? Kdo
jsou a co nabizeji kariérni poradci?
Co je mozné pro planovani kariéry
vyuzit v systému garantovaném
statem, co mohou nabizet profesi-
onalni sluzby kariérnich poradct

u privatnich spole¢nosti? Jak fesi
manazefi zménu kariéry a jaké po-
doby mivaji jejich restarty? Zijeme
v dobé, v niz kazdy bude ménit
praci nékolikrat za Zivot, celoZivot-
ni prace na vlastni kariéfe se stava
nutnosti. Pokusime se zmapovat,
zda se kariéra v Cesku stavé pro-
jektem na cely Zivot.
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