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NAJDETE

Jak budovat znacku dobrého
zamestnavatele

Firmy opét a ve velkém hledaji
zaméstnance. Zkousi to véude

a vyuzivaji nejraznéj$ich komu-
nika¢nich kanalt. Pfitom jednim

z nejefektivnéjsich nastrojt je
budovani zna¢ky atraktivniho
zaméstnavatele. Jak znacku budo-
vat, pro¢ je dualezity soulad mezi
interni komunikaci a tim, co o sobé
spole¢nosti tvrdi navenek? Které
spole¢nosti zvladaji budovani bran-
du uspésné a pro¢?

Global Skills Index

Predstavime zavéry studie Global
Skills Index 2015, ktera analyzuje
pracovni trhy 31 svétovych ekono-
mik véetné Ceské republiky z pohle-
du klicovych ukazatelt pracovniho
trhu (Groven vzdélani, flexibilita
pracovniho trhu, talentova nesho-
da, tlak na mzdy apod.). Dozvite se,
jakym problémuam ¢eli zaméstnava-
telé a investofi a na jaké problémy
je tfeba se do budoucna zaméfit.

Nové trendy ve filantropii a CSR

Leto$ni Cena VIA BONA za filan-
tropii ocenila jak pomoc lidem

bez domova, tak nové tieba dar

ze zavéti. Poprvé tuto cenu ziskala
in memoriam profesorka Katefina
Smidkova. Jeji dar dal vzniknout
ocenéni podporujici ¢eské védkyné
v oboru ekonomie. Budeme se véno-
vat jak projekttim, které se objevuji
na pravidelnych soutéZich zamére-
nych na tuto oblast, tak po¢inam,
které se do zadnych takovych klani
nehlasi, a pfesto je jejich dopad
nesmirny.

Mindfulness snizuje stres

Pribyva programu, které trénuji
manazery ve schopnosti sousttedit
se na ptitomny okamzik, setfast

ze sebe tihu odpovédnosti a stre-
su, jeZ jejich prace prinasi. Pomoci
tzv. mindfulness leadershipu se u¢i
naslouchat, vnimat a uvédomovat si
své hodnoty a zbavovat se stresu.
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