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Vychova k podnikani

Své zkusenosti predstavi Lukas
Durda z Vysoké skoly podnikani.

V rozhovoru s nim budou prezen-
tovany jeho zahrani¢ni zkuSenosti

z Harvard Business School a Bab-
son College a z ¢eské Vysoké skoly
podnikani, kde ptsobi. Odpovime

na otazky, jaky je rozdil mezi vyukou
k podnikani a podnikavosti. Predsta-
vime i nové trendy ve vzdélavani.

Konkurenceschopnost
Ceskych podnikateli

Lenka Mynarova z NAFIGATE se zu-
¢astnila ¢trnactidenniho seminare
potadaného vladou Ciny pro zemé
sttedni a vychodni Evropy. Podle ni
si Cina nelZe do vlastni kapsy. Kdyz
shleda, Ze néco nefunguje, zméni to
rychle. K feSeni problému pristu-
puje komplexné a dlouhodobé.
Evropané podléhaji ohledné Ciny
mnoha omylim, za které draze
plati. Pfilezitosti v Ciné jsou podle
Mynarové pro firmy, které ptinasi
to, co ta realné pottebuje.

Jak sevyhnout vyhofen

Se syndromem vyhofeni se manaze-
fi ve firmach setkavaji ¢im dal ¢as-
téji. Vyhoti $éfové i jejich podtizeni.
Jaké osobnostni charakteristiky

a jaké pracovni zvyklosti nebo styly
tizen{ lidi k vyhoteni prispivaji?

Jak nastavit ve firmach i v osobnim
Zivoté prevenci vaéi vyhofeni a pro¢
Castéji s vyhorenim bojuji uz i mlad-
i rocniky?

Spiralni dynamika

Pokud hledate inspiraci pro svij se-
berozvoj, predstavime vam spiralni
dynamiku. Teorie ,spiraly* vychazi
z prace Dr. Clare W. Gravese, ktery
zachycuje vyvoj utvafeni rozmani-
tych lidskych svétonazort a jednot-
livé faktory lidského vyvoje obecné.
Graves tento vyvoj znazornil
pomoci dvojité spiraly zachycujici
rozlozeni jednotlivych stupna, kdy
nizéi vyvojové etapy tvoti zaklad

a soucast stupni vyssich.
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