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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Interni mentoring je cesta,
jak sipripravit ve firme nastupce

Jiz nékolik let rozvijeji ve finan¢ni
skupiné Wiistenrot program pro
talenty. Vyznamnou roli v ném hraji
nadiizeni talentovanych zamést-
nanci. Na program zvany Talent
Club, kde se rozvijeji Sikovni lidé

s potencialem napfi¢ riznymi pro-
fesemi, navazuje v soucasné dobé
program interniho mentoringu,

V ném se zaméstnanci pfipravuji
na zvladani manazerské role.

Nesedte jen v kanceldfi,
zkuste prochdzku

Predstavime projekt Chvéla chuzi,
ktery vymyslela Lucie Cizkova.
Ukaze, jak lze pofadat i pracovni
setkani v prirodé. Omezovat dlouhé
sezeni doporucuje i ¢asopis British
Journal of Sports Medicine. Tren-
dem je se vice hybat i pfi pracovni
¢innosti, pokud existuje alternativa.
Lucie Cizkova napiiklad v Brné
provadéla skupinu 40 kariérovych
poradct, ktefi se sesli v ramci Cross
Border seminare Centra Eurogui-
dance. Metaforickd prochazka
(metawalk) byla zazitkem, ktery
uc¢astnici preferovali pfed vysedava-
nim v konferen¢ni mistnosti.

| ti, kdlo pecuji o blizké osoby,

potrebuji pracovat

Zaméstnavatele jisté zaujmou
zavéry analyzy Fondu dalsiho
vzdélavani. Jde o projekt ,Podpora
neformalnich pecovateld“. Prazkum
zjistoval situaci a potteby lidi, kteri
pecuji o své blizké, coz jim ztéZuje
zapojeni se do trhu préce, popfipa-
dé z néj jsou vytlac¢eni. Chybi vétsi
nabidka ¢aste¢nych nebo flexi-
bilnich tvazka, které neformalni
pecovatelé potfebuji. Analyza chce
prispét ke zméné legislativy a vétsi
osvété zaméstnavateld.



