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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Kultura, kreativita, ingvace
aprimysl

V Evropé se stale ¢astéji navza-

jem ovliviiuje kultura s modernim
pramyslem, inovacemi a byznysem.
Jde o pfelévani principt z jedné
oblasti do jiné. Pfineseme zku$enos-
ti Rasmuse Wiinstedta Tscherninga,
ktery v Dansku zalozil Creative Bu-
siness Cup. Ve zacalo jako danska
iniciativa s cilem pomoci kreativ-
nim primyslim a obortm, aby

se umély vice zaméfit na obchod

a byznys. A ziskaly i lepsi piistup

k financim. Program je v soucasné
dobé rozsiten v 50 zemich. Rasmus
Tscherning je rovnéz piedsedou
Evropské komise pro kreativni
pramysly, a proto zprostiedkujeme
jeho doporuceni pro Cesko.

Kariérni poradenstvi v USA
avzapadni Evropé

Zatimco u nas se kariérni poraden-
stvi rozviji pfedev$im na nékterych
univerzitach, afadech prace nebo se
mu vénuji v neziskovych organiza-
cich, v zamofi nebo u nasich zapad-
nich sousedd je to oblast, ktera je
povazovana za velmi dilezitou. Jak
je kariérni poradenstvi organizova-
no a financovano v zahranié¢i? Co by
se mohlo ze zahrani¢nich zkugenos-
ti yjmout u nas?

Ingvace v tradicni firmé Petrof

Prosluly vyrobce pianin a klavird,
tradi¢ni ¢eska rodinnd firma Petrof,
ma za sebou pohnuté roky. Jeji prezi-
ti a zajisténi dalsiho rozvoje je dilem
Zuzany Ceralové Petrofové, ktera se
odvazné a tvrdohlavé pustila do nejis-
tého zapasu o zachranu unikatniho
podnikuy, jejz budovali jeji predkove.
Jak shani zaméstnance pro vyrobu
hudebnich nastrojd, jejichz zvuk
obdivuje cely svét? Jak se vyrovnava
s asijskou konkurenci? Jaké jsou dalsi
plany drzitelky titulu ManaZzerka
roku Zuzany Ceralové, ktera stoji

v Cele této firmy? Da se jesté viibec

v piipadé klasického hudebniho
nastroje premyslet o inovacich?



