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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Samuraj v obleku

Co ma spole¢ného bojové uméni

a vedeni lidi ve firemnim prostiedi?
Vic, nez by se zdalo. Byt lidrem,
manazerem nebo dobrym vyjed-
navacem vyzaduje urcité kvality -
napfiiklad schopnost rychlého roz-
hodovani, efektivni fungovani pod
tlakem, uméni stanovovat realné
cile a dosahovat jich v co nejkrat$im
case, vyuzivani svych silnych stra-
nek proti slabym strankam protist-
rany... Vsechny tyto schopnosti se
daji péstovat a kultivovat. Jednim
z pfirozenych zplsobu je pravé
trénink bojovych uméni.

Efektivni Fizeni projekti
a dokumentii Setfi ¢as i penize

V rozhovoru s obchodnim feditelem
spole¢nosti Onlio Petrem Nyklem
pfineseme fadu informaci o tom,
jak lze efektivné vyuzivat moderni
elektronické systémy k fizeni pro-
jektd i praci s dokumenty ve fir-
mach. Onlio je nejvétsim partnerem
spole¢nosti Atlassian pro Ceskou

a Slovenskou republiku a do ma-
nazerského fizeni prinasi §pickové
know-how i konzultantské sluzby
na miru, které usnadni manaZeriim
tizeni jejich tymui v projektech,
pomohou napfiklad véas se vyhnout
chybam i lidskému selhani.

Jehome office zddany benefit,
nebo se stava nutnosti?

Kolem tzv. prace z domova se v sou-
casné dobé rozbiha vetejna a odborna
debata, jak tuto formu prace legis-
lativné zakotvit v zakoniku prace.
Nazory zaméstnavateld, profesnich
asociaci i odbort se rtizni. Zamést-
nanci maji ale jasno - pokladajf tzv.
home office za samozfejmy benefit,
ktery od zaméstnavatele o¢ekavajl.
Zejména nastupujici generace Y

a Z vnimaji praci z domova a moznost
flexibilné si planovat pracovni dobu
jako nutnou podminku pfi rozhodo-
vani, u které firmy budou pracovat.
Jaké ma tedy prace z domova vyhody
a nevyhody pro zaméstnavatele?



