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Umeld inteligence a trh prace

Budeme se zabyvat novinkami

v oblasti umélé inteligence ve vzta-
hu k trhu prace. Jak bude vypadat
prace na pomezi realného a virtu-
alniho svéta? S nastupem chytrych
systémi budou stroje v budouc-

nu lidem pomahat vyraznéji nez
dosud. Kognitivni éra vytvoti nova
pracovni mista, jako je specialis-

ta na monitoring roboti, datovy
védec, specialista na automatizaci
a spravce obsahu. Craig LeClair

a J.P. Gownder, analytici z Forrester
Research, tvrdi, Ze robotika nahradi
mnoho rutinnich profesi. Nové
prostredi si vyzada vétsi pfesun
expert do virtualniho svéta.

Adama tva v praci

Co chtéji muzi a Zeny v praci? Muzi
a Zeny pracuji bok po boku, fesi
stejné obchodni problémy, sedi

na stejnych schiizkach a chodi

po tychz chodbach. Ale vnimaji svét
odlidné a motivuji je jiné véci. To
jsou zavéry nové studie pracujicich
zen, kterou provedla LeanIn.Org

a McKinsey & Co. Téma budeme
zkoumat i s kou¢i Radkou Maria-
kovou a Milosem Pichou, ktefi
napsali novou knihu Adam a Eva

v praci. Rovnost pohlavi podle nich
neznamena stejnost. Jen kdyz muzi
a zeny nabidnou své jedine¢né dary
i v praci, vznikne néco lepsiho, co
nezvladne sam ani jeden z nich.
Budeme zkoumat vztahy, tentokrat
bez genderové korektnosti.

Mezigeneracni spoluprdce se
stdva konkurencnivyhodou

V roce 2040 bude v tuzemsku kazdy
¢tvrty zaméstnanec ve véku padesat
a vice let. Jak jsou - a jsou vU-

bec - na starnuti pracovniki firmy
pripraveny? Pfineseme inspirace

z firem i od experti na tymovou
spolupraci a psychologii prace, jak
pracovat s kazdou generaci tak, jak
ona potiebuje, a jak rozvijet poten-
cial mezigeneracni spoluprace, aby
byl pfinosem pro lidi i firmu.



