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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Bezpecnost a management

Bezpelnost je stale ocenovanéjsi
hodnotou nejen v Cesku, ale na ce-
lém svété. O jejim zajisténi je tieba
premyslet dlouhodobé a strategicky.
To, jak zajistit fungovani bezpec-
nosti personalné, jak systematicky
vzdélavat a udrzet v expertnich
tymech $pickové odborniky, bude
tématem pfistiho ¢isla. O novych
trendech v Evropé a v tuzemsku se
budeme bavit s generdlnim redite-
lem Ceské zbrojovky v Uherském
Brodé Lubomirem Kovatikem

a Jitim Hynkem, prezidentem Aso-
ciace obranného a bezpe¢nostniho
pramyslu. Pfi¢iny toho, pro¢ tfeba
odchazeji vojensti lékari a vyzkum-
nici do zahranici, vysvétli Jan
Osterreicher, bezpe¢nostni expert,
lékar a velitel Nemocni¢ni zakladny
Armady Ceské republiky.

Sverte praci odbornikim -
treba na druhém konci svéta

Outsourcing je, obecné fec¢eno,
zpiisob spoluprace mezi firmami.
Cilem je presunout ¢innost na sub-
jekt, ktery ji dokaze délat nejlépe.
Rozmach tohoto oboru v poslednich
letech je vSak neuvétitelny. Vétsina
velkych firem uz bez néj nedokaze
byt uspésna, respektive schopna
vyrovnat se konkurenci. Kdy se
outsourcing firmam vyplati a za ja-
kych podminek ho lze vyuzivat

v nejriiznéjsich oblastech? Ptame se
Jana Skotaka, ¢lena predstavenstva
ABSL a feditele regionalniho centra
Infosys v Ceské republice.

Inovacni strategie rodinné firmy
Servishal Ubaly

Rozhovor s Ladislavem Hor¢ickou,
zakladatelem a majitelem firmy,
ktera ptres dvacet let vyvazi do svéta
obaly z vInité lepenky. Obaly jsou
pro Ladislava Hor¢i¢ku nejen pro-
fesi, ale i konickem. Jak se v tomto
oboru méni pozadavky zakaznik

a jaké inovace musi rodinna firma
vymyslet, aby se na $pi¢ce v oboru
dlouhodobé udrzela?

0BSAH 5



