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Manazerka roku 2015; Od zalozeni
firmy nikoho neprapustili

Radka Prokopova, ktera ziskala
titul ManaZzerka roku, je vykonnou
feditelkou rodinné spole¢nosti
Alca plast s osmnactiletou historii
a obratem 1,3 miliardy korun. Ma
na starosti vytvafeni obchodni
politiky a prodejnich kanald, distri-
buci a marketing. ,,0d vzniku firmy
se jesté nikdy nestalo, Ze bychom
propoustéli zaméstnance, trvale na-
birame,“ zminuje Radka Prokopova.
Pfiznava ale, Ze se jako vétsina Ces-
kych firem potykaji s nedostatkem
zaméstnancu. Tim spis, Ze v bliz-
kosti Bieclavi se nachazi tfi velka
mésta - Brno, Viden, Bratislava. Co
stoji za jejim uspéchem v soutézi
Manazer roku?

Pravidla a postupy pfi legalnim
sledovani zaméstnanci

Kazdy zaméstnavatel ma pravo

i povinnost kontrolovat praci svych
zaméstnancl a pfijimat opatfeni
na ochranu svého majetku, ob-
chodniho tajemstvi a opravnénych
zajmi. Pri vybéru kontrolnich
mechanismil je ale zaméstnavatel
limitovan pravem zaméstnance

na ochranu soukromi, které se
uplatni i na pracovisti. Na dru-
hou stranu pravo zaméstnance

na ochranu soukromi neni abso-
lutni a Ize jej na zakladé zakona
omezit.

Zeny aleadership

Ve specialni rubrice letniho dvoj-
¢isla se chceme vénovat Zenam

v managementu. Podivame se na to,
jak a pro¢ mohou byt Zeny uspésné
ve vrcholovych pozicich. Jak vypada
diverzita v praxi firem a co diverzita
(nejen genderova) do organizace
ptinasi, jak zvySuje aspéch firmy.

V soucasné dobé zaéina byt poptav-
ka i po padesatnicich - tyka se to

i Zen? Nebo je leadership doménou
muzid, mladych i star$ich? Co zenam
v leadershipu brani, je to opravdu
jen ,sklenény strop“?
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