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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Duraz na etiketu a diplomaticky
protokol byl diive doménou pro lidi
plsobici ve vrcholové politice a di-
plomaty. Pribyva ale profesionald,
ktefi rozviji globalni byznys a musi
zvladat i spole¢ensky kontakt.
Pfineseme rady Franti$ka Roba, by-
valého protokolife Uradu predsed-
nictva vlady CSFR, kde ptipravil 437
zahrani¢nich cest ¢eskych dstav-
nich ¢initeld a napsal knihu Etiketa
a diplomaticky protokol.

Ceska klika dobyva svet
Spolecnost M&T v Dobrusce je
rodinna firma, kterou fidi tfi bratfi
Ulichovi. Ma za sebou dvacel uspés-
nych let, specializuje se na desig-
nové dveini kovani, je jedinym
vyrobcem designového dvetniho
kovani v Cesku. Tfi sourozenci -
Petr, Roman a Ivo Ulichovi se tispés-
né vyhybaji krizim, které rodinné
podnikani ¢asto provazeji. Jejich
kliky MAXIMAL a MINIMAL jsou
drzitelkami prestizniho ocenéni Red
Dot Design Award. Kudy vedla cesta
firmy M&T k tuspésnému byznysu,
ktery postupné expanduje i na své-
tové trhy? V ¢em tkvi unikatnost
ru¢niho designového dveiniho ko-
vani, kterym se Lato firma prosazuje
v zahrani¢i? A lze to jesté zdokona-
lovat?

V MOTOR JIKOV si uz nékolik let
vychovavaji mladé pracovniky sami.
To, co nabizi nas vzdélavaci systém,
je pro obory v pramyslu nepostacu-
jici, tvrdi Miroslav Dvorak, pred-
seda predstavenstva a generalni
reditel strojirenské a slévarenské
spole¢nosti MOTOR JIKOV Group
a.s., nositel titulu Manazer roku.

V rozhovoru s nim se dotkneme
konkurenceschopnosti a expor-

tu, zavadéni novych technologii.
Pripomeneme, Ze Miroslav Dvofak
je vyborny muzikant, vede kapelu
Jizani a podporuje zakladni umélec-
ké skoly v jiznich Cechach.
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