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Priimyst 4.0 a Ceskeé firmy

Podle studie Roland Berger Strategy
Consultants, ktera hodnoti ptipra-
venost jednotlivych zemi na nastup
Priimyslu 4.0, ma Cesko vysoky podil
pramyslu, ale podpriimérnou droven
pfipravenosti. Stejné jsou na tom
napftiklad Slovensko, Slovinsko,
Madarsko a Litva. Od automatizace
¢i digitalizace mtze firmy odrazo-
vat i nedostatek kvalifikovanych
lidi, tvrdi autori narodni iniciativy
Primys! 4.0, ktera byla predstavena
vloni. Zeptame se, jak se na budouc-
nost pripravuji ¢eské firmy.

JSapi” kultura pritahuje
kreativni lidi z celého sveta

Generalni feditel spole¢nosti SAP
Ceska republika Roman Knap ma
za sebou bohaté manazerské zku-
Senosti. Pasobil napiiklad ve firmé
Oracle, pak vedl SAP na Sloven-
sku a nyni $éfuje ¢eské pobocce
SAP. Bavi ho a té3i, Ze se muze

se zameéstnanci a kolegy podilet
na utvateni firemni kultury, ktera

- pfitahuje osobnosti nejen z Ceska,

ale i ze svéta. Md rad zmény i vyzvy
a diverzita je jeho celoZivotni

téma. Jaky je jeho profesni i osobni
pribéh, jakou strategii chysta SAP
na nejblizsi dobu? Piectete si v pro-
filu uspésného manazera.

Czech Inna inovace v Cesku

Predstavime sdruZeni, které ziskalo
britské ocenéni v ramci Eastern Eu-
ropean Business Elite Awards 2016
za systém podpory inovaci a roz-
voje podnikani v CR. Po tispé&ném
Smart Business Festivalu 2016 chce
sdruzeni dale popularizovat téma
Pramyslu 4.0 a navodit ve firmach
atmosféru priznivou pro jeho zava-
déni. V tomto pololeti probéhnou

v Sesti krajskych méstech setkani
ve védecko-technickych parcich. Té-
maty workshopt a prednasek jsou
kyberneticka revoluce, robotika,
internet véci, inteligentni senzori-
ka, rozsifena realita ve firemnich
provozech ¢i uméla inteligence se
schopnosti samouceni.

0BSAH 5



