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CHARAKTER PROJEKTU

Business verze (5 mesiacov)

NAZOV PROJEKTU

UX dizajnér a grafik

PREDSTAVENIE PARTNERA

Softvérova spolotnost InQool a.s. vznikla na jar roku 2010. Nasim zdkaznikom poskytujeme
komplexné sluzby v oblasti navrhu a vyvoja komerc¢nych internetovych a desktopovych aplikacii
a informac¢nych systémov na mieru. Spolo¢nost disponuje timom kvalitnych zamestnancov
a externych spolupracovnikov. Viziu spoloc¢nosti tvoria tri hlavné piliere, ktorymi riadime nase
kazdodenné rozhodnutia a smerovanie. Sa to Minimalizmus, Focus a 360°. Tieto piliere spolu
tvoria celok, v ktory verime, Ze povedie naSe kroky ku kvalite nasich sluzieb a spokojnosti nasich
zakaznikov. Nase sluzby spajaju dostupnost mobilnych platforiem a socidlnych sieti s pestrostou
webovych aplikacii vjeden pohlcujuci zazitok. Zameriavame sa na l'udi tak, aby im boli nase
produkty dostupné vzdy ked' ich potrebuju.

1|Strana



InQool a.s., Hnévkovského 30/65, 61700, Brno

| |
. I n o o I www.inqool.cz, (+420) 602 206 766
d.S. 1C: 29222389 DIC: CZ29222389

CIELE PROJEKTU

Student by mal po dobu pdsobenia u priemyselného partnera vykonavat' ulohu UX dizajnéra a
grafika. Jeho pracovnou napliiou bude zodpovedat za navrh a realizaciu uZzivatel'skych rozhrani
projektov. Uzko bude spolupracovat s vyvojovym timom spolo¢nosti InQool a.s..

PRACOVNA NAPLN

* plnenie strategickych ciel'ov firmy,

= podiel'anie sa na tvorbe business mil'nikov,
= ndvrh grafickych rozhrani,

= grafické navrhy webovych aplikacii,

= grafické apravy aktudlnych projektov.

VYSTUPY PROJEKTU

= Zaverelnd sprava pre garanta Studijného oboru,
= Zaverelna sprava pre garanta priemyselného partnera,
= Ziskanie prehl'adu o fungovani spolo¢nosti,

POZIADAVKY NA KANDIDATA

= znalost UX nastrojov,
= znalost grafickych nastrojov (Adobe Photoshop, [llustrator a pod.),
= Casova flexibilita a vysoké pracovné nasadenie,

PRACOVNE VYHODY

* moZnost odborného vzdelavania a rastu,
» praca s najnovsimi technolégiami,

» teambuldingové aktivity,

» mlady dynamicky kolektiv,

» flexibilny pracovny Cas,

* moznost vypisania diplomovej prace.

= prispevok na stravovani,

= vySka odmeny v zavislosti od nasadenia.
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