HOMNICA MINOLTA

JUNIOR PROJECT MANAGER

Jsme lidr v sofistikovanych dokumentovych feseni pro firmy. Dlouhodobé drzime 40% trini podil. Stoji
za nami tradice silné japonské spolecnosti. To nam vsak nestaci. Chceme dale inovovat a rist. Proto
jsme se pred péti lety rozhodli dobyt trh s digitalizaci, spravou dokumentl a s fizenim firemnich
procest (www.firemniprocesy.cz). Dnes nasim zakaznikim Uspésné nabizime zakazkovy vyvoj DMS na
platformé SharePoint a business process management platformé K2 black pearl (www.k2.com).
Spolecné s jejich businessem rosteme i my.

Co té béhem staze v Konica Minolta ceka:

skvéla parta :)

e poznas principy fizeni malych, stfednich i velkych projekt( (tisice MDs)

e pochopis process fungovani divize ECM z pohledu delivery projektt

e sezndmis se s platformou MS Project a MS SharePoint, Team Foundation Server

¢ ahlavné ziskavas realné zkusenosti pfi vedeni projektt, jednani s klienty a praci v terénu

Co ocekdvame my od Tebe:

e zdravy selsky rozum (ten je vice, neZ stovky metodik)

e peclivost na strané jedné a komunikativnost na strané druhé

e nadseni pro projektové fizeni a spolupraci v tymu

e zvidavou povahu, tedy Ze té bude bavit ucit se, aplikovat, zkouset a zdokonalovat se

A co ziskas od nas:

e péti nebo Sestimésicni praxi v mezinarodni vysoce Uspésné spolecnosti

e potkas seniorni profiky a praktiky v oblasti aplikovaného ICT

e moznd najdes projekt pro svou diplomku a “sponzora” pro jeji vedeni

e zkuSenost s vyhodnocovanim KPI (svého vykonu) mentorem

e finanéni odménu 10. 000 K&/ mésiéné

e moznost ziskat dal$i bonus — dle tvého pfinosu a hodnoceni dostanes aZ 15.000,- K¢ /kvartal,
tzn. v poloviné stdze a na jejim konci

e abudes-li mit zajem, mlZes se stat v budoucnu nasim kolegou

Staci uz jen napsat:

Daniela Velikova — HR Manager pro CR
daniela.veliskova@konicaminolta.cz;
tel.: + 420 602 129 215
Nezapomern poslat své CV (vic o tvych znalostech,
praxi) a kontakty. My se Ti ozveme zpét.
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