HOMNICA MINOLTA

SHAREPOINT VYVOJAR JUNIOR

Jsme lidr v sofistikovanych tiskovych feSeni pro firmy. Dlouhodobé drzime 40% trini podil. Stoji za ndmi
tradice silné japonské spolecnosti. To nam vsak nestaci. Chceme dale inovovat a rust. Proto jsme se
pred péti lety rozhodli dobyt trh s digitalizaci a spravou dokumentut a s fizenim firemnich procest. Dnes
nasim zakaznikdim Uspésné nabizime zakazkovy vyvoj zejména na platformé SharePoint a K2 blackpearl
(www.k2.com) a nas business dale roste.

Co béhem staze v Konica Minolta zazijes:

e sezndmeni s principy vyvoje ve framework .NET a ASP.NET

e postupné se naucis vyuZivat vyvojové nastroje na platformé Microsoft

e budes ndm pomahat navrhovat funkcionality, dokumentovat vyvoj

e Zjistis, jak se testuje uzivatelské rozhrani a odstranuji chyby v kddu

e vést té bude Michal Ocko z divize Enterprise Content Management, ktery take vystudoval na
Fakulté informatiky a dnesmd za sebou vice nez 10 let praxe.

Co ocekdvame my od Tebe:

e nadsSeni pro objektové programovani a znalost .NET, C#, ASP .NET

e zadkladni znalost MS SQL

e zvidavou povahu — Ze té bude bavit ucit se, aplikovat, zkouset a zdokonalovat

e ale také dlslednost a poctivy pfistup v dokumentovani prace, kddu a best practices

A co ziskas od nas:

e péti az Sestimésicni praxi v Uspésné mezinarodni spolecnosti

e potkas seniorni profiky a praktiky z Tvého oboru

e moznd najdes projekt pro svou diplomku a “sponzora” pro jeji vedeni

e zkuSenost s vyhodnocovanim KPI (svého vykonu) mentorem

e finanéni odménu 10. 000 K&/ mésiéné

e moznost ziskat dal$i bonus — dle tvého pfinosu a hodnoceni dostanes aZ 15.000,- Ké /kvartal,
tzn. v poloviné stdze a na jejim konci

e abudes-li mit zajem, mlZes se stat v budoucnu nasim kolegou

Staci uz jen napsat:

Daniela Velikova — HR Manager pro CR

daniela.veliskova@konicaminolta.cz; " tel.: + 420 602 129 215
Nezapomern poslat své CV (vic o tvych znalostech,
praxi) a kontakty. My se Ti ozveme zpét.
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