Vnitrni predpisy Masarykovy univerzity v Brné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplneni dalsich zdakonit (zdkon
o vysokych skolach), dne 27. prosince 2000 pod cj. 33 683/2000-30 zmény a doplnéni
Vnitiniho mzdového predpisu pro akademické pracovniky Masarykovy univerzity v Brné.

Ing. J. Benes, CSc.
reditel odboru vysokych Skol

I.

ZMENY A DOPLNENI
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY
MASARYKOVY UNIVERZITY V BRNE

Clanek 1

Vnitini mzdovy ptedpis pro akademické pracovniky Masarykovy univerzity v Brné se méni
a dopliuje takto:

1. V ¢l. 2 odstavec 1 zni:

»l. Mzdovy ptfedpis upravuje poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost
akademickych pracovniku.®.

2. V €l 2 odst. 2 se na konci pismene j) nahrazuje tecka ¢arkou a dopliuji se pismena k) a 1),
ktera znéji:

,»K) mzdu a nahradu mzdy za svatek

1) ptiplatek za no¢ni préci.*.

3. V ¢l. 3 se odstavec 3 vypousti.

4.V €l 5 odstavec 2 zni:

»2. Mzdovy tarif je stanoven s piihlédnutim k praci pres¢as za podminek stanovenych
§ 96 odst. 1 zdkona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen
,»Zakonik prace®).«.

5.V ¢l. 6 odstavec 1 zni:

,»1. Akademickému pracovnikovi, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo
kvalitné plni vétsi rozsah pracovnich ukolii, miize zaméstnavatel poskytnout osobni ptiplatek

a) v 1. mzdové tride¢
- do 60 % mzdového tarifu
b) ve 2. mzdové tfidé
- do 65 % mzdového tarifu u A 11
- do 100 % mzdového tarifu u lektora
c¢) ve 3. mzdové tiidé
- do 75 % mzdového tarifu
d) ve 4. mzdové tiidé
- do 10 % mzdového tarifu u docenta bez habilitace
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- do 90 % mzdového tarifu
e) v 5. mzdové tfide
- do 100 % mzdového tarifu.*.

6. V ¢l. 6 se dopliiuje odstavec 4, ktery zni:

4. Je-li akademickému pracovnikovi pfiznan osobni ptiplatek i z jiné nez vzdélavaci ¢innosti,
muze celkovy osobni piiplatek prekrocit hranici stanovenou v odstavci 1 a v pfiloze €. 2.

7. Za Clanek 8 se vkladaji nové ¢lanky 8a a 8b, které véetné nadpisu znéji:

,,él. 8a
Mzda a nahrada mzdy za svatek

Za dobu pisemné nafizené prace ve svatek piislusi akademickému pracovnikovi dosazena
mzda a nahradni volno v rozsahu konané prace ve svatek. Za dobu ¢erpani nahradniho volna
prislusi akademickému pracovnikovi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Pokud se
zaméstnavatel s akademickym pracovnikem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu konané prace, piislusi akademickému pracovnikovi za hodinu prace ve svatek
k dosazené mzd¢ ptiplatek ve vysi primérného hodinového vydélku.

Cl. 8b
Priplatek za nocni praci

Koné-li akademicky pracovnik no¢ni praci v rozsahu nejméné¢ 2 hodiny a za podminek
stanovenych v § 99 zakoniku prace, pfislusi mu za hodinu této prace ptiplatek ve vysi
stanovené¢ nafizenim vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi
a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi a za praci v noci,

v platném znéni.*.
8. V ¢l. 9 odstavec 1 zni:

»1. Piplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi se poskytuje
zameéstnanci, ktery kona prace ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostfedi, podle nafizeni vlady
¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifit a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi a za praci v noci, v platném znéni. Vysi pfiplatku
mohou upravit fakulty ve svych kolektivnich smlouvach.*.

9. Za ¢lanek 10 se vklada novy ¢lanek 10a, ktery véetn€ nadpisu zni:

»CL 10a
Odména za pracovni pohotovost

Pfi nafizen¢ nebo dohodnuté pracovni pohotovosti mimo pracovni dobu, piislusi
akademickému pracovnikovi za hodinu této pohotovosti odména ve vysi:

a) 20 % primérného hodinového vydélku - na pracovisti

b 13

b) 10 % pramérného hodinového vydélku - mimo pracoviste.*.
10. V €L 11 odstavec 1 zni:

»1. Za pracovni vykon nélezi akademickému pracovnikovi v kazdém pololeti kalendainiho
roku dal§i mzda ve vySi urené podle odstavce 6, za podminky nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru nejméné dva mésice a neskonci-li tento pracovni pomér v prvnim pololeti
pted 30. Cervnem a ve druhém pololeti pted 30. listopadem.

Za nepierusené trvani pracovniho poméru se povazuje i skonfeni a bezprosttedni navazani
pracovniho poméru.*.
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11. V €L 11 odstavec 3 zni:

,»3. Dosazeny vydélek je souctem vyplacenych tarifii a ptiplatkii podle ¢l. 6 az 8 a 9.*.
12. V €l 11 odstavec 6 zni:

,0. Procentni vyse dal$i mzdy bude vyhlaSena samostatné¢ pro jednotliva pololeti.®.
13. V €l 12 odstavec 2 zni:

»2. Smluvni mzda zahrnuje vSechny slozky mzdy s vyjimkou dal$i mzdy a odmén podle
¢l. 10..

14. V ¢l 13 se odstavec 2 vypousti a zaroven se rusi oznaceni odstavce 1.

15. V ptiloze €. 1 nadpis zni:

»Priloha ¢. 1 k mzdovému ptedpisu®.

16. V priloze €. 1 se slova ,,Asistent - tf. 1* nahrazuji slovy ,,Asistent I - tf. 1%,

17. V ptiloze ¢. 1 se slova ,,Odborny asistent 1 - tf. 2* nahrazuji slovy ,,Asistent II - tf. 2%

18. V ptiloze €. 1 se slova ,,Odborny asistent 2 - tf. 3“ nahrazuji slovy ,,Odborny asistent - tf.
3%

19. V ptiloze ¢. 1 vbod¢ snazvem ,,Odborny asistent - tf. 3 ve vyctu Cinnosti se text

»- vedeni diplomovych praci z¢asti pod pfimym dohledem vedouciho v rdmci pfipravy na
jejich samostatné vedeni‘ nahrazuje textem: ,,- vedeni a oponovani diplomovych praci®.

20. Ptilohy €. 2 a 3 v¢etné nadpist znéji:

»Priloha ¢. 2
k mzdovému predpisu

Stupnice mzdovych tarifii (k¢ mési¢né) — akademicti pracovnici

Mzdova | Mzdovy Maximalni
trida tarif | osobni priplatek
% K¢
A1, védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent 1 8 300 60 % 4960
All 65 % 6 045
lektor 2 9300 100% | 9300
OA, védecky, vyzkumny a vyvojovy
pracovnik 3 12400 | 75 % 9300
docent bez habilitace 10 % 1550

docent s habilitaci, samostatny védecky,
vyzkumny a vyvojovy pracovnik 4 15500 | 90 % 13 950

profesor, vedouci védecky, vyzkumny
a vyvojovy pracovnik 5 18600 | 100% | 18 600
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Piiloha é. 3
k mzdovému piedpisu

Priplatek za vedeni

stupen rozpéti
1 6 000 — 12 000
2 3000 -8 000
3 500 -5 000

1. stupeni - vedouci zaméstnanec ve funkci - dékan, prorektor.
2. stupen - vedouci zaméstnanec, ktery fidi vice utvart.

3. stupenl - vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podiizenych zaméstnancti, ptipadné
zamé&stnanec, ktery je podle organizacniho faddu opravnén organizovat, fidit
a kontrolovat préci jinych zaméstnancti (minimaln¢ 2 zaméstnanci).

Zatazovani zamé&stnanct do jednotlivych stupiii fizeni musi byt v souladu se Statutem
a organizacnim fadem skoly.

O zatrazovani dalSich vedoucich zaméstnancii do 1. stupné rozhoduje rektor.*.

Clanek 2

I. Tyto zmény a doplnéni Vnitintho mzdového ptedpisu pro akademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brn€ byly schvéaleny podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkoni (zdkon o vysokych Skolach),
Akademickym senatem Masarykovy univerzity v Brn€ dne 4. prosince 2000.

2. Tyto zmény a doplnéni Vnitiniho mzdového piedpisu pro akademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brn¢ byly podle § 18 odst. 1 zdkona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné
za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, v platném znéni, a § 2 odst. 1 zdkona
¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nckteré vztahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavateli, v platném znéni, projednany s Koordinacni radou odbori Masarykovy
univerzity v Brn¢ dne 22. listopadu 2000.

3. Tyto zmény a doplnéni Vnitintho mzdového ptedpisu pro akademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brné¢ nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona o vysokych
Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

4. Tyto zmény a doplnéni Vnitiniho mzdového ptedpisu pro akademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brn€ nabyvaji u¢innosti dnem 1. ledna 2001.

Prof. RNDr. Jifi Zlatuska, CSc., v. 1.

rektor



