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Vyzkum pracovni schopnosti: Starsi Cesi chtéji pracovat. Nemoci si prilis
nepripoustéji

Prvni objektivni méfeni pracovni schopnosti zaméstnanci v Ceské republice provedli

v uplynulych mésicich experti Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s. a Ustavu
pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity. Z pilotni studie vzeslo, ze
Cesi jsou obecné stejné praceschopni jako lidé v Nizozemi nebo severskych zemich. Data
navic vyvraci zazity stereotyp, ze Cesi zneuzivaji lékai'skou pééi, aby se praci vyhnuli.

Ukazuje se, ze nemoci naopak spis popiraji. V doposud provedenych méfenich pracovni
schopnosti u zaméstnancii straSich 50 let bylo zjiSténo, Ze jejich zdravotni stav odpovida
jejich véku s primérnym poctem tii 1ékafem identifikovanych diagndz, coz je prakticky stejné
jako v zemich, v nichz se méteni pracovni schopnosti jiz fadu let realizuje. Neobvyklé je vSak
to, ze v naSem vyzkumu si samotni zaméstnanci pripousteji v priméru o jednu az dvé
diagn6zy méné.

Index pracovni schopnosti porovnava subjektivni hodnoceni sebe sama ze strany zaméstnance
a v casti hodnoceni nemoci s jejich objektivni kontrolou lékafem. Z Setfeni tak mimo jiné
vzeslo, ze Ceskou spolecnost v zadném piipade nelze odsoudit jako simulujici. Az 95 procent
ucastnikil studie totiz ptiznavalo méné zdravotnich potizi, nez kolik jim ptisuzuji 1ékafi.
Pilotni méteni indexu pracovni schopnosti (zkracené¢ WAI — Work Ability Index) provedené
ve &tyfech podnicich v CR nyni umozituje formulovat prvni hypotézy o pracovni schopnosti
generace ve veéku 50 plus na ¢eském pracovnim trhu. Jeho cilem je pfispét k lepsimu
persondlnimu fizeni ve firmach. Index pracovni schopnosti totiz mj. umozinuje s predstihem
fesit problémy souvisejici se zménou vékové struktury zaméstnanci v podniku. Ve zminéném
Nizozemi nebo severskych zemich se vyuziva uspesSné uz dvé desetileti.

Doposud ziskana data dokladaji, Ze zatimco praimérné hodnoty indexu pracovni schopnosti
zaméstnancti ve véku 50 az 60 let jsou v Cesku prakticky stejné jako v nejvyspélejsich
zemich, u fyzicky pracujicich situace tak dobra neni. ,, Mezi témito pracovniky je u nas
podstatné vétsi podil téch, kteri jiz maji nizkou pracovni schopnost hodnocenou indexem WAL.
Nizkou pracovni schopnost fyzicky pracujicich zaméstnancu v této vékové kategorii u nas
vykazuje 11,1 procenta respondentii, zatimco v Nizozemi pouze 3,1 %, “ uvedl Bohumil

Pokorny z Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.

Uskute¢néni vyzkumu umoznil projekt Implementace Age Managementu v Ceské republice
spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR v ramci Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Studie byla provedena s 240 respondenty star$imi 50
let ze ¢yt Ceskych firem, nyni experti planuji jeho rozsiteni do dalSich vyznamnych podniki
v Cesku.
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