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I. STUDIUM

1.1 Optimalizace prace studijniho oddéleni

Studijni oddéleni proslo v poslednich letech nékolika persondlnimi i procesnimi zménami.
Referentky absolvovaly fadu Skoleni, veskera agenda se v soucasnosti zajistuje elektronicky.
Vyvstava vsak otazka spokojenosti s timto stavem, je tfeba zajistit udrzitelnost.

MI: Dotaznik pro studujici i vyucujici (v¢. zjisténi potfeby obsazeni studijniho oddéleni béhem
sobotni vyuky).

1.2 Dokonceni sdruZovani a sjednocovani kédu predmétt

Od roku 2016 prochazi struktura obor(i, pozdéji program(i na PdF MU zdasadni reformou
prezentace v Informaénim systému MU. Odklon od pfedmétu jako vyucovaci jednotky pro
kohortu studujicich v konkrétnim oboru/programu a jeho formé k predmétu jako ucelené
jednotce univerzitniho védéni s sebou nese sdruzovani ,vyucovacich jednotek” do jednoho
celku (sdruzovani koda). | u stavajicich program( bude dochazet ke slu¢ovani predmét(i v ISu
pod jeden kdd v ndvaznosti na reakreditace.

MI: SdruZené a sjednocené kddy podle jednotného vzoru; u novych a reakreditovanych
programu neni rozdil mezi kody prezencniho a kombinovaného studia.
1.3 Realizace kombinovaného studia ve shodé s pozadavky Narodniho akredita¢niho uradu

Ve shodé s pozadavky Narodniho akreditacniho Uradu k distancni vyuce bude pfipraven mozny
Castecny prechod na online vyuku vybranych predméta. Tim by se také zvysila kapacita fakulty
v dobé vyuky kombinovaného studia (patky a soboty).

MI: Namodelovany rozvrh kombinovaného studia s ¢dsti vyuky online.



1.4 Optimalizace studijnich opor predevsim v bakalaiském a navazujicim magisterském
studiu a v kurzech CZV

Pedagogicka fakulta dba na prehlednost a dostupnost studijnich materialGd a opor. Vedeni
bude apelovat na vyucujici, aby prednostné pouzivali platformu IS MU.

MI: Interaktivni osnova u vétsiny pfedméti v Informacnim systému MU.

I.5 Pokracovani integrace statni zavérecné zkousky (SZZ) v navazujicich magisterskych
ucitelskych programech (SZZ jako zkouska profesni zptisobilosti)

Rada program( ji pFistoupila k propojeni pedagogicko-psychologického modulu s oborovymi
didaktikami. Zhodnocenim tohoto kroku a sdilenim zkuSenosti a pfistupl k integraci mezi
programy (katedrami) budeme pokracovat v diskusi o integraci SZZ smérem k moZnosti dalsi
integrace statnicovych okruhl magisterského studia (propojeni teoretické ucitelské
propedeutiky s didaktikou oboru, respektive uceleny koncept spojeni oborové slozky
studijniho programu s metodikou vyuky daného pfedmétu v navaznosti na odpovidajici profil
absolventa daného programu).

MI: Inovované okruhy a jejich zverejnéni na webu pracovist.

1.6 Aktualizace profilu absolventa ucitelstvi v souladu s narodnim kompetenénim ramcem
absolventa uitelstvi dle MSMT

V ndvaznosti na reformu pfipravy ucitel(l a u¢itelek v Cesku budou hledany moZnosti propojeni
Standardu kvality profesnich kompetenci studenta ucitelstvi se spolecnym kompetencnim
ramcem absolventa ucitelstvi vytvorenym pod vedenim MSMT. Nasledné budou vytvoreny
aktualizace profilu absolventa ucitelstvi a dil¢ich kompetencnich rdmcl obor(. Napfic fakultou
bude vedena diskuse k rozvoji pozadovanych profesnich kompetenci studujicich a ve
spolupraci zastupcl pedagogicko-psychologické pripravy a oborové didaktické pfipravy
zavedena opatreni k jejich rozvoji.

MI: Vytvoreni pracovni/ch skupin/y didaktiki oborti a zdstupctl pedagogicko-psychologického
modulu k rozvoji profesnich kompetenci studujicich.

1.7 Optimalizace systému hodnoceni kvality fakultnich Skol a fakultnich zatizeni

V roce 2022 probéhlo prvni hodnoceni fakultnich skol prostiednictvim dotaznikového Setreni.
Postupnymi kroky je potfeba vytvorit smysluplny proces hodnoceni fakultnich skol a fakultnich
zafizeni.

MI: Revidovany dotaznik pro fakultni metodiky, pripadné dalsi vyucujici, kteri se podileji na
hospitacich.

1.8 Pokracovani ve fungovani a rozvoji spolecenstvi praxe véetné zajisténi pilotni realizace
pokusného ovérovani podpory praxi

Fakulta v minulych letech rozvinula spolupraci s fakultnimi Skolami a fakultnimi zafizenimi,
organizuje pravidelna odborna setkdni k realizaci praxi. V souladu s reformou pfipravy ucitel(
a utitelek v Cesku bude cilem zajisténi pilotni realizace pokusného ovéfovani podpory praxi



véetné pripravy a realizace vstupniho vzdélavani provazejicich uciteld a ucitelek a pripravy
nabidky kateder priibéZzného vzdélavani pro provazejici ucitele a ucitelky v rdémci DVPP.

MI: Nabidka vzdéldvacich kurzi pro provazejici uCitele a ucitelky, kterd se bude jednou ro¢né
aktualizovat.

1.9 Organizac¢ni a financni analyza fungovani praxi a jejich hospitaci

Praxe na PdF MU predstavuji nedilnou soucast profesniho rozvoje studujicich. Vzhledem
k poctu studujicich jsou vSak praxe administrativné a finan¢né ndroc¢nou zalezitosti, kterou je
tfeba i vzhledem k pilotazi pokusného ovérovani podpory praxi analyzovat a pfipadné
v nasledujicich letech reorganizovat. Nové je nutné zverejnovat smlouvy s fakultnimi Skolami,
v registru smluv. Organizace praxi bude porovnana s fungovanim na jinych fakultach
zajistujicich pripravu ucitel(/ucitelek.

MI: Organizacni a financni analyza fungovadni praxi.

1.10 Revize podoby zavérecné prace v bakalaiském studiu

S garantkami a garanty studijnich program(, programovymi radami a akademickou obci bude
diskutovana soucasna podoba bakalarskych praci a jejich mozna modifikace smérem
k prakticky orientovanym zavéreCnym pracim tak, aby byla podporena kvalita odborné
pripravy studujicich a soucasné dodrzeny akreditacni pozadavky.

MlI: Analyza podoby zdavérecnych praci v bakalaiském studiu v probihajicich bakaldrskych
studijnich programech a odtvodnéni pripadné revize dle programd.

1.11 Podpora studijni tspésnosti s vyuzitim aplikace Prevence studijnich rizik v IS MU

V ndvaznosti na pilotni vyuziti aplikace v roce 2022 budou garantky a garanti studijnich
programU proskoleni ve vyuZivani aplikace Prevence studijnich rizik. Vybrana pracovisté ve
spolupraci s poradkyni pro studijni Uspésnost na zakladé analyzy dat z aplikace zpracuji
konkrétni kroky sniZzovani studijni neuspésnosti.

MI: Proskoleni garant( studijnich programi v prdci s aplikaci. Zpracované plany sniZovani
studijni neuspésnosti na vybranych pracovistich.

1.12 Otevieni diskuse o kvalitativnim obrazu vyukové ¢innosti na PdF MU

Na zakladé zpétné vazby akademickych zaméstnancl a zaméstnankyn k periodickému
hodnoceni pracovniho vykonu se zamérime na oblast kvality vysokoskolské vyuky, ktera je
akademiky povaZovana za nedostatecné zohlednovanou. Bude ustavena pracovni skupina,
ktera ve spolupraci s garantkami/garanty, oborovymi didaktiky a akademickou obci otevre
diskusi o vytvoreni Siroce pojatého kvalitativniho obrazu vyukové a vzdélavaci ¢innosti R1-R4.

MlI: Ustaveni oborovych a mezioborovych pracovnich skupin a otevieni diskuse o kvalitativnich
aspektech vysokoskolské vyuky a jejich popisu v ramci indikdtord, vytvoreni pracovni verze
indikadtorda.

1.13 Aktualizace prehledovych informaci o programech celozivotniho vzdélavani

Spoluprace s RMU na pfipravé jednotné webové stranky, sdruzujici nabidku program(i CZV ze
vSech fakult. Ve spolupraci s katedrami je v této souvislosti tfeba aktualizovat a sjednotit



prehledové informace o programech celozivotniho vzdélavani (napr. dosazené vzdélani,
uplatnéni, ziskana kvalifikace, zakonné ukotveni kurzu/oboru ad.).

MI: Aktualizace informaci na webu.

.14 Implementace systému microcredentials ve vybranych kurzech/programech
celozivotniho vzdélavani

MU se pfipravuje na implementaci systému certifikace studijnich vysledkd, resp. zavadéni
microcredentials neboli mikrocertifikdtu jako dokladu (osvédceni, certifikdtu) potvrzujiciho
absolvované vzdélani v oblasti CZV. Kurz CZV maze byt zafazen do systému microcredentials,
pokud budou dodrzeny obsahové (garance kvality, EQF) a formdalni (ECTS, evidence v IS)
naleZitosti. Prvni faze implementace microcredentials (mikrocertifikatl) bude pfipravena
v koordinaci s RMU u vybranych kurzl CZV.

MI: Aktualizované udaje u kurz(i zafazenych do systému microcredentials na webovych
strdankdch a v informacnim systému dle pokyni RMU.

1.15 Revize komunikace s uchazeci

Fakulta provede analyzu sou¢asné komunikace s uchazeci od pocatku pfijimaciho fizeni az po
zapis ke studiu a navrhne mozné zmény. Budou identifikovdny mozné problematické body
vtéto komunikaci a navrhnuty zpUsoby jejich napravy. Cilem aktivity je napomoci
k Uspésnému zvladnuti prijimaciho fizeni a také k zvyseni poctu prijatych uchazecq, ktefi se
zapisi ke studiu.

MlI: Zprava obsahujici navrhy na zménu komunikace s uchazeci.



IT.VYZKUM A DOKTORSKE STUDIUM

1.1 Profilace vyzkumného zaméfeni pracovist fakulty s ohledem na zavéry mezinarodniho
evaluacniho panelu z roku 2022

Evaluacni zpravy, v nichZ zahrani¢ni odbornici hodnotili vyzkumné aktivity a publikacni vystupy
pracovist PdF MU, budou pfedmétem Sirsi fakultni diskuse. Jejim cilem bude nalézt shodu na
profilaci vyzkumného zaméreni fakulty tak, aby se posilila relevance, mezinarodni viditelnost
a kvalita vyzkumnych vysledkd.

MlI: Popisy vyzkumnych profilaci pracovist fakulty — uprava souvisejicich sekci na webovych
strdnkdch fakulty, kateder a institut(, popr. také vybranych dékandtnich pracovist.

11.2 Revize struktury doktorskych studijnich programu na fakulté

Evaluacni zpravy, v nichz zahrani¢ni odbornici hodnotili doktorské studijni programy PdF MU,
budou predmétem Sirsi fakultni diskuse. Snahou bude ziskat argumenty pro pfipadnou revizi
struktury studijni nabidky. Kromé fakultni diskuse se predpokladaji konzultace s vyznamnymi
aktéry a s odborniky v oblasti doktorskych studii.

MI: Souhrn argumentt umoZhiujicich zorientovat se v otdzce dalsiho smérovani doktorskych
studii na fakulté.

1.3 Diferenciace a individualizace nabidky odbornych aktivit pro doktorandy a doktorandky
a vyzkumniky a vyzkumnice

Cilem je zkvalitnit metodologickou pfipravu doktorand(i zamérenou na kvantitativni
i kvalitativni metodologii vyzkumu. Rozpracovani cilené a diferencované nabidky aktivit
v teoreticko-metodologickych tradicich (rlizné pfistupy a zpUsoby prace s daty, diferenciace
z hlediska obor(, potfeb zkuSenych vs. zacinajicich vyzkumnik(, konkurenceschopnost
vyzkumu v mezinarodnim srovnani). Aktivity budou uspofddany do moduldrniho systému
nabizeného napfi¢ doktorskymi programy na PdF MU.

MI: Modulové usporadané portfolio vzdéldvacich aktivit v oblasti metodologie védy a vyzkumu
vC. jeho zprostredkovdni napric doktorskymi programy.

1.4 ZvysSeni kompetenci vyzkumnych tymu v oblasti zohledriovani etické a genderové
dimenze ve védé a vyzkumu

Zastupci a zastupkyné akademickych pracovist fakulty a vyzkumnych tymU a projektového
oddéleni budou ve spolupraci s NKC Gender a véda proskoleni v oblasti zohledriovani
genderové dimenze a etickych aspektl vyzkumu v obsahu vyzkumu v souladu s pozadavky
narodnich a mezinarodnich grantovych agentur, napf. Horizont 2020, TA CR, GA CR.

MlI: Realizované skoleni v oblasti zohledriovani genderové dimenze v obsahu vyzkumu.
Projektové oddéleni aktualizovalo webové stranky a je v této oblasti pripraveno podporit
vyzkumné tymy na PdF MU pfi pripravé grantovych Zddosti.

1.5 Internacionalizace aktivit spojenych s vyzkumem a doktorskym studiem

Navazovani odborné spoluprace se zahrani¢nimi institucemi, které se zabyvaji obdobnymi
vyzkumnymi tématy jako vyzkumnici a doktorandi PdF MU. Podpora zapojeni doktorskych



studujicich do nadnarodnich védeckych a odbornych siti. Posilovani spoluprace se
zahrani¢nimi institucemi formou pobytl a vyZzadanych prednasek zahranic¢nich odbornik(
a vyzkumnikd na PdF MU. Podpora disertacnich projektld s mezinarodnim rozmérem. Hledani
zahranicnich partner(l pro spolupraci v mezinarodnich projektech.

MlI: Pocet interakci se zahranicnimi institucemi vhodnymi ke spoluprdci ve vyzkumu a pri
realizaci doktorského studia. Pocet zahrani¢nich odborniki a odbornic zapojenych do vyzkumu
a doktorského studia na PdF MU.



ITT. INTERNACIONALIZACE

.1 Hledani partnerti pro kratkodobé, dlouhodobé, virtudlni i kombinované mobility
studujicich a vyucujicich se strategickymi partnery v alianci EDUC a v siti ETEN

Pedagogicka fakulta bude i nadale podporovat virtualni a kombinované mobility, kratkodobé
i dlouhodobé mobility s partnery v ramci aliance EDUC a siti ETEN za ucelem posilovani
internacionalizace.

MlI: Pocet a typ realizovanych mobilit.

111.2 Zahajeni diskusi nad moznosti internacionalizace se zahrani¢nimi univerzitami mimo EU

Cilem bude revidovat stavajici moznosti internacionalizace se zemémi mimo EU a zahdjit
diskuse o novych moznostech spoluprace se zahrani¢nimi partnery. Nabizi se napf. obnoveni
spoluprace s univerzitou v Taiwanu, jejiz zastupce navstivi PAF MU v dubnu 2023.

MlI: Pocet novych ¢i obnovenych spolupraci.

111.3 Podpora internacionalizace doma (INT@home)

V ndvaznosti na projekt PPSR budou podporeni zahraniéni vyuéujici, ktefi pfijedou vyucovat
na PAF MU. Zamérem je poskytnout vyucujicim i studujicim vétsi pocet setkani se zahrani¢nimi
partnery a rozvinuti dalSich moznych forem spoluprace (projekty, vyzkum, spolecné publikace
apod.).

Mil: Pocet hostujicich vyucujicich na PdF MU.

111.4 Revize mobilit neakademickych zaméstnankyn a zaméstnanct

Na zakladé zpétné vazby z HR Award bude cilem fakulty zjisStovat potfeby a moZnosti
neakademickych zaméstnankyrn a zaméstnancl kvyjezdim. Tyto zaméstnankyné a
zaméstnanci budou motivovani k vyjezdim; po absolvovani pobytu od nich bude ziskdvana
zpétna vazba ke kvalité staze.

MiI: Identifikace potieb a mozZnosti mobilit; koncepce pfiprav na vyjezdy.

111.5 Podpora vymény zkusenosti s mobilitami v nové vzniklém Intercultural corner

Intercultural corner slouzi k setkavani studujicich a vyucujicich, v ramci kterych sdili své
zkuSenosti s mobilitami. Diky tomu se zvysuje povédomi o mezinarodnim rozméru PdF MU.

MI: Pocet setkdani a tematickd rozriiznénost.

111.6 Propagace fungovani nového programu Education for Diversity and Inclusion

V roce 2022 byl akreditovan program Education for Diversity and Inclusion. V nasledujici fazi
bude propagovan zejména na socialnich sitich, pfipadné pfi jinych pfileZitostech (napf. Den
otevrenych dvefi), s cilem ziskat do né&j studujici ze zahranici.

MI: Pocet uchazecu a prijatych studujicich.



111.7 Uprava stavajicich podminek ke studiu pro platici studenty

Pro studujici v platicich anglickych programech bude nutné upravit podminky ke studiu
a specifikovat finan¢ni pozadavky. Inspiraci budou pfiklady ,dobré praxe” z ostatnich fakult
MU.

MlI: Uprava Opatfeni & 3/2021 Platba za studium ve studijnich programech uskutecriovanych
v cizim jazyce.



IV. ROZVOJ FAKULTY A VUNEJSI VZTAHY

IV.1 Rozvrh vyucujicich

Zaveéry Setfeni mezi vyucujicimi v ramci HR Award poukazuji na ¢asteCnou nevyrovnanost pfi
tvorbé rozvrhu a nespokojenost s jejim vysledkem. Fakulta pripravuje proskoleni katedernich
rozvrhar( v praci s programem UniTime a stanoveni zavazného obdobi pro zverejnéni
podrobného fakultniho harmonogramu (éteci tydny, informacni schlizky obecné, k praxim
etc.).

MiI: Pocet proskolenych osob a véasné zverejnéni harmonogramu.

IV.2 Proskoleni akademickych zaméstnanct a zaméstnankyn v oblasti prevence nevhodného
jednani a genderové podminéného nasili

Zaméstnanci a zaméstnankyné fakulty budou proskoleni v oblasti nevhodného jednani a
genderové podminéného nasili. Bude tematizovano zvédomeéni problematiky, rozpoznani
situaci, v nichz k genderové podminénému nasili mizZe dochazet, véetné jednani v takovych
situacich. Skoleni bude realizovano ve spolupraci s Poradenskym centrem MU a CERPEK.

MiI: Realizovand Skoleni k tématu.

IV.3 Intenzivni $koleni pro vedouci pracovist a garanty/ky studijnich programG v oblasti
feSeni pripadi neetického jednani

Ve spolupraci s vedoucimi pracovist a garanty budou identifikovany potencidlné rizikové
aspekty ve studijnich programech (terénni vyuka, fyzickda dopomoc atp.) a nastaveni ucinné
prevence. Vedouci a garanti budou proskoleni v postupech FfeSeni nevhodného jednani
v souladu s metodikou feseni pfipadd neetického jednani, véetné komunikace se studujicimi
programu/fakulty.

MI: Vedouci pracovist a garanti/tky studijnich programu jsou proskoleni, na katedrdch jsou
pripraveny pldany.

IV.4 Zlepseni informovanosti akademickych a neakademickych zaméstnancu o zaleZitostech
fakulty a univerzity

Na zakladé zavér( dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanymi, které nasledovalo po dvou
letech od obdrzeni certifikace HR Award, budou upraveny informacni kanaly, kterymi jsou
¢lenky a c¢lenové akademické obce informovani o aktualnim déni na fakulté (dokumenty,
procesy, zapisy z porad, povinnosti zaméstnance, udalosti atd.).

MI: Uprava stdvajicich zpGsobui informovdni akademické obce o aktudlinich tématech.

IV.5 Propagace Portalu pro zaméstnance

Portal pro zaméstnance na PdF MU byl spustén a je prlibézné rozvijen. Cilem pro rok 2023
bude zejména informovani zaméstnankyn azaméstnancl PdAF MU o moZnostech vyuZiti
Portalu. Bude také rozvijena anglickd mutace Portalu.

MI: Kampari informovanosti o Portdlu, pocet novych a upravenych stranek anglické mutace
Portdlu.



IV.6 Kurzy pro uchazece o studium

Pro uchazece o studium na PdF MU budou pfipraveny kurzy, které informuji o studiu na
fakulté, pribéhu pfijimaciho fizeni a organizaci Testl studijnich pfedpoklad(l. Kurzy se také
budou podrobné vénovat jednotlivym subtestim a ukaZzou vhodné strategie k fesSeni testu.

MI: Pocet semindrt a pocet ucastniku kurzd.

IV.7 Rozvoj socialnich siti v anglické mutaci

Fakulta zaloZi anglické profily na socidlnich sitich Facebook a Instagram a tyto profily bude
prabézné rozvijet.
MI: Pocet prispévki v roce 2023 a pocet sledujicich téchto profilii na konci roku 2023.

IV.8 Vyuiiti dotacnich prostredkt OP JAK a dalSich dotacnich titula

V roce 2023 se predpoklada vypsani specifické vyzvy OP JAK pro verejné vysoké skoly, které
uskutecnuji akreditované bakalarské a/nebo magisterské studijni programy vedouci k ziskani
odborné kvalifikace ucitele. Cilem PdF MU je ve spolupraci s dalSimi fakultami MU
pfipravujicimi uCitele a ucitelky pfipravit projekt, ktery v maximalni mozné mire podpofi rozvoj
studujicich jako budoucich ucitelll a ucitelek, akademickych pracovniki i spolupraci
pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zafizeni ¢i dalSimi pracovniky podilejici se na
profesni pripravé budoucich uditelll a ucitelek. Zdmérem je i ziskani dotacnich prostredkt
v ramci dalsich dostupnych dotacnich tituld.

MI: Pripraveny/podany projekt OP JAK.

IV.9 Podpora podavani navrhi projektti KoMUNItniho fondu

KoMUNItni fond je novym néastrojem MU, prostfednictvim kterého maji studujici moznost
podilet se na posilovani spolecenské odpovédnosti, udrzitelné infrastrukture a zdravé
spolecnosti v rdmci MU. Cilem je propagovat tento nastroj mezi studujicimi a podporovat
podavani projektl jak na urovni fakulty, tak na Urovni mezifakultni spoluprace.

MI: Pocet podanych projektd.

Zamérem je zprehlednéni a zefektivnéni informovani o projektovych vyzvach, a to napr.
formou infografiky (zpracovani predbéiného harmonogramu vyzev na kalendarni rok),
dostupnosti informaci v anglickém jazyce, realizace informacnich schlizek predavajicich

zakladni parametry pro vyzvy, odkazani v zaslanych e-mailech na web Projektového oddéleni
véetné sdileni best-practice a cileného oslovovani kateder s nabidkou ucasti v projektech.

MI: Revize webovych stranek projektového oddéleni a pocet informacnich materidlt ¢i schizek.

IV.11 Podpora popularizacni ¢innosti vysledk vyzkumnych projektt

Ve spolupraci s Usekem marketingu a vné&jsich vztah(i PAF MU bude posilena informovanost
o vysledcich védy a vyzkumu véetné popularizacnich a informativnich ¢lank, tiskovych zprav,
podcastl apod.

MI: Pocet vystupt informacniho a popularizacniho charakteru.
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V. TECHNICKO-PROVOZNI OBLAST, SPRAVA
INSTITUCE, INFRASTRUKTURA A PODPURNE
CINNOSTI

V.1 Vytipovani mist/ploch v ramci fakulty vhodnych pro osazeni zeleni

V ndvaznosti na Strategicky zamér Masarykovy univerzity na léta 2021-2028 budou
vytipovana mista/plochy, které je mozné osazet zeleni a prispét tak ke zvyseni podilu zelenych
ploch v ramci univerzity. Zaroven mohou byt v téchto prostorach, ale i jinde, postupné
vytvareny odpocinkové plochy pro studuijici.

MiI: Viytipovdni mist pro osdzeni zeleni.

V.2 Vybudovani bezpecnych cyklostojantli ve venkovnich aredlech PdF MU

Za ucelem podpory zvySovani dostupnosti tzv. Cisté dopravy budou ve venkovnich aredlech
fakulty vybudovany bezpecné cyklostojany pro zaméstnance i studujici fakulty.

MI: Pocet umisténych cyklostojanui v aredlech fakulty.

V.3 Treti etapa rekonstrukce vodovodniho a odpadniho potrubi a WC

V budové Pori¢i 7 bude realizovana rekonstrukce vodovodniho a odpadniho potrubi a
rekonstrukce WC pro Zeny. Budou vybudovany nové odbocky pro filtry vody a budou
nakoupeny 3 ks automatl na vodu.

MI: Rekonstrukce potrubi, zrekonstruované WC pro Zeny, instalace 3 ks automati na vodu.

V.4 Rekonstrukce zasedaci mistnosti dékanatu, pracovny dékanky a zazemi téchto mistnosti

Bude provedeno zpracovani projektu stavebnich Uprav a interiérového vybaveni pracovny
dékanky, zasedaci mistnosti dékanatu a pfrilehlych mistnosti. Nasledné bude vypsano
vybérového Ffizeni na zhotovitele a projekt bude realizovan.

MlI: Dokonceni rekonstrukce prostor.

V.5 Certifikace HR Award

Bude pfipraveno Interim hodnoceni, které bude nasledné predlozeno Evropské komisi.
Hodnoceni shrnuje pribéh implementace pti plnéni Akéniho planu HR Award a zpracovani
nového planu pro obdobi 2023-2025.

MI: Zpracovani Interim hodnoceni a vytvoreni Revidovaného akcniho pldnu na obdobi 2023+.

V.6 Piecislovani uceben

Soucasny stav oznacovani ucCeben je neprehledny a bez vnitfni (vztah k ostatnim
posluchdrnam) i vnéjsi (vztah k adrese a budové) logiky. Pfedevsim u novych posluchaci
a posluchacek vede ke zbytecné casové zatézi pfi hledani, béhem prestavek pak k zatéZzovani
vytaha.

MiI: Zjisténi moZnosti precislovani uceben.
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V.7 Vybudovani bezbariérovych toalet a tprava vytahu v budové Pof¥ici 7

Pro budovu Poti¢i 7 bude v ramci vyzvy OP JAK zpracovana projektova dokumentace pro
vybudovani bezbariérovych a genderové neutrdlnich toalet a také pro vybudovani
bezbariérového vytahu. Projekt bude zpracovdn ve spolupraci se stfediskem Teiresias,
Investiénim odborem RMU a PdF MU.

MI: Zpracovanda projektovd dokumentace.

V.8 Realizace projektu Ph.D. Infra

V ramci podpory zprojektu OP JAK budou ve vhodnych prostordch fakulty
vybudovana/rekonstruovana a vybavena co-workingovd mista pro studujici v doktorskych
studijnich programech.

MlI: Vybudovand co-workingovd mista.
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