Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy a thrada pojistného
na zdravotni pojisténi

Jméno:
uco:

Pracovisté:
Zadam o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy:
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Uhrada pojistného na zdravotni pojisténi pokud je skuteény vymérovaci zaklad v mésici nizsi nez
minimalni (Hodici se oznacte krizkem)

(] Zadam, aby mné bylo z mé mzdy dopocitano a sraieno zdravotni pojisténi do vyse zdravotniho
pojisténi vypocitaného z minimalni mzdy, pokud tato nebude dosaZzena

[J Nezadam o dopocet zdravotniho pojisténi do vyse zdravotniho pojisténi vypocitaného z minimalni
mzdy. Z niZze uvedenych dlvodu Cestné prohlasuji, Ze:

1 Mam soubé&h zaméstnani a soucet odvadéného zdravotniho pojisténi ze vSech zaméstnani
je rovny nebo vyssi nez zdravotni pojisténi vypocitané z minimalni mzdy.

1 Hlavnim zdrojem mych pfijmu je samostatna vydéle¢nd ¢innost a jako osoba samostatné
vydélecné ¢inna pravidelné platim ve zdravotnim pojisténi alespori minimalni zalohy na
pojistném jako OSVC. Pokud nebudu jako OSVC platiti ze zdravotniho pojisténi zalohy na
pojistné alespon v minimalni povinné vysi, ozndmim tuto skutecnost nejpozdéji do 8 dni od
data splatnosti posledni zalohy, kterd je vys$si nez minimalni zakonna vyse nebo je ji rovna.

L] Patfim do kategorie osob, na které se nevztahuje minimalni vymérovaci zaklad dle zak.
592/1992 Sbh., § 3a, odst. 3 (napt. student, dlchodce, osoba ktera celodenné osobné a
¥adné peduje alespori o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku. *

' Podminka celodenni a Fddné péce se povaZuje za splnénou jen tehdy, kdyz:
— jde o osobni, Fadnou a celodenni péci, tj. dité neni svéreno do péce jiné osobé, tfeba i z rodiny,
— dité neni umisténo v zarizeni s tydennim Ci celoro¢nim pobytem, nebo
— dité predskolniho véku neni umisténo v jeslich (materské Skole), popr. v obdobném zarizeni na dobu,
kterd prevysuje 4 hodiny denné, nebo
— dité plnici povinnou skolni dochdzku neni umisténo ve skolnim zafizeni po dobu presahujici navstévu
skoly.



2) Po dobu celého kalendainiho mésice a déle: od..........cccccoeeeeverencnnnnnee. o Lo TSR

P4 [V 1V7o Yo 1T F RSP RT

0 Zadam o dopocet zdravotniho pojiéténi. Zaméstnavateli uhradim pojistné:

[J Pfevodem celé ¢astky na ucet MU nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani po ukonéeni
neplaceného volna.

[J Srazkou ze mzdy po ukonéeni neplaceného volna.

[0 Uhradou celé ¢astky na pokladné ............ MU nejpozdéji v den ndstupu do zaméstnani po
ukonceni neplaceného volna.

[0 Nezadam o dopocet zdravotniho pojisténi z divodu odhlaseni ze zdravotniho pojisténi.’

Podminky odhlaseni:

z

Pfed odjezdem do zahranici:

v

v
v

Zaméstnanec ucini pisemné prohldseni o dlouhodobém pobytu v zahranici na pfislusném
formulati zdravotni pojistovny, dorudi ho s kartickou pojisténce na zdravotni pojistovnu.
Zdravotni pojistovna vyda potvrzeni, které zaméstnanec odevzda na personalnim oddéleni.
Zaméstnavatel odhldsi na zakladé doruceného potvrzeni zaméstnance z platby zdravotniho
pojisténi.

Po navratu ze zahranici:

v
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Zaméstnanec se osobné prihlasi u zdravotni pojistovny (doklad pfeda na personaini oddéleni).
PfedloZi zdravotni pojistovné potvrzeni, Ze si hradil zdravotni pojisténi v ciziné sdm nebo je za
néj hradil zahrani¢ni zaméstnavatel.
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Vyjadreni pfimého nadfizeného:

L1 souhlasim [T nesoURIasim e ettt e

podpis nadtizeného

Schvalil:
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dékan/tajemnice

> Odhléseni ze zdravotniho pojisténi je mozné pouze pfi pracovnim pobytu mimo EU, ktery trvd nepfetrzité
nejméné 6 mésicti nebo jakkoliv dlouhém pracovnim pobytu v EU.



