Dostante

zakon
na svou
stranu:

Jak
@ sladovat

rodinu
a praci?




Projekt je financovan Evropskym socialnim fondem a Magistratem hl. m. Prahy.
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti.

PRA|HA %%
PRA|GA X,
A B rralc ol

EVROPSKA UNIE

©

Dostante zakon na svou stranu: Jak sladovat rodinu a praci?

Eva Fialova: Flexibilni formy prace

Martina Stépankova: Materska, rodicovska dovolend, cerpani penézité pomoci v materstvi, rodicovského
prispévku

Michaela Marksova-Tominova: Nedostatek mist ve Skolkach: existuje reseni?

Editorka: Lada Wichterlova, Eva Fialova

Jazykova redakce: Michal Hruby

Design a obalka: eatelier.cz

Sazba a graficka uprava: eatelier.cz

Vydalo Gender Studies, o. p. s., Gorazdova 20, 120 00 Praha 2
Praha 2010

ISBN: 978-80-86520-33-9



Dostante
zakon
na svou
stranu:

i J a k
! | sladovat

rodinu

a praci?




= Pruvodce po knize

Cilem manualu je zprostredkovat informace pro lepSi moZnost
sladéni rodinného a pracovniho Zivota, popripadé inspiraci
v moznostech, které mate a na které mate pravni narok.

Prvnim tématem publikace je materska a rodicovska dovolena
a prispévky, které mate v této dobé moznost pobirat. Pravni
Uprava je pomeérné rozsahla, proto jsme udélali strucny
vytah z celé analyzy v kapitole Vase prava ve zkratce. Od
kazdého bodu zde najdete odkaz, kde se konkrétni zalezitosti
podrobnéji zabyvame. Slouzi k tomu, abyste si vybrali, co vas
zajima, a nemuseli Cist celou pravni Upravu. Je zde napriklad
oddil vénovany osobam samostatné vydélecné cinnym, najdete
informace o moznosti stfidat se s partnerem na materské Ci
rodi¢ovské dovolené, o vy$i prispévkd, o tom, kdy a kde zadat
o0 prispévky, a tak dale.

Ve druhé ¢asti manualu prindsSime pravni informace, které se
tykaji flexibilnich forem prace, a jejich vyCet. Podrobnéji se
vénujeme Castecnym Gvazkim, na které mate pravni narok,
pecujete-li o dité mladsi patnacti let. | zde je opét oddil Vase
prava ve zkratce, ktery umozni odskoky k tématlm, jez vas
budou zajimat vice. Tento oddil je také obohacen o kapitoly Jak
presveédcit zameéstnavatele k jednotlivym formam flexibilnich
usporadani. Jsou zde zdlraznény vyhody a nevyhody jednot-
livych pracovnich usporadani a zalezitosti, na které mate dat
pozor.

Ve treti kapitole se vénujeme dohodam o pracich konanych
mimo pracovnipomeéra pracikonané nazakladé zivnostenského
opravnéni. Natuto kapitolu jsme se zaméFilizejména s ohledem
na to, Ze mnoho osob pracuje v dobé materské a rodicovské
dovolené formou brigad, pfedevéim z dlvodu vysoké flexibility
a moznosti pracovat z domova. Zamérujeme se na vyhody
a nevyhody takto konanych praci.

V zavérecné kapitole prinasime kratkou inspiraci pro rodice,
kteri maji ve svém okoli nedostupné zarizeni péce o déti,
napfiklad z ddvodu kapacity, a radi by s tim néco udélali - najdou
v ni konkrétni rady, jak lobbovat na svém mistnim Gradeé.

Budete-li mit jakékoli dalsi pravni dotazy, kontaktujte prosim
nasi on-line pravni poradnu na www.rovneprilezitosti.cz.

Za Gender Studies, o. p. s., vdam prejeme inspirativni a pod-
nétnou Cetbu.
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=> Kapitoly:

1. Materska, rodicovska dovolena, cerpani penézité pomoci
v materstvi, rodicovského prispévku

| Vage prava ve zkratce | Materské a rodi¢ovskd dovolend |
PenéZitd pomoc v matefstvi | Rodicovsky prispévek | Porodné
| Vydéleéna Cinnost v prib&hu matefské a rodicovské dovolené
| Ochrana zaméstnancl pedujicich o déti | Osoby samostatné
vydélecné &inné | Péce o dité a starobni diichod

2. Flexibilni formy prace

| Castecny tvazek | Pruzna pracovni doba | Sdileni pracovniho
mista | Stlaeny pracovni tyden | Prace z domova | Konto
pracovni doby | Jak presvédéit zaméstnavatele k zavadéni
jednotlivych flexibilnich forem zaméstnani | Pravni Gprava

3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a pracich
konanych na zakladé Zivnosti

| Dohoda o provedeni prace | Dohoda o pracovni &innosti | Prace
provozovanad na zakladé Zivnostenského opravnéni | Vyhody
a nevyhody dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
a praci na zakladé zivnostenského opravnéni

4. Zarizeni péce o déti: co délat, aby jich bylo vice?
| PFeplnéné Skolky | Firemni $kolky | Inspirace co délat, kdyz je
ve vasem okoli zcela preplnénd kapacita Skolek

>
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= Materska, rodicovska dovolena,
cerpani penéezite pomoci
v materstvi, rodicovskeho prispevku



Vnasledujici casti publikace prindsime pravniinformace a pojmy, které se poji k obdobi materské
a rodicovské dovolené. Stale dochdzi k tomu, Ze lidé zaménuji terminy, které jsou uZ svymi
nazvy ponékud matouci. Pokusime se je co nejlépe vysvetlit, aby nedochazelo k nedorozuménim
a abyste nemohli byt neprijemné prekvapeni nekterymi fakty, s nimiZ se budete v tomto obdobi
potykat.

=» Vase prava ve zkratce:

§ Materskou dovolenou Cerpa pouze Zena-zaméstnankyné, maximalné v rozsahu
28 tydnU; porodila-li zaroven dvé nebo vice déti, pak v rozsahu 37 tydn( (vice na strané 14, kapitola
Materskd dovolend).

§ Po dobu, kdy je zaméstnankyné na materské dovolené, je zaméstnavatel povinen
omluvit jeji nepfitomnost v praci (vice na strané 14, kapitola Materska dovolend).

§ Matka ditéte-zaméstnankyné mize Cerpat rodi¢ovskou dovolenou po skoleni
materské dovolené (vice na strané 15, kapitola Rodicovska dovolend).

§ Muz nemdze ¢erpat matefskou dovolenou, pouze rodi¢ovskou dovolenou, aviak
od sedmého tydne po porodu ma narok na penézita pomoc v materstvi v adekvatnim rozsahu (vyse,
délkal, v jakém ji miZe Cerpat Zena, a ma stejné postaveni a prava jako Zena Cerpajici matefskou
dovolenou [vice na strané 14, kapitola Otec na rodicovské , materské” dovolené).

§ Zaméstnavatel je povinen Zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance o rodi-
Covskou dovolenou vyhovét (vice na strané 15, kapitola Rodicovska dovolend).

§ Po navratu do prace z matefské dovolené mate pravo nastoupit na své pavodni
misto, takzvanou ,.svoji plvodni Zidli” vice na strané 15, kapitola Navrat do zaméstnani po materské
a rodicovské dovolené).

§ Po navratu z rodicovské dovolené neméate narok nastoupit na své ptvodni misto,
takzvanou ,.svoji pavodni zidli”. Mate véak narok na to, abyste byli zaFazeni na misto, které odpovida
vasi pracovni smlouveé (vice na strané 15, kapitola Navrat do zaméstnani po materské a rodicovské
dovolené).

§ Zaméstnavatel nesmi osobu vracejici se z materské Ci rodicovské dovolené nutit
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ke zméné pracovni smlouvy, ke zméné délky trvani pracovniho poméru a ke zkraceni pracovniho
Gvazku (vice na strané 15, kapitola Ndvrat do zaméstnani po materské a rodicovské dovolené).

§ Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd'v ochranné dobé, to jest v dobé,
kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa materskou dovolenou nebo kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou (vice na strané 16, kapitola
Zakaz vypovédi).

§ Rodicovska dovolend trva do tii let véku ditéte. Lze zlstat s ditétem C&tyfi roky
a pobirat rodicovsky prispévek a pak se vratit do prace, je vSak zadouci pfedem se dohodnout
se zaméstnavatelem, jestli vdm poskytne rok neplaceného volna (vice na strané 15, kapitola
Rodicovska dovolend).

§ Narok na penézitou pomoc v materstvi je vazan na Ucast na nemocenském
pojisténi (vice na strané 16, kapitola Podminky vzniku naroku na penéZitou pomoc v materstvi).

§ Osoba, kterad je nezaméstnand, nebude mit narok na penéZitou pomoc v ma-
terstvi. Osobé, které nevznikne narok na penézitou pomoc v materstvi, bude od narozeni ditéte
nalezet rodicovsky prispévek. Vyjimkou, kdy i nezaméstnané osobé vznikne narok na penézitou
pomoc v matefstvi, je situace, kdy tato je osoba v takzvané ochranné Lhaté (vice na strané 17,
kapitola Podminky vzniku naroku na penéZitou pomoc v materstvi).

§ Rodi¢lm, kterym nevznikl narok na penéZitou pomoc v matefstvi, nalezi
automaticky pomaleji ¢erpani rodi¢ovského prispévku (vice na strané 17, kapitola Podminky
vzniku naroku na penéZitou pomoc v materstvi.

§ Rodice se v pribéhu rodi¢ovské i matefské dovolené mohou v pécéi o dité vystridat
i nékolikrat, napriklad po pdl roce, aniz by prisli o penéZitou pomoc, nejdiive se vSak mohou
vystiidat od sedmého tydne po porodu (vice na strané 14, kapitoly Otec na rodicovské ,materské”
dovolené, Rodicovska dovolend).

§ VySe penézité pomociv materstvi se odvozuje od vySe mzdy nebo platu; poskytuje
se zakalendarnidny a jejivyse Cini 70 procent denniho vymérovaciho zakladu, paklize vSak prevysuje
urcenou vysi, je omezena (vice na strané 18, kapitola Vyse penézZité pomoci v materstvi).

8 Nema-li matka ditéte narok na penéZitou pomoc v materstvi, mdZe uplatnit
narok na nemocenské v souvislosti s téhotenstvim a porodem, pokud spliuje podminku naroku na
nemocenské (vice na strané 19, kapitola Nemocenska v souvislosti s téhotenstvim a porodem).

8 Rodi¢, ktery osobné, celodenné a radné po cely kalendarni mésic pecuje o di-
té mladsi Ctyr let, ma narok na rodicovsky prispévek (vice na strané 19, kapitola Rodicovsky
prispévek.

§ Rodicovsky pFispévek je stanoveny nasledné:

- rychlejsi Cerpani do dvou let véku ditéte - po penézité pomoci v materstvi ve vysi 11 400
korun do 24 mésicl véku ditéte; o tuto formu ¢erpani véak mize pozadat pouze rodic, ktery ma
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narok na penéZitou pomoc v materstvi ve vysi alespon 380 korun za kalendarni den, to znamena,
Ze rychlejsi Cerpani si mize dovolit pouze rodi¢, ktery dosahuje urcitého prijmu;

- klasické Cerpani do tri let véku ditéte - po penéZité pomoci v materstvi ve vysSi 7600
korun do 36 mésicl véku ditéte; o klasické ¢erpani mize pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na
penéZitou pomoc v materstvi;

- pomalejsi cerpani do Ctyr let véku ditéte - po penézité pomoci v materstvi nebo od
narozeni ditéte ve vy3i 7600 korun do 21 mésicl véku ditéte a dale ve vy3i 3800 korun do 48 mésict
véku ditéte.

(Vice na strané 19, kapitola Rodicovsky prispévek.)

§ Rodi¢ musi zvolit délku cerpani, jednou zvolenou délku pozdéji nelze zménit,
a to ani v pripadé, Ze se rodi¢e v péci o dité vystFidaji (vice na strané 19, kapitola Rodicovsky
prispévek).

§ Zena, kterd porodila dité, ma narok na porodné (vice na strané 21, kapitola
Porodné).

§ V pribéhu materské dovolené nesmi rodi¢ vykonavat tu praci, z niz Cerpa

penéZitou pomoc v matefstvi. MdzZe v3ak pro svého zaméstnavatele pracovat na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti nebo jiné pracovni smlouvy, pricemz je ale
nutné, aby druh prace byl odlisny od druhu prace konaného v pracovnim poméru (vice na strané
21, kapitola Vydelecna cinnost v prubéhu materské a rodicovské dovolené).

§ Z4dny zaméstnavatel nesmi zenu zaméstnat v obdobi Sestinedéli (vice na strané
21, kapitola Vydélecna cinnost v prubéhu materské a rodicovské dovolené).

§ V pribéhu rodicovské dovolené si miZe rodi¢ neomezené privydélavat praci,
nebo dokonce mdZe ukon¢it rodi¢ovskou dovolenou a vratit se do zaméstnani, aniz by mu hrozila
ztrata rodi¢ovského prispévku. Podminkou je, Ze zajisti péci o dité jinou zletilou osobou, nebot dité
nesmi navstévovat jesle nebo predskolni zarizeni ve vétSim rozsahu, nez stanovi zakon:

- dité mladsi tri let navstévuje jesle nebo jiné zafizeni pro déti predSkolniho véku
maximalné pét kalendarnich dnd v kalendaFnim mésici;

- dité ve véku od tri do CtyrF let navsStévuje pravidelné materskou Skolu nebo jiné obdobné
zafizeni v rozsahu neprevysujicim Ctyfi hodiny denné nebo nejvyse pét kalendarnich dnl v
kalendarnim mésici.

(Vice na stranach 21 a 19, kapitoly Vydélecna cinnost v pribéhu materské a rodicovské dovolené,
Rodicovsky prispévek.)

§ Podle zadkoniku prace zaméstnanec mulze vykonavat praci pro jiného
zaméstnavatele, kterd je shodnad s predmétem ¢innosti plvodniho zaméstnavatele, jen s jeho
predchozim pisemnym souhlasem (vice na strané 21, kapitola Vydélecnd cinnost v prabéhu
materské a rodicovské dovolené).

§ Na osoby samostatné vydéle¢né cinné se neuplatiuje zakonik prace, tudiz
ani Uprava matefské ¢i rodicovské dovolené v ném obsazend (vice na strané 23, kapitola Osoby

samostatné vydélecné cinné).
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§ Osobé samostatné vydélecné cinné vznikne narok na penéZitou pomoc v
materstvi pouze v pripadé, Ze je GCastna na nemocenském pojisténi (vice na strané 23, kapitola
Osoby samostatné vydélecné cinné).

§ Osoby samostatné vydélecné ¢inné tak maji narok na rodicovsky prispévek za
stejnych podminek jako zaméstnanci, tedy pokud dité nenavstévuje jesle nebo predskolni zarizeni
v rozsahu vétsim nez stanovi zakon (vice na strané 23, kapitola Osoby samostatné vydélecné

&inné).

§ Pri narozeni ditéte ma otec ditéte narok na pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu s ndhradou mzdy nebo platu k pfevozu manzelky (druzky) do porodnice a zpét. Dale ma narok
na pracovni volno, aviak bez nahrady mzdy nebo platu k G¢asti pfi porodu manzelky (druzky) (vice
na strané 23, kapitola Narozeni ditéte).

§ Zvlastni ochranu poskytuje zakonik prace téhotnym zaméstnankynim, za-
méstnankynim a zaméstnanclm pecujicim o déti do véku osmi let, osamélym zaméstnancdm
a zaméstnankynim pecujicim o dité mladsi patnacti let. Ti mohou byt vysilani na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem. Prelozit je k vykonu
prace do jiného mista vykonu prace, neZ je misto, které maji uvedeno v pracovni smlouvé, midze
zaméstnavatel jen na jejich Zadost (vice na strané 22, kapitola Ochrana zaméstnancd pecujicich
o déti).

§ Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné nebo zameéstnance, ktefi pecuji o dité
mladsi nez jeden rok, nesmi zaméstnavatel zaméstnavat praci prescas. Zaméstnavatel je povinen
prihliZzet pFi zafazovani zaméstnanci do smén téZ k potfebdm zaméstnankyn a zaméstnancd
pecujicich o déti (vice na strané 22, kapitola Ochrana zaméstnancd pecujicich o deti).

8§ Pokud zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi patnacti let
nebo téhotna zaméstnankyné pozada o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti (vice na stranach 22 a 28, kapitoly
Ochrana zaméstnancy pecujicich o déti a Castecny tvazek).

§ V pfipadé navstévy lékare s ditétem ma jeden z rodi¢d narok na pracovni volno
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na jeden den. Pokud nema rodi¢ narok na oSetrovné, ma
narok, aby mu za dobu pracovniho volna byla poskytnuta ndhrada mzdy nebo platu (vice na strané
22, kapitola Navstéva lékare s ditétem).

§ Rodi¢ ma narok na oSetfovné nejdéle Sest kalendarnich dnG. Osamély rodic,
ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do Sestnacti let, které neukoncilo povinnou skolni
dochazku, bude mit narok na oSetfovné po dobu nejdéle trinacti kalendarnich dnd. Narok na
oSetrovné vznikne az od ctvrtého kalendarniho dne potreby oSetrovani ditéte, to znamena, Ze
za prvni tri dny nebude rodici nalezet ani nahrada mzdy nebo platu, ani oSetfovné a bude doma
.zdarma“ (vice na strané 23, kapitola Osetrovné).

§ Doba péce o dité se zapoditava pro narok na dlchod i jeho vysi plné (vice na
strané 25, kapitola Péce o dité a starobni dichod).
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= Materska a rodicovska dovolena

Materska a rodi¢ovskad dovolend predstavuji dllezitou osobni prekdzku v praci na strané
zaméstnance, materskou a rodi¢ovskou dovolenou tedy mohou otec nebo matka ditéte Cerpat
pouze, jsou-li zaméstnani. Jestlize praci nemaji nebo jsou osoby samostatné vydélecné cinné,
materskou nebo rodicovskou z povahy véci Cerpat nemohou. To vSak nebrani tomu, aby Cerpali
penéZitou pomoc v materstvi nebo rodicovsky prispévek. Vznik naroku na tyto davky neni vazan na
materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, ale na splnéni urcitych zdkonem stanovenych podminek
(viz dale).

Zatimco Zena obvykle ¢erpa nejprve matefskou a nasledné rodi¢ovskou dovolenou, muz muze
Cerpat pouze rodi¢ovskou dovolenou.

Vzhledem k tomu, Ze materska a rodicovska dovolena jsou prekazky v praci, je tfeba jejich Cerpani
predem projednat se zaméstnavatelem, a to jak poCatek materské a rodicovské dovolené, tak také
jejich ukonceni.

Materska dovolena

Materskou dovolenou Cerpd pouze Zena-zaméstnankyné, a to v souvislosti s porodem a péci
o narozené dité. Matefskou dovolenou muZe ¢erpat maximalné v rozsahu 28 tydn(, porodila-li
zaroven dvé nebo vice déti, pak v rozsahu 37 tydnd. Na matefskou dovolenou zaméstnankyné
obvykle nastupuje od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu, nejdrive vSak od
pocatku osmého tydne pred timto dnem. Pokud z materské dovolené vyCerpa pred porodem méné
nez Sest tydnd, protoZe porod nastal dfive, nez urcil lékar, prislusi matefska dovolend ode dne
jejiho nastupu az do uplynuti stanovené doby 28 tydn(, respektive 37 tydnl. Pokud zaméstnankyné
z matefské dovolené pred porodem vylerpd méné neZ Sest tydnd z jiného ddvodu, poskytne se
ji materska dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnd, respektive 31 tydnli. Materska
dovolend v souvislosti s porodem je povinnad a nesmi byt nikdy kratdi nez étrnact tydnd a nemUze
v zadném pripadé skondit ani byt prerusena pred uplynutim Sesti tydnd ode dne porodu.

Po dobu, kdy je zaméstnankyné na materské dovolené, je zaméstnavatel povinen omluvit jeji
nepritomnost v praci. O poskytnuti materské dovolené nemusi zaméstnavatele zadat, nicméné
je povinna mu oznamit nastup na materskou dovolenou, a to na predepsaném tiskopise
podepsaném prislusnym lékarfem. Po dobu, kdy zaméstnankyné Cerpa materskou dovolenou, ji
neprislusi ani mzda nebo plat, ani nahrada mzdy nebo platu. Po tuto dobu Cerpa penézitou pomoc
v materstvi ze systému nemocenského pojisténi, pokud ji vznikl na tuto penéZitou pomoc narok,

nebo rodi¢ovsky prispévek, pokud ji narok na penézitou pomoc v matefstvi nevznikl (viz nize).

Otec na rodi¢ovské ,,materské” dovolené

Muz-zaméstnanec nemuze &erpat mateiskou dovolenou, mlzZe vSak cerpat rodicovskou
dovolenou, a to od narozeni ditéte. V obdobi Sestinedéli mohou byt s ditétem doma zaroven
matka i otec ditéte, kdy Zena je na materské dovolené a muz na rodicovské dovolené. Po uplynuti
Sestinedéli se zena mUze vratit do prace a muz mUze nastoupit na rodicovskou dovolenou (pokud
nenastoupil jiz dFive), plné prevzit péci o dité a Cerpat penézitou pomoc v matefstvi (viz nize). Otec
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tak nikdy necerpa materskou dovolenou, ale pouze rodicovskou dovolenou, nicméné cerpa-Li
rodicovskou dovolenou v rozsahu, v jakém je matka opravnéna Cerpat materskou dovolenou, ma
stejné postaveni a prava jako matka na materské dovolené. Zaméstnavatel je povinen Zadosti
zaméstnance o rodicovskou dovolenou vyhovét.

Rodicovska dovolena

Zameéstnankyné i zaméstnanec mohou cerpat k prohloubeni péce o dité rodicovskou dovolenou.
Matka ditéte-zaméstnankyné muzZe cerpat rodi¢ovskou dovolenou po skoleni mateFské
dovolené, otec ditéte-zaméstnanec mlzZe ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou od narozeni ditéte.

Zaméstnavatel je povinen zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance o rodicovskou dovolenou
vyhovét. Zaméstnavatel tedy nesmi odmitnout poskytnout nebo rozmlouvat dovolenou ani otci
ditéte s poukazem na to, Ze je to neobvyklé a Ze ma byt doma s ditétem matka. Rodic¢ovskou
dovolenou lze cerpat az do doby, kdy dité dosahne véku tfi let. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnankyni/zaméstnanci rodi¢ovskou dovolenou v rozsahu, v jakém o ni pozadaji;
nejsou povinni ¢erpat rodicovskou dovolenou v celku. Je tedy napriklad mozné, aby zaméstnankyné
¢i zameéstnanec rodicovskou dovolenou ukoncili v jednom roce ditéte a naslednée o ni znova poZadali
ve dvou letech ditéte. Také je mozné, aby se rodice ditéte na rodicovské dovolené stridali, a to
i vicekrat, napriklad po pdl roce.

Po dobu Cerpani rodicovské dovolené neprislusi zaméstnanci/zaméstnankyni ani mzda nebo plat,
ani ndhrada mzdy nebo platu, ale maji narok na rodicovsky prispévek jako davku statni socialni
podpory (viz nize). Rodi¢ovskou dovolenou je mozZné cerpat do dosaZeni tfi let véku ditéte,
nicméné rodicovsky prispévek lze cerpat az do dosaZeni ctyr let véku ditéte. Chtéji-li matka nebo
otec ditéte zUistat doma a ¢erpat tento pFispévek, museji se dohodnout se zaméstnavatelem na
neplaceném volnu. Zaméstnavatel vsak neni této Zzadosti povinen vyhovét. Je zcela na uvazeni
zaméstnavatele, zda neplacené volno poskytne, zaméstnankyné ani zaméstnanec na né nemaji
narok. Pokud zaméstnavatel neplacené volno neposkytne, musi se rodi¢ po dosazeni tfi let véku
ditéte vratit do zaméstnani. | kdyZz zaméstnavatel zaméstnanci/zaméstnankyni neplacené volno
ve Ctvrtém roce ditéte poskytne, nejednad se o rodi¢ovskou dovolenou. Z toho ddvodu nemaji
zaméstnanec/zaméstnankyné narok na stejnou pravni ochranu, jako méli pri ¢erpani rodicovské
dovolené, jestlize se se zaméstnavatelem nedohodnou jinak. Dohodu o neplaceném volnu je
zadouci sepsat pisemné.

Zameéstnankyné a zaméstnanec mohou Cerpat materskou a rodi¢ovskou dovolenou soucasné,
celou nebo jeji ¢ast. V dobé, kdy zaméstnankyné ¢erpa matefskou dovolenou, mize zaméstnanec
Cerpat rodicovskou dovolenou. Také rodicovskou dovolenou mohou zaméstnankyné i zaméstnanec
Cerpat soucasné. Pokud jde o Cerpani davek za této situace, viz nize.

Navrat do zaméstnani po materské a rodicovské
dovolené

Vrati-lise zaméstnankyné do zaméstnaniihned po skonceni materské dovolené, je zaméstnavatel
povinen zafFadit ji na jeji plvodni praci a pracovisté, takzvané na jeji ,,ptivodni Zidli“. Neni-li to
mozné proto, Ze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, musi je zaméstnavatel zaradit
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podle pracovni smlouvy. Narok vrétit se na svoji plivodni Zidli ma i zaméstnanec po skonéeni
rodicovské dovolené, kterou cerpal v rozsahu doby, v jakém je Zena opravnéna cerpat materskou
dovolenou (viz vyse).

Zaméstnankyné i zaméstnanec, ktefi se vraceji po rodicovské dovolené zpét do prace, nemaji
narok na to, aby byli zafazeni na své plivodni misto, takzvanou ,,svoji plivodni Zidli“. Maji véak
narok na to, aby byli zarazeni do pracovni pozice, ktera odpovida jejich pracovni smlouvé. Zalezi
tedy na tom, jak Siroce jsou v pracovni smlouvé prace a misto vykonu prace vymezeny.

Kdyz se zaméstnanec/zameéstnankyné vraceji do prace po materské a rodi¢ovské dovolené, maji narok
na to, aby jim byla pridélena prace v rozsahu pracovni smlouvy. Napriklad maji-li zaméstnanec/za-
méstnankyné uzavrenou pracovni smlouvu na 40 hodin tydné, nemiZe je zaméstnavatel nutit
k tomu, aby pracovali pouze 20 hodin tydné s poukazem na to, Ze vice prace nema. Stejné tak
zaméstnavatel nesmi osobu vracejici se z materské Ci rodicovské dovolené nutit ke zméné
pracovni smlouvy uzaviené na dobu neurcitou na smlouvu na dobu urcitou. Zaméstnavatel
nemuze zaméstnance nutit ke zméné délky trvani pracovniho poméru a ke zkraceni pracovniho
Uvazku. Jak ke zméné délky trvani pracovniho poméru, tak ke zméné rozsahu pracovni doby je
nutny souhlas obou stran, jak zaméstnavatele, tak zaméstnance/zaméstnankyné. Nez budou
zaméstnanec/zaméstnankyné souhlasit s takovou zménou, je tfeba velmi peclivé zvazit véechny
dlsledky, které tato Uprava bude mit. Napriklad je nutné poditat s tim, Ze se zkracenim pracovni
doby dojde také k Umérnému snizeni mzdy nebo platu.

Zakaz vypovedi

Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnancivypovéd'vochranné dobé, tedy v dobé, kdy je zaméstnankyné
téhotnd nebo kdy zaméstnankyné Cerpa materskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo
zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou. Byla-li jim dana vypovéd pred pocatkem ochranné
doby a vypovédni doba by uplynula v ochranné dobé, ochrannad doba se do vypovédni doby
nezapocitava. Pracovni pomér tak skonci uplynutim zbytku vypovédni doby po skonceni ochranné
Lhaty. Zakaz vypovédi se neuplatni a téhotnd zaméstnankyné nebo rodi¢ na materské ¢&i rodi¢ovské
dovolené mdze dostat vypovéd, jestlize se zaméstnavatel rusi nebo jeho ¢ast nebo se premistuje
zaméstnavatel nebo jeho ¢ast. Jestlize se premistuje zaméstnavatel nebo jeho ¢ast nemUze
uvedenym osobam dat vypovéd, pokud se premistuje v ramci mista, které bylo sjednano jako misto
vykonu prace v pracovni smlouve.

Jestlize ma zaméstnankyné nebo zaméstnanec sjednanu pracovni smlouvu na dobu urcitou,
konéi pracovni pomér sjednanym dnem, a to i v pfipadé, Ze bézi takzvana ochranna lhita, tedy
zaméstnankyné je téhotna nebo je na materskeé Ci rodicovské dovolené.

=» Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v materstvi je upravena zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsich pravnich predpisd, ktery nabyl G¢innosti 1. ledna 2009. Pokud jde o poskytovani
této davky, doslo k urcitym zménam proti minulosti. PenéZitd pomoc v materstvi je davkou
ze systému nemocenského pojisténi a je upravena zakonem o nemocenském pojisténi. Je
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poskytovana Zené na materské dovolené nebo otci na rodicovské dovolené v rozsahu, v jakém
muze Zena ¢erpat mater'skou dovolenou. Narok na penézitou pomoc v matefstvi vdak nemaji
vSichni, ale pouze ti, ktefi spliuji zakonem stanovené podminky. Podminky pro vznik naroku na
tuto davku museji byt splnény ke dni ndstupu na penézitou pomoc v matefstvi, kdy zacina podpGréi
doba. Nastup na penézitou pomoc v materstvi nastava dnem, ktery matka ditéte urci v obdobi od
pocatku osmého tydne do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu. Kdyz tento den
v tomto obdobi neurdi, zacina podpurci doba od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu. Kdyz k porodu dojde drive, nastoupi na penézitou pomoc v materstvi dnem porodu.

Podminky vzniku naroku na penézitou pomoc
v materstvi jsou nasledujici:

| trvani ucasti na nemocenském pojisténi po dobu aspon 270 dni v poslednich dvou letech
pred tim dnem, od néhoz je davka priznavana;

| Ucast na nemocenském pojisténi v den, od néhoz je davka priznavana, nebo trvani
ochranné Lhaty.

K tomu, aby vznikl narok na penézitou pomoc v materstvi, je tedy nezbytné, aby dana osoba byla
zaméstnana. Osoba, ktera je nezaméstnana, nebude mit narok na penéZitou pomoc v materstvi,
a to ani tehdy, kdyZ je evidovana na Gradu prace. Osobé, které nevznikne narok na penézitou
pomoc v materstvi, bude od narozeni ditéte nalezet rodicovsky prispévek a tato osoba nebude
mit moznost zvolit délku cerpani rodicovského prispévku. Automaticky této osobé pripada
pomalejsi cerpani do Ctyr let véku ditéte.

Vyjimkou, kdy i nezaméstnané osobé vznikne narok na penézitou pomoc v materstvi, je situace,
kdy tato je osoba v takzvané ochranné Lhité. Ochranna lhdta u Zen &inf tolik kalendaFnich dn,
kolik ¢inilo jejich posledni zaméstnani, maximalné véak 180 kalendarnich dnd. Trva-li posledni
zaméstnani méné nez 180 dni, trva i ochranna Lhita méné, a to tolik dni, kolik trvalo posledni
zaméstnani. Nastane-li den vzniku naroku na davku v ochranné LhGité, vznikne narok na penézitou
pomoc v materstvi. Napriklad kdyZ Zena po skonceni zaméstnani otéhotni a jiZz nenalezne do porodu
préci, ndrok na materskou ji nevznikne. Avsak skonci-li jeji zaméstnani v prubéhu téhotenstvi
v podstaté po skonceni tretiho mésice téhotenstvi], vejde se do ochranné lhdty 180 dnd a narok
na materskou mit bude, pokud zaroveri splnila uc¢ast na nemocenském pojisténi alespori 270 dnd
v poslednich dvou letech.

0d 1. ledna 2009 je umozZnéno, aby se matka vystridala s otcem ditéte v péci o dité, aniz by
rodina priSla o penéZitou pomoc v matefstvi. Jak bylo uvedeno vyse, od pocatku sedmého
tydne ode dne porodu - po skonceni $estinedéli - mize muz zcela prevzit pécio dité avrozsahu,
v jakém by penézitou pomoc v matefstvi ¢erpala matka, ji mize ¢erpat otec. Podminkou véak
je, ze spliuje podminky naroku na tuto davku, pricemz podminky jsou shodné s podminkami
pro matku ditéte, a s matkou ditéte uzavre pisemnou dohodu. V dohodé musi byt uveden den,
od kterého bude otec o dité pecCovat, a den porodu. Podpis matky ditéte na dohodé musi byt
UFedné ovéren nebo ovéren orgdnem nemocenského pojisténi. Den, od kterého bude otec o dité
pecovat, nesmi spadat do obdobi, za které byla penéZita pomoc v materstvi vyplacena matce
ditéte. VySe penézité pomoci v materstvi se odvozuje od mzdy nebo platu otce, ktery ji Cerpa.
Neni mozné, aby penézitou pomoc v materstvi pobirali matka i otec ditéte najednou. Kdyz péci
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prevezme otec, vyplata davky matce se zastavi a zacne ji Cerpat otec ze svého nemocenského
pojisténi.

Vyse penézité pomoci v materstvi

VysSe penézité pomocivmaterstvise odvozuje od vySe mzdy nebo platu; poskytuje se za kalendarni
dny a jeji vySe cini 70 procent denniho vymérovaciho zakladu. Vyse denniho vymérovaciho
zakladu se zjiStuje z rozhodného obdobi stanoveného ke dni nastupu na matefskou dovolenou.
Denni vymérovaci zaklad se tedy zjisti tak, ze se zapocitatelny prijem zUctovany zaméstnankyni
v rozhodném obdobi - obdobi dvanacti kalendarnich mésicd pred kalendarnim mésicem, ve kterém
nastoupila na penéZitou pomoc v matefstvi — déli poctem ,zapoditatelnych” kalendarnich dna
pripadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny prdmérny denni pfijem podléha redukci.

V pripadé, Ze denni vymérovaci zaklad prevysuje urcenou vysi, je prostrednictvim redukcnich hranic
omezen. V roce 2010 bude prvni redukcni hranice 791 korun, druha redukcni hranice 1186 korun
a treti redukéni hranice 2371 korun. Redukce se v roce 2010 provede tak, Ze se zapocte u vSech

davek:

| do prvni redukéni hranice 90procentniho denniho vymérovaciho zakladu,

| z Casti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60
procent,

| z Casti mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocte 30 procent a k ¢asti nad treti

redukcni hranici se neprihlédne.
Pro vypocet vySe materské: http://www.penize.cz/kalkulacky/materska-presny-vypocet-2010.

Jestlize zaméstnankyni nebo zaméstnancivznikne za trvani téhoz zaméstnaninarok na penézitou
pomoc v materstvi s dalsim ditétem v obdobi do ctyr let véku predchoziho ditéte, pak se za denni
vymérovaci zaklad povaZuje denni vymérovaci zaklad, z kterého se vypocitavala predchozi davka,
je-li vyssi nez denni vymérovaci zaklad zjistény pro vypocet dalsi penézité pomoci v materstvi.
Napriklad kdyZ Zena za trvani rodicovské dovolené znova otéhotni a porodr dite, skonci rodicovskou
dovolenou a znovu cerpa materskou dovolenou. Prestane také cerpat rodicovsky prispévek a zacne
znovu Cerpat penéZitou pomoc v materstvi, pricemz pro zjisténi vymérovaciho zakladu je rozhodujici
prijem pred nastupem na prvni materskou dovolenou, respektive prijem vyssi|viz téz dale, kapitola
Vypocet dalSi penézité pomoci v matefstvi v pripadé ¢astecného tvazku).

Podle nového zakona o nemocenském pojisténi jiz studentky a studenti nepatfi do okruhu
nemocensky pojisténych osob. Narok na penézitou pomoc v materstvi tak studentky a studenti
nemaji. Maji narok na rodicovsky prispévek od narozeni ditéte, ale nebudou mit narok rozhodovat
o délce pobirani rodicovského prispévku. Ziskaji tak rovnou narok na pomalejsi ¢erpani do ctyr
let véku ditéte. Narok na penéZitou pomoc v materstvi bude mit nicméné matka ditéte, jestlize
pocatek Sestého tydne pred stanovenym terminem porodu pfipadne do 270 dnl od ukonéeni
studia. Podminkou je, Ze studium bylo ukonceno Gspésné.

Penézitou pomoc v materstvi vyplaci celou okresni sprava socialniho zabezpeceni, zaméstnavatel
se na jejim vyplaceni nepodili.
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Kde a kdy pozadat o penézitou pomoc
v materstvi?

Téhotna zena nebo Zena, kterd porodila, pod4d Zadost o penézitou pomoc
v materstvi, kterou ji vyda a potvrdi oSetrujici lékaF, u néhoz je v péci
(zpravidla prislusny gynekolog). Zaméstnankyné Zadost o davku preda svému
zaméstnavateli, pfipadné poslednimu zaméstnavateli, ktery ji spolu s podklady
pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu zasle prislusné okresni sprave
socialniho zabezpeceni.

Nemocenska v souvislosti s téehotenstvim
a porodem

Nema-Lli matka ditéte narok na penézitou pomoc v materstvi, miize uplatnit narok na nemocenské
v souvislosti s téhotenstvim a porodem za predpokladu, Ze spliiuje podminku naroku na davky
nemocenského. To znamen4, Ze je Ucastna na nemocenském pojisténi nebo ji plyne sedmidenni
ochranna lhata. Osetfujici lékar rozhodne o vzniku docasné pracovni neschopnosti pojisténky, ktera
potvrzenim orgadnu nemocenského pojisténi dolozi, Ze nema narok na penézitou pomoc v materstvi.
Docasna pracovni neschopnost v souvislosti s porodem vznikne od pocatku Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu. Uplynutim Sestého tydne po porodu lékar rozhodne o ukonceni docasné
pracovni neschopnosti v souvislosti s porodem. Narok se uplatiiuje stejné jako u .klasické”
nemocenské prostrednictvim zaméstnavatele.

=» Rodicovsky prispevek

Rodic, ktery osobné, celodenné a radné po cely kalendarni mésic pecuje o dité mladsi ctyr let,
ma narok na rodicovsky prispévek. Rodicovsky prispévek také cerpa rodi¢ - matka nebo otec -,
kterému nevznikl narok na penézitou pomoc v materstvi. Napriklad nezaméstnana osoba, ktera
neni'vochranné lhaté a jiz nevznikne narok na penéZitou pomoc v materstvi, mdze Cerpat rodicovsky
prispévek.

Na rodicovsky prispévek ma narok rodic, ktery osobné, celodenné a radné po cely kalendarni
mésic pecuje o dité. Tato podminka se povazuje za splnénou i v pripadé, Ze:

| dité mladsitrilet navstévuje jesle nebo jiné zarizeni pro déti predsSkolniho véku maximalné
pét kalendarnich dnl v kalendarnim mésici;

| dité ve véku od tFi do Ctyr let navStévuje pravidelné materskou Skolu nebo jiné obdobné
zafizeni v rozsahu neprevySujicim ¢tyfi hodiny denné nebo nejvySe pét kalendarnich dnd v kalen-
darnim mésici.
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Napriklad rodic, ktery po dosaZeni'tri let véku ditéte nastoupil zpét do zaméstnani, avsak dité nedal
do Skolky a pecuje o néj jina dospéla osoba nebo dité dal do Skolky maximalné na ctyri hodiny
denné, bude mit narok na rodicovsky prispevek.

Rodicovsky prispévek je stanoveny ve ctyiech vymérach, které se poskytuji v pevnych mésicnich

castkach:

| zvy$ené (11 400 korun),
| zakladni (7600 korun),
| snizené (3800 korun)

| niz3i (3000 korun).

Vyse rodicovského prispévku tak neni na rozdil od penézité pomoci v materstvi pfimo zavisla na
vysi mzdy nebo platu.

Matka nebo otec ditéte, kterym vznikl narok na penézitou pomoc v materstvi, mohou zvolit
rychlost cerpani rodicovského prispévku, zda jej budou cerpat po dobu dvou, tFi, nebo ctyr let.
Vyse prispévku se potom odvozuje od zvolené délky jeho Cerpani:

| rychlejsi Cerpani do dvou let véku ditéte — po penézité pomoci v materstvi ve vysi 11 400
korun do 24 mésicl véku ditéte; o tuto formu ¢erpani véak mize pozadat pouze rodic, ktery ma
narok na penézitou pomoc v materstvi ve vySi alespon 380 korun za kalendarni den, to znamen3,
Ze rychlejsi Cerpani si mGze dovolit pouze rodi¢, ktery dosahuje uréitého prijmu;

| klasické cerpani do tri let véku ditéte — po penézité pomoci v materstvi ve vysi 7600
korun do 36 mésicl véku ditéte; o klasické ¢erpani maze pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na
penézitou pomoc v materstvi;

| pomalejsi cerpanido Ctyr let véku ditéte — po penézité pomociv materstvi nebo od narozeni
ditéte (pomalejsi Cerpani automaticky nalezi rodi¢dm, kterym nevznikl narok na penéZitou pomoc
v matefstvi) ve vysi 7600 korun do 21 mésicd véku ditéte a dale ve vysi 3800 korun do 48 mésicl
véku ditéte.

V pripadé, Ze oba rodice Cerpaji rodicovskou dovolenou soucasné, nalezi rodicovsky prispévek jen
jednomu z nich.

U déti zdravotné postizenych je prodlouZena dobu pro narok na rodicovsky prispévek:

| rodicovsky prispévek v zakladni vymére (7600 korun) do sedmi let véku ditéte mGze Cerpat
rodi¢ ode dne, kdy bylo dité posouzeno jako dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé
téZce zdravotné postizené, pricemz na drive zvolenou moznost Cerpani rodicovského prispévku
se nebere ohled, jestlize ditéti nalezi prispévek na péci, ma rodi¢ narok na rodicovsky prispévek
v poloviéni vys$i (3800 korun),

| rodi¢ovsky prispévek v nizsi vymére (3000 korun) od sedmi do deseti let véku ditéte mdze
pobirat rodic, kdyz pecuje o dité dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné
postizené, pricemz dité nepobira prispévek na péci.
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Kde a kdy pozadat o rodicovsky prispévek?

0 rodicovsky prispévek rodi¢ poda pisemnou Zadost na predepsaném
formulari na prislusném kontaktni misto uradu prace prislusného podle
mistu trvalého pobytu osoby, ktera ma na davku narok. Rodi¢ musi zvolit délku
cerpani, jednou zvolenou délku pozdéji nelze zménit, a to ani v pripadé, zZe se
rodice v péci o dité vystridaji. Kdy se Zada o Cerpani rodicovského prispévku:
rychlejSi Cerpani - zadost ve druhém kalendarnim meésici nasledujicim po
mésici, ve kterém nejmladsi dité dosdhne 22 tydn( Zivota;

klasické Cerpani - zadost nejpozdéji v kalendarnim mésici, ve kterém nejmladsi
dité dosahne dvacatého prvniho mésice véku;

neni-li podana zadost o rychlejsi nebo klasické ¢erpani, nemaze jiz rodi¢ zvolit
a po dvacatém prvnim mésici véku ditéte zacne automaticky cerpat rodicovsky
prispévek v rezimu pomalejSiho Cerpani, a to do Ctyr let véku ditéte.

= Porodne

Narok na porodné ma Zena, ktera porodila dité. Otec ditéte ma narok na porodné v pripadé, Ze
Zena, ktera dité porodila, zemrela a porodné nebylo vyplaceno ani ji, ani jiné osobé. Narok na
porodné vznika dnem porodu. VySe porodného v roce 2010 Cini tfinact tisic korun, pficemz porodné
se vyplaci jednorazové, tedy celé najednou. Narok na porodné zanikd, pokud nebyl uplatnén do
jednoho roku od narozeni ditéte.

=> Vydélecna ¢innost v prubéhu
materske a rodicovske dovolene

V priibéhu matefské dovolené nesmi rodi¢ vykonavat tu praci, kterou vykonava v pracovnim
poméru, v némzZ nastoupil na materskou dovolenou a z néhoZ mu vznikl narok na penézitou
pomoc v matefstvi. Nicméné muzZe pro svého zaméstnavatele pracovat na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti nebo jiné pracovni smlouvy, pficemz je ale
nutné, aby druh prace byl odliSny od druhu prace konaného v pracovnim poméru. Druh prace
strucné a vystizné vyjadruje, jaké Cinnosti bude zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat. Druh
prace maze byt vymezen jako urcita pracovni funkce ¢i zarazeni nebo jako soubor ¢innosti.

Zadny zaméstnavatel nesmi Zenu zaméstnat v obdobi Sestinedéli.

V prubéhu rodic¢ovské dovolené si mize rodi¢ neomezené privydélavat praci, nebo dokonce muze
ukoncit rodicovskou dovolenou a vratit se do zaméstnani, aniz by mu hrozila ztrata rodicovského
prispévku. Podminkou je, Ze zajisti péci o dité jinou zletilou osobou, nebot dité nesmi navstévovat
jesle nebo predskolni zaFizeni ve vétSim rozsahu, nez stanovi zakon.
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Podle zakoniku prace zaméstnanec muze vykonavat praci pro jiného zaméstnavatele, ktera je
shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

= Ochrana zaméstnancu pecujicich
o deti
Uprava pracovni doby a prace prescas osob
pecujicich o dité

Zvlastni ochranu poskytuje zakonik prace

| téhotnym zaméstnankynim;
| zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o déti do véku osmi let
| osamélym zaméstnancim a zaméstnankynim pecujicim o dité mladsi patnacti let.

Ti mohou byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen
s jejich souhlasem. PreloZit je k vykonu prace do jiného mista vykonu prace, nez je misto, které
maji uvedeno v pracovni smlouvé, miZe zaméstnavatel jen na jejich Zadost.

Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné nebo zaméstnanci, ktefi pecuji o dité mladsi jednoho
roku, nesmi zaméstnavatel zaméstnavat praci prescas. Zaméstnavatel je povinen prihlizet pri
zafazovani zaméstnanci do smén téZ k potfebam zaméstnankyi a zaméstnancd peéujicich
o déti.

Kdyz zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi patnacti let, nebo téhotna
zaméstnankyné pozZadaji o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu stanovené tydenni
pracovnidoby, jezamé&stnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-litomuvazné provoznidivody.
Musi se jednat o divody skutec¢né, tedy nikoli pouze zastupné. Nejlep$i je pozadat zaméstnavatele
o kratsi pracovni dobu nebo jinou Upravu pracovni doby pisemné a vyZzadovat od ného také pisemné
odlvodnéni, pro¢ nemudZe Zzadosti vyhovét. Pisemné odGvodnéni by mélo obsahovat skutecné
dlvody branici vyhovéni Zadosti, nikoli pouze obecny odkaz na provozni ddvody.

Navsteva lekare s ditetem

V pfripadé navstévy lékare s ditétem ma jeden z rodi¢t narok na pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vsak na jeden den, pokud byl doprovod nezbytny a uvedené tikony nebylo
mozno provést mimo pracovni dobu. Navstéva lékare s ditétem neni tedy omezena na pocet hodin
za den ani na poCet dnl v mésici, rodi¢ tak ma narok na cely den pracovniho volna, kdyz navstéva
lékare zabere cely pracovni den. Stejné tak ma narok na pracovni volno opakované béhem
jednoho mésice, jsou-li navstévy lékare nezbytné. Jestlize nema rodic narok na osetfovné, ma
narok, aby mu za dobu pracovniho volna byla poskytnuta nahrada mzdy nebo platu.

Stejna Uprava se na osobu vztahuje, jde-li o doprovod manzela, druha, jakoz i rodice a prarodice
zaméstnance k lékari.
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Narozeni ditéete

Otec ditéte ma narok na pracovni volno na nezbytné nutnou dobu s nahradou mzdy nebo platu
k pFfevozu manZelky (druzky) do porodnice a zpét. Dale ma narok na pracovni volno, avsak bez
nahrady mzdy nebo platu k Gcasti pFi porodu manzelky (druzky). Chce-li byt otec u porodu,
mUze si tedy vzit neplacené volno nebo dovolenou. Dovolenou nebo neplacené volno si méze vzit
i po navratu manzelky a ditéte z porodnice, je Zadouci se na dovolené nebo neplaceném volnu se
zameéstnavatelem predem dohodnout, nebot dobu Cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle
rozvrhu prace. Zaméstnanec nema proto narok na dovolenou v jim zvoleném terminu. Na poskytnuti
neplaceného volna nema zaméstnanec pravni narok. Zde zalezi pouze na vali zaméstnavatele, zda
mu takové volno bude ochoten poskytnout.

Osetrovneé

Narok na oSetfovné ma rodic, ktery nemdze vykonavat v zaméstnani praci z dlvodu oSetfovani
ditéte mladsiho deseti let, kdyz toto dité onemocnélo nebo utrpélo Uraz. V tomtéz pripadé nalezi
odetfovné jen jednomu z rodicd, rodie se mohou v prdbéhu osSetiovani ditéte jednou vystridat.
Pro rok 2010 je narok na oSetfovné nasledujici: Rodi€ ma narok na oSetfovné nejdéle Sest
kalendaFnich dnd. Osamély rodi¢, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do Sestnacti
let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku, bude mit narok na osetrovné po dobu nejdéle
tFinacti kalendarnich dnl. Narok na oSetirovné vznikne aZ od ¢tvrtého kalendarniho dne potieby
oSetrovani ditéte, to znamena, Ze za prvni tfi dny nebude rodici nalezet ani nahrada mzdy nebo
platu, ani oSetfovné a bude doma ,,zdarma®. JestliZe je dité nemocné delSi dobu, ma rodi¢ pecujici
o dité narok na pracovni volno podle zakoniku prace, ale za tuto delSi dobu nebude mit jiz narok na
oSetrovné. Kdyz dité znova onemocni, je nezbytné, aby rodic byl alespon jeden den v zaméstnani,

aby mu znovu vznikl narok na oSetrovné.

A4 I 4 \'4 A4 A4
=> Osoby samostatne vydelecnhe
= 1 4
cinne
Osoby samostatné vydélecné cinné necerpaji ani materskou, ani rodicovskou dovolenou, nebot
ty predstavuji prekazku v praci na strané zaméstnance podle zdkoniku prace. Z toho vyplyva, ze

materskou a rodi¢ovskou dovolenou muze Cerpat pouze osoba v pracovnépravnim vztahu, nikoli
osoba samostatné vydélecné c¢inna.

Osobé samostatné vydélecné cinné vznikne narok na penézitou pomoc v materstvi, a to pouze
v pripadé, Ze je ucastna na nemocenském pojisténi. Jeji Gcast na pojisténi je na rozdil od
zaméstnanc( v pracovnim poméru dobrovolna. Zadost k U¢asti na nemocenském pojidténi se podava
na predepsaném tiskopisu. Podminku vzniku naroku na penézitou pomoc v matefrstvi tedy je:
| trvani Gcasti na nemocenském pojidténi nebo trvani ochranné Lhaty v délce 180 kalen-
darnich dnq,
| plnéni podminky takzvané cekaci doby, tedy jestlize tato osoba byla v poslednich
dvou letech pred nastupem na penézitou pomoc v materstvi Gcastna alespon po dobu
270 dnd nemocenského pojisténi,
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| Gcast na nemocenském pojisténi alespori po dobu 180 dnl v obdobi jednoho roku pred

porodem,

| ma zaplaceno pojistné za dobu Ucasti na nemocenském pojisténi, z néhoz je narok

na penézitou pomoc uplatnén, a to véetné kalendarniho mésice bezprostredné

predchazejiciho kalendarnimu mésici, v némz zacala pobirat penézitou pomoc

vV materstvi,

| nevykonava osobné samostatnou vydélecnou cinnost po dobu pobirani penézité pomoci

v materstvi.

Narok na rodicovsky prispévek nenivazan na Gcast v systému pojisténi, ale na zajisténi péce o dité

mladsi Ctyr let. Osoby samostatné vydélecné cinné tak maji narok na rodicovsky prispévek za

stejnych podminek jako zaméstnanci, tedy pokud dité nenavstévuje jesle nebo predskolni zarizeni

v rozsahu vétsim, nez stanovi zdkon. Za stejnych podminek jako zaméstnanci také mohou volit

dobu &erpani rodiovského prispévku. Rodiédm, kterym nevznikl narok na penéZitou pomoc

v materstvi, nalezi automaticky pomalejsi cerpani rodicovského prispévku.

Kde a kdy pozadat o penézitou pomoc
v materstvi a rodicovsky prispévek?

Téhotna Zena nebo Zena, kterad porodila, preda tiskopis zadosti o penézitou
pomoc v materstvi, ktery ji vyda a potvrdi oSetrujici lékar, u néhoz je v péci
(zpravidla prislusny gynekolog), svému zaméstnavateli. Osoba samostatné
vydélecné cinnad preda tuto zadost okresni spravé socidlniho zabezpeceni
prislusné podle mista trvalého pobytu. O rodicovsky prispévek musi rodic
pozadat prislusny urad statni socialni podpory na predepsaném formulari.
0 zvolenou dobu Cerpani rodicovského prispévku musi rodic¢ pozadat v urcitém
konkrétnim rozhodném obdobi:

| o rychlejsi cerpani musi rodic pozadat nejpozdéji ve druhém
kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém dité dosahne 22 tydnt
Zivota,

| o klasické cerpani musi rodi¢ pozadat nejpozdéji v kalendarnim

meésici, ve kterém nejmladsi dité dosahne dvacatého prvniho mésice véku,

| nepozada-li rodic o rychlejSi nebo klasické cerpani rodicovského
prispévku, je mu po dvacatém prvnim mésici véku ditéte automaticky vyplacen
rodicovsky prispévek v rezimu pomalejSiho cerpani.

Kdyz si rodi¢ vybere dobu a vysi cerpani, jiz jednou ucinénou volbu nelze
zmeénit.!
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= Péce o dité a starobni duchod

Péce o dité ve véku do Ctyr let se povazuje za ndhradni dobu pojisténi podle zakona o dichodovém
pojisténi. Tato nahradni doba pojisténi nemusi byt ziskana na Gzemi CR. Doba péée o dité se
zapocitava pro narok na dichod i jeho vysi plné.
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Péce muZe o dité do Ctyr let véku ukoncend do 30. 6. 2007 se bude zapoditavat do dichodu jen

tehdy, pokud muz podal nejpozdéji do 30. 6. 2009 navrh na zahajeni Fizeni o dobé a rozsahu
péce avtomto rizeni bylo o dobé péce kladné rozhodnuto. Doba péce o dité ve véku do Ctyr let
ukonéend po 30. 6. 2007 se u muzl i Zen prokazuje shodné, a to cestnym prohlasenim na zvlastnim

predepsaném tiskopisu pfi uplatnéni zadosti o ddchod.

strana - 25



A ERENEN

=>» Flexibilni formy prace



Zde vds sezndmime s pravnimi podrobnostmi k jednotlivym typdm flexibilni formy prace: praci
na castecny uvazek, pruzné pracovni dobé, sdileni pracovniho mist, stlacenému pracovnimu
tydnu, praci zdomova a o konto pracovni doby. Upozorriujeme obzvlaste na prakticky zamérené
kapitoly .. Jak presvédcit zaméstnavatele k zavadeni...“ umisténé za pravni informaci ke kon-
krétnim flexibilnim formam pracovniho usporadani.

=» Castecny uvazek
Vase prava ve zkratce:

§ Jednostranné, tedy bez souhlasu zaméstnance, nesmi zaméstnavatel kratsi
pracovni dobu naridit ani zaméstnance k souhlasu s kratsi pracovni dobou nutit (vice na strané 30,
kapitola Sjednani kratsi pracovni doby).

§ Na kratsi pracovni dobu nema zaméstnanec pravni narok. Vyjimku z tohoto
pravidla predstavuje zddost zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujici o dité mladsi patnacti let,
téhotné zaméstnankyné nebo zaméstnance ¢i zaméstnankyné, kteri prokazou, Ze prevazné sami
dlouhodobé soustavné pecuji o prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu, o kratsi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen této
Zadosti vyhovét, nebréani-li mu v tom vazné provozni ddvody (vice na strané 30, kapitola Sjednani
kratsi pracovni doby).

§ Zameéstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci s kratsi pracovni dobou praci,
ktera této kratsi pracovni dobé odpovida (vice na strané 30, kapitola Préce prescas).

§ | u téchto zaméstnancl je vSak praci presas prace presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu, tedy 40 hodin tydné. Zaméstnancim s kratsi pracovni dobou neni mozné
praci pfescas naridit (vice na strané 30, kapitola Prace prescas).

§ Vyméra a Cerpani dovolené zaméstnancl zaméstnanych na ¢astecny Gvazek
se nelisi od dovolené téch, ktefi jsou zaméstnani na plny Gvazek (vice na strané 30, kapitola
Dovolend).

§ Vy$e dlchodu se vypolitdva ze mzdy nebo z platu za celé obdobi trvani

dichodového pojisténi. Zaméstnanci pracujici na ¢asteény Gvazek pobiraji zpravidla niz$i mzdu
nebo plat nezZ jejich kolegové pracujici na Uvazek plny. Tato skutecnost ovlivni vySi priznané
dichodové davky (vice na strané 32, kapitola Dichodové pojisténi a vypocet dichodul).

§ VysSe penézité podpory v matefstvi s dalsim ditétem, ktera vznikla v obdobi do
Ctyr let véku predchoziho ditéte, se vypocitava ze stejného denniho vymérovaciho zakladu jako
vypocCet predchozi penézité pomoci, pokud je vySSi nez denni vymérovaci zaklad zjistény pro
vypocet dalSi penéZité pomoci v materstvi (vice na strané 31, kapitola Nemocenskd a penéZitd
pomoc v materstvi).
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§ JestliZze jsou zaméstnanec ¢i zaméstnankyné zameéstnani na ¢astecny pracovni
Uvazek déle nez do Ctyr let véku prvniho ditéte ¢i zméni-li vtomto obdobi zaméstnavatele a u tohoto
nového zaméstnavatele pobiraji nizéi mzdu (plat), at uz z dvodu prace na ¢astecny Uvazek nebo
z jiného dlvodu, vypocitava se jeji druhad penézitd pomoc v materstvi ze zakladu mzdy (platul,
kterou pobirali pred nastupem na druhou materskou dovolenou (tedy z ¢aste¢ného Gvazku ¢i nizsi
mzdy) (vice na strané 31, kapitola Nemocenska a penéZita pomoc v materstvi).

§ Pokud zaméstnana osoba na rodicovské dovolené vykonava dalsi vydélecnou
¢innost na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni Cinnosti u jiného zaméstnavatele,
bude se ji penézita pomoc v materstvi vypocitavat z této dalsi vydélecné Cinnosti. Tedy pracovala-li
béhem rodicovské dovolené na ¢astecny Uvazek unového zaméstnavatele, bude sejivypocitavat PPM
z Castecného Uvazku (vice na strané 32, kapitola Rodicovska dovolend u jednoho zaméstnavatele,
ale préce u druhého zaméstnavatele).

8§ - Pravni Uprava

Pracovni doba

Pracovni doba je doba, v nizZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba,
v niZ je zaméstnanec pfipraven k vykonu préace podle pokynl zaméstnavatele. Pracovni doba
(vramci jedné pracovni smlouvy) nesmi prekro€it 40 hodin tydné. Kdyby pracovni doba byla
delsi nez zminénych 40 hodin tydné, jednalo by se o praci prescas.

Zakonik prace zna i jiné délky stanovené tydenni pracovni doby. Jednd se o pracovni dobu
zaméstnancl pracujicich v podzemi pfi téZbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na
banskych pracovistich geologického prizkumu, jejichz pracovni doba nesmi prekrocit 37,5 hodiny
tydné. U zaméstnancd pracujicich v tfisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu nesmi pracovni
doba prekrodit 37,5 hodiny tydné a u zaméstnancl s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 ho-
diny tydné.

Prace na castecny uvazek

Kratsi pracovni doba: Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na kratsi pracovni
dobé, nez je stanovena tydenni pracovni doba, prislusi zaméstnanci mzda nebo plat, které
odpovidaji této kratsi pracovni dobé. Takovyto pracovni Uvazek se nazyva prace na castecny
uvazek.

Sjednani kratsi pracovni doby

Kratsi pracovni doba neZ 40 hodin tydné mizZe byt sjednana pfimo v pracovni smlouvé nebo v jiné
dohodé. Tato dohoda mize mit jak pisemnou, tak Ustni formu. Kratsi pracovni doba mdZe byt
sjednana casové neomezené Ci pouze na urcitou dobu.

Jednostranné, tedy bez souhlasu zaméstnance, neni zaméstnavatel opravnén kratsi pracovni
dobu naridit ani zaméstnance k souhlasu s kratsi pracovni dobou nutit. Kdyby zaméstnanec se
zkracenim pracovni doby nesouhlasil a zaméstnavatel nemél pro tohoto zaméstnance praci, ktera
by odpovidala plnému pracovnimu Uvazku, mQze dat zaméstnanci vypovéd z organizacnich ddvodd
a na jeho misto prijmout zaméstnance, jenz s kratsi pracovni dobou souhlasi.

| se zaméstnancovym pozadavkem na zkraceni pracovni doby musi zaméstnavatel souhlasit. Na
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kratsi pracovni dobu nema zaméstnanec pravni narok. Vyjimku z tohoto pravidla predstavuje
zadost zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujici o dité mladsi patnacti let, téhotné
zaméstnankyné nebo zaméstnance ¢i zaméstnankyné, ktefi prokazou, Ze prevazné sami
dlouhodobé soustavné pecuji o prevazné nebo uplné bezmocnou fyzickou osobu, o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel je
povinen této Zadosti vyhovét, nebrani-li mu v tom vazné provozni divody.

Zakonik prace vazné provozni divody nikde nedefinuje ani neuvadi jejich pFikladny vycet. Vazné
provozni ddvody se proto museji posuzovat vzdy podle konkrétniho pripadu.

KdyZ se zaméstnavatel se zaméstnancem/zaméstnankyni nedohodnou na pracovni dobé pfi
kratsim pracovnim Uvazku, maze ji zaméstnavatel urcit jednostranné. Zaméstnavatel je totiZ ten,
kdo urcuje rozvrzeni pracovni doby.

Prace prescas

Zaméstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci s kratsi pracovni dobou praci, ktera této
kratsi pracovni dobé odpovida. | u téchto zaméstnancl je vSak praci pres€as prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu, tedy 40 hodin tydné. Zaméstnancim s kratsi pracovni dobou
neni mozné praci prescas naridit.

Cini-li pracovni doba zaméstnance napriklad 20 hodin tydné, aviak tento zaméstnanec odpracuje
v jednom tydnu 22 hodin, nejedna se o praci prescas. Zaméstnanci v tomto pripadé prislusi pouze
mzda nebo plat bez priplatku za praci prescas a neprislusi mu ani nahradni volno.

Misto vykonu prace

Praci na ¢aste¢ny Gvazek miZe zaméstnanec vykonavat jak na pracovisti u zaméstnavatele, tak
z domova. Zaméstnanec pracujici z domova mUzZe svoji pracovni dobu rozvrhnout podle svych
potreb.

Dovolena

Vyméra a Cerpani dovolené zaméstnanci zaméstnanych na ¢asteény Uvazek se nelisi od
dovolené téch, kteri jsou zaméstnani na plny Uvazek. Zaméstnanci, ktery za nepretrZitého trvani
pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli u ného konal praci alespoil 60 dnd v kalendarnim
roce, prislusi dovolena za kalendarni rok, popripadé jeji pomérna ¢ast, jestlize pracovni pomér
netrval nepretrZité po dobu celého kalendarniho roku.

Vyméra dovolené zaméstnancl v podnikatelském sektoru ¢ini nejméné Ctyri tydny v kalendarnim
roce, v nepodnikatelském sektoru pét tydnl v kalendarnim roce.

Poskytuje-li se zaméstnanci dovolend v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast Cinit nejméné
dva tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané
dovolené. Zaméstnanci prislusi za dobu cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vySi
prumérného vydélku.

Zaméstnanci na castecny Gvazek maji rovnéz narok na ctyri tydny (v nepodnikatelském sektoru
na pét tydnd) dovolené za kalendafni rok. Zatimco pro zaméstnance na plny tvazek predstavuji
Ctyri tydny 4 x 5 dnd, tedy 20 dnd v roce, pro zaméstnance na castecny uvazek pracujiciho
napriklad tri dny v tydnu pouze 4 x 3 dny, tedy dvandct dni v roce hrazené dovolené. To znamend,
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Ze zaméstnanec, ktery Cerpa dva tydny dovolené v celku, ma ndrok na nahradu za Sest dnd, tedy
jen za dobu, kdy mu odpadla sména.

Nemocenska a penézita podpora v materstvi

Zaméstnanci na c¢astecny Uvazek maji narok na nemocenské pojisténi. Nemocenské pojisténi
je podminkou pro cerpani nemocenské a penézité podpory v materstvi. VySe téchto davek cini
za kalendarni den 70 procent redukovaného denniho vymérovaciho zakladu ze zaméstnani, jez

bezprostredné predchazelo vzniku naroku na nemocenskou nebo penézitou podporu v materstvi.

Vypocet penézité pomoci v materstvi u dalSiho ditéte v pripadé ¢astecného Uvazku

Vyjimku tvori vznik naroku na dalsi penéZitou pomoc v materstvi za trvani téhoz zameéstnani, ktery
vznikl v obdobi do ctyr let véku predchoziho ditéte. Vyse této dalsi penézité podpory v materstvi se
vypocitava ze stejného denniho vymérovaciho zakladu jako vypocet predchozi penézité pomoci, pokud
je vyssi nez denni vymérovaci zaklad zjistény pro vypocet dalsi penézité pomoci v materstvi. Pracovala-
li zaméstnankyné v obdobi mezi ukoncenim rodicovské dovolené s prvnim ditétem a zacatkem materskeé
dovolené s druhym, pokud tato doba neni delSi nez do Ctyr let véku ditéte, u stejného zameéstnavatele
na Castecny pracovni Gvazek, vypoCitava se ji druha penézitd pomoc v materstvi z (plného) pracovniho
Uvazku, v némz byla zaméstnana pred nastupem na materskou dovolenou s prvnim ditétem.

JestliZze je zaméstnankyné zaméstnana na castecny pracovni Uvazek déle nez do Ctyr let véku
prvniho ditéte ¢izméni-livtomto obdobizaméstnavatele autohoto nového zaméstnavatele pobira
niz8i mzdu (plat), at uZ z dGivodu prace na ¢asteény Gvazek nebo z jiného dlvodu, vypoéitava se
jeji druha penézita pomoc v matefstvi ze zakladu mzdy (platu), kterou pobirala pfed nastupem
na druhou matefskou dovolenou (tedy z onoho ¢astecného uvazku ¢i nizsi mzdy).

Pokud zaméstnankyné, ktera byla zaméstnana pred odchodem na prvni materskou dovolenou na
plny pracovni dvazek s prumérnou mzdou 40 tisic korun mésicné a ktera se vrati po rodicovské
dovolené do prace na kratsi pracovni dobu deseti hodin tydné se mzdou deseti tisic korun mésicné
a nastoupi na materskou dovolenou s druhym ditétem v dobé, kdy je prvni dité starsi nez ctyri
roky, ¢ci zmeéni-li mezi rodicovskou dovolenou s prvnim ditétem a materskou dovolenou s druhym
ditetem zaméstnavatele, u kterého bude pobirat deset tisic korun mésicné, bude se ji penézita
podpora v materstvi pri tomto druhém ditéti vypocitavat ze mzdy deseti tisic korun mésicné.

Proto je pro zaméstnankyné mezi prvni a druhou materskou, respektive rodicovskou dovolenou po
Ctvrtém roku véku prvniho ditéte vyhodnéjsi nepracovat na castecny Gvazek.

Rodicovska dovolena u jednoho zaméstnavatele,
ale prace u druhého zameéstnavatele

KdyZz zaméstnankyné na rodicovské dovolené vykonava dalsi vydélecnou cinnost na zakladé
pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u jiného zaméstnavatele, bude se ji penézita
pomoc v materstvi vypocitavat z této dalsi vydélecné Cinnosti. Jestlize tedy pracovala béhem
rodicovské dovolené na Castecny Uvazek, bude se ji vypocitavat PPM z castecného Uvazku.
Vyjimkou je, kdyz pracovni pomér ukonci pred nastupem na materskou dovolenou. Potom se ji
bude pocitat PPM ze zaméstnani, ve kterém je v rezimu rodicovské dovolené, ledaze by jeji prijem
z dalsiho pracovniho pomeéru byl vy$si nez prijem, ktery méla v predchozim zaméstnani.
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Podle zakoniku prace nemiize zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny jako
prace vykonavané na zakladé pracovni smlouvy.

Podminkou vzniku nemocenského pojisténi je, aby zaméstnani trvalo aspon patnact kalendarnich
dnd. Daléi podminkou je minimalni vy$e sjednaného pFijmu 2000 korun.

U zaméstnani malého rozsahu, kterym je minéno zameéstnani, kde sjednana castka zapocitatelného
prijmu je nizSi nez rozhodny prijem, to jest 2000 korun, je zaméstnanec pojistén jen v téch mésicich,
v nichZz dosahl zapocitatelného prijmu alespon 2000 korun.

Duchodové pojisténi a vypocet diichodu

Mezi zaméstnanci v pracovnim poméru na plny a ¢astecny Uvazek neni z hlediska dichodového
pojisténi zadny rozdil. Kazdy zaméstnanec v pracovnim poméru je dichodové pojistén.

Vyse dlchodu se vypoéitava ze mzdy nebo z platu za celé obdobi trvani dichodového pojisténi.
Zameéstnanci pracujici na Castecny Uvazek pobiraji zpravidla nizSi mzdu nebo plat nez jejich
kolegové pracujici na Gvazek plny. Tato skutecnost ovlivni vysi priznané dichodové davky. Zda to
bude ovlivnéni vyznamné, ¢i nikoli, zalezi na dobé, po kterou zaméstnanec na castecny Uvazek
pracoval.

Minimalni mzda a castecny uvazek
Pokud se mzda u castecného Uvazku dostane pod vysi minimalni mzdy, zaméstnavatel musi
odvadét odvody alespon za minimalni mzdu, ¢imz se mzdové naklady zaméstnavatele zvysi.
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Jak presvédcit zameéstnavatele, aby vam
poskytl moznost pracovat na castecny uvazek?

Pokud pecujete o dité mladsi patnacti let, jste téhotna nebo prokazete, Ze pecujete o prevazné
nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu, mate pravni narok na castecny Uvazek. Zaméstnavatel
musi v téchto pripadech castecny Uvazek poskytnout, nebrani-li mu v tom vazné provozni
davody.

O castecny Uvazek pozadejte pisemnou formou a pozadujte téz pisemné vyjadreni svého
zaméstnavatele.

Chcete-li castecny Uvazek na omezenou dobu, uvedte toto do smlouvy se zaméstnavatelem,
kterou budete uzavirat.

Doporucujeme nespoléhat na Ustni dohodu, coz je dle zdkona mozné, ale uzavrit o ¢astecném
Gvazku smlouvu.

Predem nepredpokladejte, Ze zaméstnavatel na casteCny Uvazek nepristoupi, aniz byste
se zeptali. Mate-li o n&j zajem, zaméstnavatele rozhodné pozadejte. Sedesat jedna procent
zaméstnavateld, ktefi ¢asteéné Uvazky nenabizeji, deklarovalo, ze by zaméstnancim, ktefi
by potfebovali Gpravu pracovni doby, protoZe pecuji o malé déti, ¢i z divodu jinych rodinnych
zavazk(, pravdépodobné vyhovélo.!

Obecné maji zaméstnavatelé v CR predstavu, 7e ¢astecny Gvazek je vyhodny pro zaméstnance
a zaméstnankyné, avSak nevyhodny pro firmu. Snazte se presvédcit zaméstnavatele, Ze to neni
pravda.

Realnou nevyhodou pro firmu je vétsi administrativni zatéz a vyssi naklady na ucetnictvi.
Nevyhod caste¢ného Uvazku na strané zaméstnance i zaméstnankyné je ale také cela Fada.
Predevsim maji tito zaméstnanci horsi postaveni, pokud jde o pracovni postup, maji horsi pristup
k podnikovym $kolenim a kurztim, nemaji takovy narok na zaméstnanecké vyhody a maji obecné
se svym zaméstnavatelem tyto zaleZitosti pfed nastupem na ¢astecny Uvazek.

Nedélate-li manualni praci (kde je ¢asteény Uvazek dobre vymezitelny, napriklad poétem
vyrobenych vyrobkl), dejte pozor na objem préace, ktery budete muset vykonavat, nizéi uvazek
vétsinou prinasi vice prace, cemuz se lze velmi obtizné vyhnout. Napriklad klienti a mnohdy
i kolegové vam telefonuji i mimo vasi pracovni dobu, protoze neznaji rozvrh vasich hodin, ale také
protoZe se rada zalezitosti musi Fesit akutné. A jen takova banalita jako vypliovani pracovnich
vykazd vdm rozhodné nezabere polovinu ¢asu nez jejich vyplriovani pfi celém Gvazku. Bude
o néco malo kratsi, ale na polovinu ¢asu se pri polovi¢nim Gvazku nedostanete. Zdiraznéte to
svému zaméstnavateli.

Za Castecny Uvazek budete vdécni, stanete se loajalnéjsim zaméstnancem.

Budete spokojenéjsi, protoze budete mit pocit, Ze lépe zvladate Zivotni situaci - napriklad péci
o malé dité a zaroven zaméstnani - budete podavat vyssi vykon.

Upozoriujeme na negativa pro zaméstnance a zaméstnankyné: Budete-li pracovat déle, nez
je vase pracovni doba, nebude vam muset zaméstnavatel proplacet prescasy, protoZe prescasy
jsou vyplaceny az pri prekroceni 40 hodinového pracovniho tydne. Pokuste se o téchto negativech
mluvit se svym zaméstnavatelem a dohodnout se na oboustranné prijatelném reseni.

1 Rodinné potieby zaméstnancd, Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, 2009, http://praha.vupsv.cz/Fulltext/
vz_304.pdf
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=» Pruzna pracovni doba
§ - PRAVNi UPRAVA

Pruzna pracovni doba

DalSim nastrojem sladéni profesniho a osobniho Zivota je pruzna pracovni doba. Vyhodou je, Ze nedochazi k
financni ztraté jako u Castecného tvazku. Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné sami zvoli zacatek a/nebo konec
pracovni doby za podminek, Ze se nachazeji na pracovisti v pevné daném casovém Useku stanoveném
zameéstnavatelem a zaroven, Ze odpracuji stanoveny pocet hodin za den, za tyden nebo za Ctyri tydny.

Useky pracovni doby

Casové Useky, jejich? zacatek a/nebo konec zaméstnanec sam voli, nazyvame volitelnou pracovni
dobou. Mezi dva Useky volitelné pracovni doby je vlozen Casovy Usek, v némz je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti. Tento Casovy Usek se nazyva zakladni pracovni doba.

Zacatek a konec zadkladni pracovni doby uréi zaméstnavatel. Volitelnou pracovni dobu urci
zaméstnavatel na zacatek a konec zakladni pracovni doby tak, zZe celkova délka smény nepresahne
dvanact hodin.

Jak jiz bylo receno, mlze byt pruzna pracovni doba uplatnéna jako pruzny pracovni den, pruzny
pracovni tyden nebo pruzné ¢tyftydenni pracovni obdobi (dle délky obdobi, za které se poZzadovana
pracovni doba musi odpracovat).

Zameéstnavatel napriklad stanovi zakladni pracovni dobu od 9.00 do 15.00 a volitelnou pracovni
dobu stanovi 7.00 az 9.00 a 15.00 az 18.00. Jako formu zvoli pruzny pracovni tyden. To znamena, Ze
zameéstnanec musi byt na pracovisti kazdy den od 9.00 do 15.00 a je na ném, jak si zbyvajici pracovni
dobu v celkovém poctu cCtyriceti hodin tydné rozloZi, tak aby celkova odpracovand doba za jeden tyden
Cinila 40 hodin.

Vyjimky z uplatnéni pruzné pracovni doby

Existujiisituace, ve kterych se pruzné rozvrzeni pracovni doby neuplatni. Pruzné rozvrzeni pracovni
doby se neuplatni zejména:

| pfi pracovni cesté,

| pri nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho Ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec
je pevné stanoven,

| brani-li jejimu uplatnéni provozni dGvody,

| v dobé dulezitych osobnich prekazek v praci, po kterou zaméstnanci prislusi nahrada

mzdy nebo platu ¢i penéZité davky podle predpisd o nemocenském pojisténi.
V uvedenych pripadech plati pro zaméstnance predem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby
do smén, které je zaméstnavatel pro tento Ucel povinen urcit.

Prace prescas

Prace prescas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako prace nad
stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu. To znamend, Ze v pribéhu
zakladni pracovni doby nelze urcit praci prescas.
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Prekazky v praci
Prekazky v praci na strané zaméstnance' pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako
vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby. To neplati v pripadé
docasné pracovni neschopnosti, kdy se zaméstnanci poskytuje ndhrada mzdy nebo platu pFi
docasné pracovni neschopnosti.
Jestlize ma zaméstnanec stanovenou zakladni pracovni dobu od 9.00, ale vzdy je na pracovisti od
8.00, neposuzuje se navstéva lékare jako prekazka v praci, je-li dotycny zaméstnanec v 9.00 jiZ na
pracovisti.
Pirekazky v praci na strané zaméstnavatele? pri pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji
jako vykon prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu
primérné délky smény. Napriklad kdyz zaméstnavateli vypadne vnitrni sit, se kterou zaméstnanci
pracuji, reknéme od 12.00 do 16.00, pricemz volna pracovni doba zaméstnance je od 7.00 do 19.00
a zakladni od 9.00 do 15.00 a sména zaméstnance je osm hodin, bude délka pracovni prekazky
v praci Ctyri hodiny, i kdyz konkrétni zaméstnanec pracuje uz od 7.00, ma tedy napracovano uz pét
hodin.

Za dobu jednoho dne se povaZuje pro Ulely prekazek v praci na strané zaméstnance nebo
zaméstnavatele doba odpovidajici primérné délce smény, vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratsi pracovni doby.

1 Prekazky v praci na strané zaméstnance jsou situace, za kterych musi zaméstnavatel omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci. Kromé dllezitych osobnich prekazek, jako nemoc ¢i matefska a rodiovska dovolena, zna zadkonik prace
jesté jiné dlleZité osobni prekazky. Mezi tyto okruhy patfi vySetieni nebo oSetieni zaméstnance, pracovnélékarska prohlidka,
vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace, preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkd, znemoznéni cesty do zaméstnani, svatba, narozeni ditéte, imrti, doprovod rodinného pfislusnika do zdravotnického
zarizeni, pohreb spoluzaméstnance, prestéhovani a vyhledani nového zaméstnani.

Dal3im okruhem prekéZek v praci na strané zaméstnance jsou dlleZité prekazky z dlvodu obecného zajmu. Témi
jsou napriklad vykon verejné funkce, vykon obcanské povinnosti, darcovstvi krve a jiné.

Pro kazdou z vySe uvedenych prekazek zakonik prace, resp. narizeni vlady stanovi, zda ma zaméstnavatel narok na
nahradu primérné mzdy/platu ze strany zaméstnavatele, zda je mu nahrada uslé mzdy/platu vyplacena prislusnou instituci,
Vv jejiz prospéch zaméstnanec kona, ¢i zda je prekazka v praci bez nahrady.

2 Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci pridélovat préaci podle pracovni smlouvy. Jestlize nem(zZe praci zaméstnanci
pridélovat, jedna se o prekazky v praci na strané zaméstnavatele.

Nej¢astéjsimi prekazkami na strané zaméstnavatele jsou prostoje a preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy.

0 prostoje se jednd, pokud nem(iZe zaméstnanec konat praci pro pifechodnou zavadu zplsobenou poruchou na
strojnim zarizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pri¢inami. Nebyl-li zaméstnanec preveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy/platu ve vy3i nejméné 80 % primérného
vydélku.

Nem(ze-li zaméstnanec konat praci v disledku preruSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vy3i nejméné 60 % primérného
vydélku.

Kromé vySe uvedenych prekazek mohou existovat i jiné divody, pro které zaméstnavatel nem(ize zaméstnanci
pridélovat praci. Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, neZ jsou prostoje a prerusenf
prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, poskytne mu zaméstnavatel ndhradu mzdy/platu ve vysi primérného
vydélku. Toto ovéem neplati, pokud je u zaméstnavatele uplatnéno konto pracovni doby

0 jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele-podnikatele v soukromém sektoru jde také tehdy, jestlize
zaméstnavatel nemdze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby (40 hodin tydné) z divodu docasného
omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach.
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Jak presvédcit zameéstnavatele k zavedeni
pruzné pracovni doby?

Pro zaméstnavatele neni zavedeni pruzné pracovni doby nijak vyrazné zatézujici. Nezvysuje
naklady.

Paklize zakladni doba z{stava napriklad Sestihodinova a pohyblivé jsou pouze dvé hodiny,
nemUze dochazet k tomu, Ze by zaméstnanci neméli dost ¢asu na spoleénou komunikaci.
Pritom to mGze umoznit vyzvedavat dité bez stresu ze Skoly ¢i kolky.

Mate-li zdjem o pruznou pracovni dobu, pokuste se o tom se svym zaméstnavatelem hovorit
a presvédcit ho. Bez stresu budete lépe pracovat, stanete se loajalnéjsim zaméstnancem/za-
méstnankyni.

Spolupracujte na svém planu prosazeni pruzné pracovni doby s odbory. Zaméstnavatel ji
zpravidla stanovuje po projednani s odbory a zakotvuje ji v pracovnim radu.

Upozoriujeme na negativa pro zaméstnance a zaméstnankyné: Prekazky v praci na strané
zameéstnance se pri uplatnéni pruzné pracovni doby posuzuji jako vykon prace pouze v rozsahu,
ve kterém nezbytné zasahly do zékladni pracovni doby. V rozsahu, v némz zasahly do volitelné
pracovni doby, se posuzuji jako omluvené, nikoliv vSak jako vykon prace, a neposkytuje se za né
proto nahrada mzdy. V tomto pripadé je zaméstnanec povinen v uréeném terminu napracovat
neodpracovanou ¢ast pracovni doby, pricemz takové napracovani neni praci prescas. (Tyka se
napriklad navstévy lékare.) Pokuste se o téchto negativech mluvit se svym zaméstnavatelem
a dohodnout se na oboustranné prijatelném reseni.

=» Sdileni pracovniho mista
§ - PRAVNi UPRAVA

Sdileni pracovniho mista

Prace na castecny Uvazek se pravné nelisi od sdileni pracovniho mista neboli job-sharingu.
Job-sharing pati mezi moderni zplsoby vykonu prace. Tento zplisob spoéiva v praci dvou &i vice
zaméstnancl na jednom pracovnim misté. Tito zamé&stnanci sdileji naplh prace pfipadajici na
jedno pracovni misto. Pomérné, podle odpracované doby, jim prislusi i mzda nebo plat a narok na
dovolenou.
Tato flexibilni forma prace neni zakonikem prace vyslovné upravena. Zalezi na dohodé zaméstnancd
se zaméstnavatelem, jak budou toto sdileni realizovat.
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Jak presvédcit zaméstnavatele k vytvoreni
pozice sdileného mista?

Dva lidé v jedné pozici jsou vykonnéjsi nez jeden Clovék, navic po sobé neustale kontroluji praci,
popripadé lépe zachyti chyby a opomenuté zalezitosti.

S osobou, se kterou budete sdilet misto, byste se méli umét dohodnout presné na kompetencich,
obsahu préace a pracovni dob&, méli byste si divérovat. Pokud se v takovémto tymu predstavite
zaméstnavateli, mate vétsi Sanci presvédcit jej.

Pro zaméstnavatele je téZ vyhodou, Ze zpravidla onemocni jen jeden z dvojice, zatimco druhy
zUstava v praci a muze déale resit pracovni zaleZitosti.

Pro zaméstnavatele vSak plati stejné nevyhody jako u ¢astecného Uvazku, vyssi administrativni
naklady a vyssi naklady na ucetnictvi.

=» Stlaceny pracovni tyden

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Stlaceny pracovni tyden
predstavuje jednu z variant flexibilni formy zaméstnani. Stlaceni pracovniho tydne umoznuje
rodi¢im sladit pracovni Zivot s pé&i o déti.

Stlaceny pracovni tyden znamena, Ze tydenni pracovni doba je odpracovana ve Ctyrech dnech.
Pracovni dny jsou delsi, ale pracovni tyden kratsi. Zaméstnanec pracuje napfiklad Ctyri dny v tydnu
po deseti hodinach. Tim zaméstnanec ziska jeden volny den v tydnu navic. Toto rozvrzeni pracovni
doby se lisi od rovhomérného rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny, pri kterém nesmi délka
smeény presahnout deviti hodin.

Byla-li sjednana jina Uprava pracovni doby, neZ jakym je jeji rovhomérné rozvrZeni, nesmi
délka smény presahnout dvanact hodin. To znamena, Ze pri stlaCeném pracovnim tydnu muaze
zaméstnanec pracovat maximalné tri dny v tydnu dvanact hodin denné a Ctvrty den pouze Ctyri
hodiny.

Odpracované hodiny navic jsou praci prescasovou, za kterou zaméstnanci prislusi mzda ¢i plat
s priplatkem za praci prescas nebo nahradni volno.

Narok na dovolenou pFi stlaeném pracovnim tydnu

Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje zaméstnanec,
ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendarnim tydnu
pracoval pét pracovnich dnu, i kdyZz jeho pracovni doba neni rozvrzena na véechny pracovni
dny v tydnu.
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Jak presvédcit zameéstnavatele k tomu,
aby vam umoznil pracovat formou stlaceného
pracovniho tydne?

Jsou provozy, pro které mize byt zavedeni stlaceného pracovniho tydne prinosné (napriklad
odvedené prace). Mate-li pocit, Ze by to tak mohlo byt u vaseho pracovniho mista, pokuste se
kontaktovat zaméstnavatele a dohodnout se s nim.

Mate-li zdjem o zavedeni stlaceného pracovniho tydne, kontaktujte odbory a pokuste se pre-
svédcit zameéstnavatele spolecnymi silami.

Va&s zaméstnavatel bude mit nejspiSe obavy z toho, Ze vas pracovni vykon mUze klesat pri deseti
¢i dvanactihodinové praci. Pripravte se na to, Ze budete pod jeho drobnohledem.

= Prace zdomova

V této kapitole se vénujeme predevSim praci z domova pro zaméstnavatele, se kterym ma
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné uzavirenou pracovni smlouvu. Praci z domova uzaviené na jiné
formy smlouvy se vénujeme v kapitole Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer a pracich
konanych na zakladé Zivnosti (strany 44 a 50).

Upozoriujeme, Ze prace z domova neni v ¢eském pravnim systému zcela jednoznacné zakotvena,
proto jevi urcité rozpory. Mate-li o praci z domova zajem, snazte se zjistit maximum véci, které
mohou byt problematické, a pokuste se je predem osetrit napriklad ve smlouveé.

§ - PRAVNi UPRAVA

Prace z domova

Prace zdomova mUze byt vykonavana vyluéné v pracovnépravnim vztahu, tedy v pracovnim poméru
nebo v rdmci pracovnich vztahl zaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
V zadném pripadé neni mozné konat praci zdomova na zakladé jinych, napriklad obcanskopravnich
nebo obchodnépravnich smluv ¢i na zakladé Zivnostenského opravnéni. Potom by se jiz nejednalo
o pracovnépravni vztah.

Zaméstnavatel nemUGzZe praci doma zaméstnanci nafidit ani ho k praci doma rdznymi prostiedky
nutit. Zaméstnavatel neni v Zadném pripadé povinen Zadosti o praci doma zaméstnanci
vyhovét.

Misto vykonu prace

Na navrh zaméstnavatele ¢i zaméstnance mohou byt jako misto vykonu prace dohodnuty domov/
bydlisté zaméstnance nebo i jiné misto mimo pracovisté zaméstnavatele. Je-li mist vykonu prace
vice, je nezbytné vSechna tato mista v pracovni smlouvé uvést. Je mozné kombinovat praci
z domova a praci na pracovisti.
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Pracovni doba

Pracovni doba je pro praci z domova omezena maximalné na 40 hodin tydné. Zaméstnanec vSak
ma moznost samostatné podle svych potreb rozvrhnout pracovni dobu, tedy jeji pocatek a konec,
prestavky v praci a tak dale.

Zaméstnavatel je povinen stanovit rozvrzeni pracovni doby do smén pro ucely doc¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnance.

Zaméstnanci pracujicimu z domova nendleZi pfi dlleZitych osobnich prekédZzkach v praci ndhrada
mzdy nebo platu s vyjimkou téchto pfipadi:

svatba, Umrti, prestéhovani.

Paklize zaméstnavatel pozaduje, aby byl zaméstnanec vykonavajici praci z domova v urcitém
Case k dispozici, tedy umozni mu praci z domova, ale zaroven mu stanovi rozvrh pracovni doby,
tak ani tehdy zaméstnanci nenalezi nahrada mzdy nebo platu v pripadé prekazek v praci, jako
jsou navstéva lékare, navstéva lékare s ditétem a podobné, s vyjimkou vyse uvedené svatby,
umrti a prestéhovani.

Popis pracovni pozice

Zaméstnanec by si mél se zaméstnavatelem vyjasnit podrobny popis své pracovni pozice. U prace
z domova je zasadnim aspektem dlvéra mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. VZdy by prace
z domova méla mit jasné méritelné objektivni vysledky, aby nevznikalo mezi zaméstnancem/za-
méstnankyni a zaméstnavatelem nedorozumeéni.

Vybaveni pracovnim zafizenim a nahrada nakladu
zaméstnance

Soucasti dohody zaméstnance a zaméstnavatele by méla byt také dohoda o pouzivani zafizeni
a predmétd pro vykon prace (pocitac, telefon, mobilni telefon, tiskarna, xerox a tak dale), lze
uzavfit smlouvu o vypujéce nebo je mozné dojednat kryti dalSich nakladG na vykon prace
(pripojeni k internetu, telefonnich poplatkd, nakladd na kancelarské potreby, nakladi na sluzby,
jako jsou teplo, voda elektfina a tak dale).

Zabezpeceni a uchovavani dat

Pracujete-li s osobnimi a citlivymi tGdaji, jejichZz ochrana vyplyva pfimo ze zakona ¢. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich Gdajl, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist, je potfeba zakonnym
zplisobem zabezpedit nejen ochranu osobnich a citlivych Gdaji v poéitaci, ale i Gdaji v riznych
zaloZenych slozkach. Musi byt zajidténo, aby k témto Gdajim nemél nikdo nepovolany pFistup,
¢lenové rodiny, navstévy a podobné

Dalsi ujednani
Zaméstnanec by se zaméstnavatelem mél zavazné dohodnout zplsob vzajemné komunikace

pri zadavani ukold, pri jejich redeni i zpdsob predavani odvedené prace. Ve smlouvé by mél byt
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dohodnut zplsob evidence (vykazovani) odpracované doby.

MoZnost zaméstnavatele kontrolovat zaméstnance pracujiciho zdomova je velmi omezend, hlavnim
nastrojem bude vysledek prace (kvalita odvedené prace a dodrzovani terminC). Zaméstnavatel
nemuzZe bez souhlasu zaméstnance vstupovat do mista vykonu prace.

Stane-li se zaméstnanci doma pracovni Uraz pri vykonu prace, je za néj zodpovédny zameéstnavatel.

Prace z domova a materska a rodicovska dovolena

Zaméstnankyné miZe praci z domova pro svého zaméstnavatel vykonavat i v prdbéhu materské
dovolené, avSak nikoli v rdmci pracovni smlouvy, na jejimz zakladé Cerpa materskou dovolenou
a vznikl ji ndrok na davku. Mize viak se zaméstnavatelem uzavrit nékterou z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a vykonavat pro néj v pribéhu matef'ské dovolené praci z domova.
Tato dohoda véak musi byt uzaviena na jiny druh prace, nez je prace uvedena v plvodni pracovni
smlouvé.

Jde-li o praci z domova v pribéhu rodicovské dovolené, plati obdobna pravidla jako u matefské
dovolené. Vedle toho ma zaméstnankyné moznost ukoncit rodi¢ovskou dovolenou a dohodnout
se se zaméstnavatelem, Ze bude praci v rdmci existujici pracovni smlouvy vykonavat z domova.
Zajisti-li péci o dité, které nebude muset umistit do zarizeni, bude trvat jeji narok na rodicovsky
prispévek.

Jak presvédcit zameéstnavatele k tomu,
aby vam umoznil pracovat z domova?

Méjte na védomi, Ze zaméstnavatel neni v Zddném pripadé povinen zZadosti o praci doma zameést-
nanci vyhovét.

Rozvazte, zda praci z domova odpovida obsah vasi prace. Prace z domova by méla mit jasné
méritelné objektivni vysledky, podle kterych je mozné ji posuzovat. Méla by to byt prace zcela
samostatna, ktera neni zavisla na jednani se spolupracovniky. Zaméstnavatel vas nemuze
doma kontrolovat, jak pracujete, proto musi vidét vysledky vasi prace. Neni-Li vase prace zcela
nezavisla, je mozné pokusit se dohodnout se zaméstnavatelem na kombinované praci, napriklad
dva dny z domova a ostatni dny v kancelari.

Uvolnite v praci misto, které maze byt dale vyuZito.

Doma muzete pracovat zcela soustiedéné a efektivné bez vyrusovani kolegy, vas vykon se mGze
zvysit.

Upozoriujeme na negativa pro zaméstnance a zaméstnankyné: Mizete sami rozvrhnout svou
pracovni dobu, avak pri ddleZitych osobnich prekazkach v praci (napriklad navstéva lékare)
vam nenalezi nahrada mzdy nebo platu. Pokuste se o téchto negativech mluvit se svym
zaméstnavatelem a dohodnout se na oboustranné prijatelném reseni.
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=» Konto pracovni doby
§ - PRAVNi UPRAVA

Konto pracovni doby

Zakonik prace zaméstnavateli umoznuje, aby zaméstnanci v pracovnim poméru vyplacel stalou
mzdu, ale zaroven mu pridéloval praci v objemu, jenZ odpovida jeho aktualni potrebé v konkrétnim
obdobi. Konto pracovni doby je zplisob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby zaméstnance.
Konto pracovni doby nebyva v praxi pfili§ vyuZivano z ddvodu znaéné administrativni zatéze
zaméstnavatele

Uplatnéni konta pracovni doby

Uplatnéni konta pracovni doby u konkrétniho zaméstnavatele mizZe obsahovat jen kolektivni
smlouva, popripadé vnitini predpis. Konto pracovni doby se neuplatiiuje v nepodnikatelském
sektoru, kterym je napriklad stat ¢i Uzemné samospravné celky.

K uplatnéni konta pracovni doby a délce vyrovnavaciho obdobi jiZ nemusi zaméstnavatel mit
predchozi souhlas jednotlivych zaméstnancd, jichz by se toto rozvrZeni pracovni doby tykalo.

Vyrovnavaci obdobi

Zaméstnavatel je povinen stanovit délku vyrovndvaciho obdobi. Vyrovnavaci obdobi je obdobi,
po jehoz skonceni se posuzuje rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a skutecné
odpracovanou pracovni dobou. Délka vyrovnavaciho obdobi nemilzZe pFesahnout 26 tydnd po sobé
jdoucich, kolektivni smlouva vSak miZe vymezit toto obdobi aZ na 52 tydnu. Délka stanovena
zdkonem je maximalni délkou vyrovnavaciho obdobi. Zaméstnavatel mdZe stanovit kratéi dobu
vyrovnavaciho obdobi.

Evidence pracovni doby a mzdy

Pri uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést Ucet pracovni doby a ucet mzdy
zaméstnance. Na Uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje

| stanovena tydenni pracovni doba, popripadé kratsi pracovni doba,
| rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény,
| odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

Zaméstnavatel je povinen vykazovat kazdy tyden rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a od-
pracovanou pracovni dobou.

Jestlize se pri uplatnéni konta pracovni doby pouzije kratsi vyrovnavaci obdobi nez 26, respektive
52 tydnd, posuzuje se rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipadé kratsi pracovni
dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratsiho obdobi.

Mzda pri uplatnéni konta pracovni doby

Zaméstnancim, u nichZ zaméstnavatel uplatiiuje konto pracovni doby, pFislui za vyrovnavaci
obdobi za jednotlivé kalendarni mésice stala mzda, tedy mzda ve stalé mésicni vysi sjednana
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v kolektivni smlouvé nebo stanovena vnitfnim predpisem. Tato mzda nesmi byt nizsi nez 80 procent
prumérného vydélku zaméstnance.

Na Gctu mzdy zaméstnance se vykazuje stdld mzda zaméstnance a dosazend mzda zaméstnance
za kalendarni mésic, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo.

Za vyrovnavaci obdobi prislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych mezd. Jestlize
je po uplynuti tohoto obdobi nebo po skonceni pracovniho poméru souhrn prava na dosazenou
mzdu za jednotlivé kalendarni mésice vySSi nez soucet vyplacenych stalych mezd, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.

Jak presvédcit svého zaméstnavatele
k zavedeni konta pracovni doby?

Konto pracovni doby musi obsahovat kolektivni smlouva. Mate-li zajem ho prosadit, kontaktujte
odbory a snazte se je presvédcit k ndvrhu zmeény kolektivni smlouvy ve prospéch vzniku konta
pracovni doby. Méjte na védomi, Ze pracovni doba, kterou budete muset dodrzovat, je zavisla
pouze na potrebach zaméstnavatele a mize byt pro vas zcela nevyhodna.



=» Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér

a pracich konanych

na zakladeé zivnosti

>




Z vyzkumu, ktery provedla organizace Gender Studies, o. p. s., vyplynulo, Ze rada osob na
rodicovské dovolené se snazi privydélavat na nejriznéjsich . brigadach ” (dle vyzkumu aZ 50 pro-
cent/'. Takové ,brigady” maji zejména formu dohody o provedeni préce, dohody o pracovn/
cinnosti nebo prace konané na zakladé Zivnosti. V nasledujici casti publikace informujeme
podrobnéji o téchto méné formalnich smluvnich vztazich, abyste si byli védomi svych prav a za-
konnych narokd.

1 Sladéni pracovniho a rodinného Zivota, Praha 2009, Ipsos Tambor

= Nez zacnete hledat ,,.brigadu”

Pro vasi budouci kariéru i z hlediska financniho doporucujeme pokusit se pracovat i nadale pro
zaméstnavatele, u kterého Cerpate materskou/rodi¢ovskou dovolenou, zvlasté pak chcete-li se
k nému vratit. Budete tak mit $anci zstat v kontaktu s oborem a s vyvojem ve firmé, neztratite
svou kvalifikaci. Pokuste se promluvit se svym zaméstnavatelem o vasich moznostech, nez budete
hledat vétsinou méné kvalifikovanou, ale mnohem flexibilnéjsi praci prostrednictvim ,brigady”.
Dejte si také pozor na praci z domova, kterou ¢asto rodice na rodicovské dovolené hledaji. Casto je
vinzeratech tato prace velmi Spatné specifikovana, nejsou dostatecné kontakty na zaméstnavatele,
neni jasné, co vlastné zaméstnavatel presné déla, a vétSinou jsou zdlraznovany horentni vydélky.
Doporucujeme prijimat hlavné takovd zameéstnani, kde je naplni prace administrativni prace,
prace na pocitaci, grafika, programovani, manualni a rucni prace, kompletovani, Ucetnictvi
a podobné, tedy prace jednoznacné s jasné méritelnym vysledkem. Manudlni prace vsak byva
nezfidka financné podhodnocena, uvédomte si také, Ze budete spotfebovavat energie, budete
potrebovat pracovni misto, alespon castecné chranéné, a tak dale. PFijimejte prace, u kterych je
jasné, kdo je zaméstnavatel. Doporucujeme také obezretnost pri sepisovani smlouvy, dobre si ji
proctéte, v zadném pripadé nepracujte bez ni a nikam neposilejte penize bez zaruk, ze vam budou
navraceny.

=» Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomer
Uvod

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér predstavuji jednu z moznych pracovnich forem,
které umoznuji zaméstnancim sladit pracovni a rodinny Zivot. Jedna se o méné formalni smluvni
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vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, nez jakym je pracovni pomér na zakladé pracovni
smlouvy. Zaméstnanci pracujici na zakladé téchto dohod nepozivaji vSechna prava, jenz zakonik
prace garantuje zaméstnancim v pracovnim poméru. Zamé&stnavatel mé proto zajidtovat plnéni
pracovnich Ukoll predevéim zaméstnanci v pracovnim poméru.

Vyhody a nevyhody prace na zakladé dohod

Vyhodou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je flexibilita vykonu prace. Tato
flexibilita spociva pro zaméstnance zejména v tom, Ze zaméstnavatel neni povinen rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu. Zaméstnanec zpravidla mdZe rozvrhnout praci podle svych
casovych moznosti. Toto plati zejménav pripadé dohody o provedeni prace, kde zaméstnavatel
pozaduje po zaméstnanci pouze splnéni sjednaného pracovniho Ukolu za sjednany pocet
hodin.

Flexibilita dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér neznamena pro zameéstnance
pouze vyhody. Nevyhodou dohod pro zaméstnance je skutecnost, Ze tato flexibilita se vztahuje
i na zaméstnavatele. Ti mohou dohodu jednostranné zrusit z jakéhokoli divodu ¢&i bez udani
divodu. AZ na vyjimky nemuseji zaméstnavatelé rovnéZ omluvit pfekazky v praci na strané
zaméstnance.

Na dohody o provedeni prace a na dohody o pracovni Cinnosti lze pracovat u stejného
zaméstnavatele v prib&hu materské ¢i rodi¢ovské dovolené. Rodice jsou v této dobé zdravotné
i socialné pojisténi. Pro rodice je vyhodou, Ze neztrati kontakt se svym pracovnim mistem, a pro
zaméstnavatele, Ze se budou moci tyto osoby plynule vracet do zaméstnani.

Zaméstnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace neni socialné, zdravotné ani
nemocensky pojistén. Zaméstnanec pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti pak pouze
pFi dosaZeni urcité vyse pFijmu (viz nize).

Pracovni pomér a dohoda u stejného
zaméstnavatele

Podle zakoniku prace nemize zaméstnanec u téhoZ zaméstnavatele na zadkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny jako prace
vykonavané na zakladé pracovni smlouvy.

=» Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace ma jednorazovy charakter. Obvykle ji uzavird zaméstnavatel se
zaméstnancem ke splnéni jednoho pracovniho Ukolu.

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 150 hodin v ka-
lendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konand zaméstnancem pro
zameéstnavatele v tomtéz kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace.
Zaméstnavatel tedy mdZe uzavfit se zaméstnancem libovolny pocet téchto dohod za podminky,
Ze rozsah prace na zakladé téchto dohod nesmi dohromady presahnout 150 hodin v kalendarnim

roce.
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Nalezitosti a forma

Zakonik prace nestanovi Zadné nalezitosti dohody o provedeni prace ani jeji formu. Dohoda tak
mlzZe byt sjednana nejen pisemné, ale i Ustné ¢i konkludentné. Obsahem dohody by mél byt
sjednany pracovni ukol a predpokladany rozsah prace, ktery ma zaméstnanec na jeho splnéni
vynalozit.

Zruseni dohody

Z povahy dohody o provedeni prace vyplyva, Ze tato dohoda kon¢i provedenim sjednané prace. V do-
hodé miZe byt upravena moznost odstoupeni od smlouvy pro pripad, Ze zaméstnanec nesplni nebo
nemUze splnit sjednany Ukol v pozadovaném terminu.

Pojisténi zaméstnance

Za zaméstnance pracujiciho na zdkladé dohody o provedeni prace neodvadi zaméstnavatel
zdravotni, socialni ani nemocenské pojisténi. V pripadé nemoci ¢i rodi¢ovstvi neméa zaméstnanec
narok na nemocenskou ani penézitou pomoc v materstvi. Prijem z dohody o provedeni prace se
rovnéZ nezapocitava do vypoctu starobniho ddchodu.

=» Dohoda o pracovni cinnosti

Dohoda o pracovni ¢innosti mdze byt uzavrena i na del$i dobu nez 150 hodin v kalendarnim roce,
nicméné mizZe byt uzaviena i na dobu kratsi. Na zakladé této dohody neni vd8ak mozné vykonavat
praci v rozsahu prekracujicim v prdméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Rozsah prace
nesmi v priméru presahnout 20 hodin tydné. DodrZovani sjednaného a nejvy3e pfipustného
rozsahu prace se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzavrena,
nejdéle véak za obdobi 52 tydnd.

Dohoda o pracovni ¢innosti mdze byt uzaviena na dobu urcitou i na dobu neurcitou.

Nalezitosti dohody

Na rozdil od dohody o provedeni prace urcuje zakonik prace podstatné nalezitosti dohody o pracovni
¢innosti. V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny:

| sjednana prace,
| sjednany rozsah pracovni doby,
| doba, na kterou se dohoda uzavira.

Forma dohody

Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzavrit pisemné, jinak je neplatna. Jedno
vyhotoveni této dohody vyda zaméstnavatel zaméstnanci.
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Zruseni dohody

Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou v dohodé sjednat zpdsoby jejiho zruseni. Pokud neni zptsob
zrudeni dohody sjednan, je mozny dohodou ucastnikd k uréitému dni.

Jednostranné muze byt dohoda zruSena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s pat-
nactidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhému
Ucastniku.

Okamzité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti mize byt véak sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné
okamzité zrusit pracovni pomér.

Pojisténi zameéstnance

Za zaméstnance pracujiciho na zadkladé dohody o pracovni ¢innosti odvadi zaméstnavatel zdravotni,
socialni i nemocenské pojistént.

Nemocenské pojisténi

Za zaméstnance, ktefi vykonavaji praci za zakladé dohody o pracovni ¢innosti, plati zaméstnavatel
za nize uvedenych podminek nemocenské pojisténi. Z nemocenského pojisténi se hradi nejen
nemocenska, ale i penézitd pomoc v materstvi.

Podminkou vzniku nemocenského pojisténi je, aby zaméstnani trvalo aspon patnact kalendarnich
dnd. Dalsi podminkou je minimalni vySe sjednaného prijmu 2000 korun v kalendarnim mésici.

U zaméstnani malého rozsahu, kterym je minéno zaméstnani, kde sjednana ¢astka zapocitatelného

prijmu je nizsi nez rozhodny prijem, tedy 2000 korun, je zaméstnanec pojistén jen v téch mésicich,
v nichz dosahl zapocitatelného prijmu alespon 2000 korun.

[+] /4 D% V4
Duchodove pojisteni
Podminkou Gcasti na ddchodovém pojisténi je minimalni vySe prijmu v kalendarnim mésici. Ten
v roce 2010 ¢ini 6000 korun.

Zdravotni pojisténi

Za zameéstnance pracujiciho na zakladé dohody o pracovni Cinnosti plati zdravotni pojisténi
zaméstnavatel pouze tehdy, je-li sjednand castka zapoditatelného prijmu nizsi nez 2000 korun
v kalendarnim mésici.

Prava zaméstnancu

Na praci vykondvanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se aZ na
vyjimky vztahuje stejnd Uprava zékoniku prace jako na praci vykonavanou v pracovnim pomeéru.
Tyto vyjimky véak zasadné ovliviuji pravni postaveni zaméstnancl pracujicich na zakladé dohod.
Na tyto zaméstnance se nevztahuji ustanoveni zakoniku prace, jeZ upravuji odstupné, pracovni
dobu a dobu odpocinku, prekazky v praci na strané zaméstnance, skonceni pracovniho poméru
a odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér.
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Odstupné

Kdyz zaméstnanec v pracovnim poméru dostane vypovéd pro nadbytecnost ¢i z dlvodu presunu
nebo zruseni zaméstnavatele, respektive ¢asti zaméstnavatele, nebo jeho pracovni pomér konci
dohodou z vyée uvedenych ddvodl, ma tento zaméstnanec narok na odstupné ve vysi trojnasobku
primérného vydélku. Zaméstnanec, ktery dostane vypovéd ¢i s nimZ je ukonéen pracovni pomér
dohodou z divodu nemoznosti vykonavani dosavadni prace kvali pracovnimu Grazu, nemoci
z povolani nebo kvili prekroceni nejvySsi pripustné expozice, ma narok na odstupné ve vysi
dvanactinasobku prdmérného vydélku.

Zameéstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti
narok na odstupné neprislusi.

Pracovni doba a doba odpocinku

Zakonik prace upravuje detailné rozvrzeni pracovni doby véetné nocni prace, prace prescas a pre-
stavek v praci. Zaméstnavatel je napriklad povinen zaméstnanci poskytnout nejdéle po Sesti
hodinach nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut.
Ustanoveni o dobé odpocinku upravuji nepretrzity odpoCinek mezi dvéma sménami, nepretrzity
odpocinek v tydnu a praci ve dnech pracovniho klidu. Ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu
muZe zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které nemohou byt provedeny v pra-
covnich dnech a které jsou zaroven zahrnuty ve vyctu.

Rozvrzeni pracovni doby a doby odpocinku se véak tykd pouze zaméstnancd s pracovni smlouvou.
Na zameéstnance pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se tato
uprava nevztahuje. Zaméstnavatel sice neni povinen rozvrhnout témto zaméstnancim pracovni
dobu (proto se prace na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér radi mezi flexibilni
formy prace), nicméné zadkonik prace zaméstnavateli nezakazuje, aby zaméstnanci v dohodé
pracovni dobu rozvrhnul. Toto rozvrZeni pracovni doby nemusi napriklad obsahovat Gpravu
prestavek v praci.

Pravo zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o pracovni ¢innosti na dovolenou lze sjednat
v dohodé, popripadé stanovit vnitFnim predpisem.

Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel musi omluvit nepritomnost zaméstnance v pracovnim poméru po dobu prekazek
v pracinajeho strané. Témi jsou ddleZité osobni prekazky (napfiklad nemoc, mater'ské a rodi¢ovska
dovolend), jiné dllezité osobni prekazky (napriklad pracovnivolno v pfipadé vySetfeni nebo osetreni,
narozeni ditéte nebo Umrti) a prekazky z dlvodu obecného zajmu (napfiklad vykon verejné funkce ¢i
predvolani k soudnimu jednani. V této dobé musi byt zaméstnanec z prace uvolnén, at s nahradou
mzdy nebo bez nahrady.

Pro zameéstnance pracujiciho na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
uprava prekazek v praci na strané zaméstnance neplati. Zaméstnavatel tak nepritomnost tohoto
zaméstnance omluvit nemusi a nic mu nebrani, aby z této nepfitomnosti vyvodil ddsledky, jenz se
mohou tykat smluvené odmeény ¢i mohou vyustit az ve zruseni dohody.

Casteéna vyjimka se vztahuje na zaméstnance pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti.
U téchto zaméstnancl musi byt ze zakona dodrZena Uprava dilezitych osobnich prekazek v praci
z dGvodu pracovni neschopnosti, karantény, matefské a rodi¢ovské dovolené a oSetrovani ditéte
mlad$iho deseti let nebo jiného ¢lena domacnosti. Pravo zaméstnancl ¢innych na zékladé dohody
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o pracovni ¢innosti na jiné ddleZité osobni prekazky v praci je mozné v této dohodé sjednat Ci
stanovit vnitinim predpisem. (vice na strané 31)

Skonceni pracovniho poméru

Zakonik prace umoznuje skoncit pracovni pomér jak dohodou zaméstnance a zaméstnavatele, tak
jednostranné vypovédi, okamzitym zrusenim pracovniho poméru a skoncenim pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé. V pripadé vypovédi jsou jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel chranéni pred
okamzitou ztratou zameéstnani dvoumeésicni vypovédni dobou. Zaméstnavatel je navic opravnén
dat zaméstnanci vypovéd pouze z dlvodl uvedenych v zakoniku préce.

Po dobu prekazek v praci je zaméstnanec az na vyjimky chranén pred jednostrannym ukoncenim
pracovniho poméru. Zaméstnavatel mdZe napriklad dat vypovéd zaméstnankyni, ktera se nachazi
na materské dovolené, a zaméstnanci v dobé Cerpani rodicovské dovolené po dobu, kdy je Zena
opravnéna Cerpat materskou dovolenou, pouze kdyz se zaméstnavatel nebo jeho cast rusi Ci
premistuje.

Zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené mulze dat zaméstnavatel vypovéd kromé dlvod( vyse
uvedenych jesté z dGvodd nepodminéného odsouzeni pro Umyslny trestny ¢in k odnéti svobody na
dobu nejméné jednoho roku nebo odsouzeni pro Umyslny trestny ¢in pfi plnéni své prace nebo v
souvislosti s odnétim svobody na dobu nejméné Sesti mésict ¢i z ddvodu zvlast hrubého poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis( vztahujicich se k vykonavané praci.

Jak uz bylo vyse receno, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou vnimany jako
flexibilni formy prace, jez maji umoznit zaméstnancim pecujicim o déti lepsi moznosti sladéni
této péce s praci. Tyto dohody nicméné zaroven prinaseji flexibilitu i zaméstnavateli. Tato flexibilita
se projevuje nejvyraznéji pri zruseni dohody. Zaméstnavateli Zadné zakonné ustanoveni nebrani
ve zruseni dohody kdykoli a z jakéhokoli divodu, pokud si zaméstnavatel se zaméstnancem
nesjednali zplsoby jejiho zruseni. Patnactidenni vypovédni dobu stanovi zakonik prace pouze
v pripadé zruseni dohody o pracovni ¢innosti.

Odmeéna z dohody

Odmeéna zdohody je penézité plnéni poskytované za pracivykonanou na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. VySe odmény a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji
v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

Zameéstnanec a zaméstnavatel jsou pri sjednavani odmény omezeni vysi minimalni mzdy. Odména
z dohody nesmi byt nizsi neZ minimalni mzda. Nedosahne-li odména z dohody minimalni mzdy, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek k odméné z dohody ve vySi rozdilu mezi
vySi této odmény pripadajici na jednu hodinu a prislusnou minimalni hodinovou mzdou.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vdem zaméstnanciim u zaméstnavatele
odména z dohody. Zaméstnankyné a zaméstnanec, ktefi pracuji u stejného zaméstnavatele
na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, maji narok na pobirani
stejné odmeény v pripadé, Ze vykonavaji praci stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti za stejnych ¢i srovnatelnych pracovnich podminek a pfi stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace.
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=» Prace provozovana na zaklade

N = 1 4 r A4 4

zivhostenskeho opravneni

Uvod

Jednu z flexibilnich forem prace nabizi tém, ktefi potfebuji sladit praci s péci o déti, samostatna
zivnost. Protoze je zZivnost soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, je podnikatel ,.svym vlastnim panem”.
Je ovem treba odlidit opravdu samostatny vykon Zivnosti od takzvaného $varcsystému. Svarc-
systémem se nazyva nahrazeni pracovnépravniho vztahu vztahem smluvnim, uzavienym mezi

dvéma podnikateli. Podnikatel-zaméstnanec nepracuje pro druhého podnikatele-zaméstnavatele
na zakladé pracovni smlouvy, ale na zakladé vlastniho Zivnostenského opravnéni.

=» Vyhody a nevyhody

Jak jiz bylo vySe receno, poskytuje prace na zivnostenské opravnéni podnikateli volnost a sa-
mostatnost. Podnikatel/podnikatelka si sam urci pracovni dobu, dovolenou a v pripadé, ze nemize
praci vykonavat, nemusi nikomu svoji prekazku nahlasovat.

Tato volnost a svoboda méa ovéem i své nevyhody. Podnikatel/podnikatelka nemaji jistotu stalého
vydélku, museji sami povinné platit dichodové i zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi je
sice dobrovolné, ale kdyZ se podnikatel nemocensky nepojisti a nemuze docasné praci vykonavat
z divodu nemoci ¢i matefstvi, zlistava bez prostiredka.

Pracuje-li podnikatel/podnikatelka v takzvaném Svarcsystému, placeni pojisténi to neovlivni. Takovy
podnikatel/podnikatelka nema zadnou ochranu pred zrusenim smlouvy druhym podnikatelem
(tedy jeho zaméstnavatelem). Ten rovnéz nemusi respektovat jeho prekazky v praci. Zpravidla je
ve smlouvé, at uz pisemné Ci Ustné, stanovena pracovni doba a doba dovolené. Tim podnikatel-
zaméstnanec ztraci vyhodu volnosti a samostatnosti.

PRAVNi UPRAVA

Zivnostije soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost,
za Ucelem dosazeni zisku, za podminek stanovenych Zivnostenskym zakonem. V nasledujici casti
se budeme vénovat pravni Gpravé provozovani zivnosti podnikatele/podnikatelky-fyzické osoby.

Podminky provozovani Zivnosti

Aby podnikatel ¢i podnikatelka obdrzZeli od Zivnostenského Gradu Zivnostenské opravnéni, museji
splnit vSeobecné a zvlastni podminky provozovani zivnosti. | kdyZ fyzickd osoba splni vSechny
predepsané podminky, nemdZe Zivotnost provozovat, pokud byl na jeji majetek prohlasen konkurz,
a to po dobu tri let od zruseni insolventniho rizeni.

Vseobecnymi podminkami provozovani Zivnosti fyzickymi osobami jsou:

| dosaZeni véku osmnacti let,
| zpUsobilost k pravnim ukonlm,
I bezlGhonnost.
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Zvlastnimi podminkami provozovani Zivnosti jsou odborna nebo jina zplsobilost za predpokladu,
Ze je zivnostensky zakon nebo zvlastni predpisy vyzaduji.

Druhy Zivosti

Zivnosti se déli na ohlasovaci a koncesované. Zivnosti ohladovaci jsou remeslné, vazané a volné.

A) OhlaSovaci Zivnosti
Zivnosti Femeslné jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 Zivnostenského zakona. Jsou jimi napfiklad pedikdra
a manikdra. K provozovani Femeslné Zivosti je tfeba mit predepsanou odbornou zpUsobilost.
Podminkou provozovani vazanych Zivnosti, které jsou vyjmenovany v pfiloze €. 2 Zivnostenského
zakona, je odborné zpUlsobilost uvedena v této priloze. Mezi vazané Zivnosti patfi napfiklad vedeni
Gcetnictvi.
Zivnost volna je Zivnost, pro jejiz provozovani se nevyzaduje prokazovani odborné ani jiné
zpUsobilosti. K ziskani zivnostenského opravnéni pro Zivnosti volné museji byt splnény pouze
vSeobecné podminky.
Ohlasovaci Zivnosti jsou charakteristické tim, Ze Zivnostenské opravnéni vznikd pfi splnéni
zakonnych podminek jiz okamzikem ohlaseni, nikoliv az vydanim zivnostenského listu.

B) Koncesované Zivnosti
Koncesované Zivnosti jsou uvedeny v priloze €. 3 Zivnostenského zakona. V této priloze jsou rovnéz
uvedeny podminky zpdsobilosti pro vykon této Zivnosti. Ke koncesovanym Zivnostem patfi napriklad
provozovani cestovni kancelare.

Zivnostenské opravnéni

Opravnéni provozovat Zivnost neboli Zivnostenské opravnéni zpravidla vznika fyzickym osobam
u ohlasovacich zivnosti dnem ohlaseni, u koncesovanych Zivnosti dnem nabyti pravni moci roz-
hodnuti o udéleni koncese.

Odpovédny zastupce

Podnikatel/podnikatelka mdZe provozovat Zivnost prostrednictvim odpovédného zastupce. Odpo-
védny zastupce je fyzicka osoba ustanovena podnikatelem/podnikatelkou, ktera odpovida za radny
provoz Zivnosti a za dodrZovani Zivnostenskopravnich predpisd a je k podnikateli/podnikatelce ve
smluvnim vztahu.

Vznik ohlasovaci zivnosti

Splnil-li ohlasovatel vSechny podminky stanovené zakonem, provede Zivnostensky Urad zapis do
Zivnostenského rejstriku do péti dnd ode dne doruceni ohlaSeni a vyda podnikateli vypis.
Podnikatel nebo podnikatelka jsou povinni Zivnostenskému Uradu oznamit vSechny zmény a do-
plnéni tykajici se (dajd a doklad(, které jsou stanoveny pro ohlaseni Zivnosti, a predloZit doklady
o nich do patnacti dnd ode dne jejich vzniku.
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Vznik koncesovane zivnosti

Osoba, kterd hodla provozovat koncesovanou zivnost, poda Zadost o vydanikoncese u Zivhostenského
UFadu. Pred rozhodnutim o koncesi Zivnostensky urad zjistuje, zda jsou splnény vSeobecné a zvla-
stni podminky pro provozovani zivnosti a zda netrva prekazka provozovani zivnosti.

Zivnostensky Urad do péti dnli ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni koncese provede
zapis do zivnostenského rejstriku a podnikateli vyda vypis.

Podnikatel je povinen ozndmit Zivnostenskému GFadu véechny zmény a doplnéni tykajici se (daja
a dokladd, které jsou stanoveny jako naleZitosti zadosti o koncesi, a predloZit o nich doklady do
patnacti dnl ode dne jejich vzniku.

Zanik zivnostenského opravnéni

Zivnostenské opravnéni fyzické osoby zanika:

| smrti podnikatele, nepokracuji-li v zivnosti dédicové, spravce dédictvi nebo insolvencni
spravce,

| uplynutim doby, pokud bylo Zivhostenské opravnéni omezeno na dobu urcitou,

| stanovi-li tak zvlastni pravni predpis,

| rozhodnutim Zivnostenského Gradu o zruseni zivnostenského opravnéni.

7y V.

Zruseni zivhostenského opravnéni

vnostensky Urad zrusi Zivnostenské opravnéni, jestlize

Zi
| podnikatel jiz nespliiuje podminky pro provozovani zivnosti,
| nastanou prekazky vykonu Zivnosti,

| podnikatel o to pozada,

| zapis do Zivnostenského rejstriku na zakladé ohlaseni byl proveden v rozporu

se zakonem.

Pojisténi
Osoby samostatné vydéleéné ¢inné mohou byt (i¢astny na zdravotnim, nemocenském a dchodovém
pojisténi. Pouze nemocenské pojisténi je pro tyto osoby dobrovolné. Zdravotné a dlichodové se
pojistit je pro osoby samostatné vydélecné c¢inné povinné.
KdyZ se osoba samostatné vydélec¢né ¢inna nemocensky nepojisti, nema narok na nemocenskou
ani na penézitou podporu v materstvi. JestliZe tato osoba nebude moci svou vydélecnou Cinnost
vykonavat z divodu nemoci ¢i matefstvi, nema narok na zadné penéZité davky z tohoto pojisténi.
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Jednim z nejvétsich problémd, kterym celi rodice malych déti, je nedostupnost zarizeni péce
o0 déti. Vtéto kapitole vam nabizime nékolik praktickych rad pri obtiZich s preplnénymi zarizenimi
péce o déti. Informace o firemnich skolkach, o které maji zaméstnanci a zaméstnankyné zajem,
Jjak vyplynulo z vyzkumu Gender Studies, o. p. s. a nakonec zajimavé napady, jak iniciovat vznik
Skolky.

A4 A4 4 A4 - F o=

=> Preplnene skolky: jak zvysit

sanci na prijeti vaseho ditéete
Zacnéte skolku pro vase dité hledat s velkym predstihem, vSechny Skolky maji dny otevrenych dveri,
zpravidla na zacatku jara ¢i koncem zimy, predtim, nez zacinaji zapisy. Doporucujeme uz s rocnim
ditétem navstivit tyto dny otevrrenych dveri a ptat se, jak je Skolka plna, jaké jsou vase potencialni
vyhlidky a samoziejmé také jaka je kvalita Skolky. To celé zopakovat s dvouletym ditétem (situace
se muze zménit). Budete mit vice ¢asu na rozhodovani, jak situaci Fesit.
Vybér Skolky je vzdy velmi omezeny dostupnosti. Casto se opakuje bonmot rodi¢@: Nejlepéi Skolka
je ta, ktera je nejblize. Je na tom mnoho pravdy, protoze se potrebujete dostat rychle z domu do
Skolky a do prace a naopak. Asi nebudete mit moznost dojizdét do Skolky daleko. Vyhodou pro
dité je samozrejmé také to, Ze bude mit kamarady v blizkosti svého bydlisté, takze se s nimi bude
potkavat na hFisti, a navic s fadou z nich bude poté navstévovat zakladni Skolu.
Poohlidnéte se po vSech skolkach v okoli, popripadé i po téch, které jsou po vasi cesté do prace
(nebo po cesté druhého z rodic¢d). Navstivte dny otevienych dveri u véech a zhodnotte svou situaci.
Pro jistotu prihlaste dité do vice materskych skol. Naleznete-li dostupnou pouze Skolku, ktera je
po cesté do prace, mGze byt limitujici, Ze budete navzajem s druhym rodi¢em obtizné nahraditelni
pri cestach do ¢i ze Skolky.
Zvlasté obezretni budte, bydlite-li v nové vzniklych satelitech u velkych mést nebo v blizkosti
téchto satelitld. Zde Casto investoFi vybudovali velké mnozstvi obytnych doma a byt bez patficné
infrastruktury, kterou po nich méli pozadovat mésto nebo obec. Budete mit patrné velké problémy
pri umistovani déti do Skolek.
Pri stéhovani zjistujte, jaka je situace se zafizenimi péce o déti v oblasti, do které se stéhujete.
Nedostupnost zarizeni péce o déti pro vas bude nesmirné limitujici, nebot nebudete-li mit moznost
dité umistit, budete bez prijmu a budete muset platit zdravotni a socialni pojisténi.
sousedi budou mit podobné problémy, mdzete se dohodnout na tom, Ze déti budete vozit stfidavé
vy a oni. Tim snizite naklady na cestu a ¢asovou zatéz.
Neni-li vase dité z kapacitnich divodU pfijato, odvolejte se pfimo do zaFizeni péce o déti, kam jste
dité hlasili, treba budete prijati na odvolani. Napiste dopis informujici o vasi situaci na prislusny
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obecni UFad a na Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy. Je dileZité informovat véechny tyto
subjekty o vasi situaci, i kdyZ tim nejspise nedosahnete okamzité zmény. Nicméné si tyto subjekty
budou védomi obtizi, kterym musite Celit. Pouha data o poCtech odmitnutych Zadosti nepodavaji
dostatecné komplexni popis situace, ve které se rodice s neprijatym ditétem budou nachazet.
V Listiné zakladnich prav a svobod se piSe, Ze kazdy ma pravo ziskavat prostredky pro své Zivotni
potreby praci. Neprijetim ditéte do zarizeni péce o déti vdm to nebude umoznéno.

= Firemni skolky

Mnoho zaméstnanych osob by rado vyuZilo existenci firemnich $kolek u svych zaméstnavateld.
Mate-Lli o firemni Skolku zajem, poskytneme vam maly navod, jak se pokusit jeji vznik iniciovat:

NavaZzte spolupraci s oddélenim lidskych zdrojd, pokuste se je ziskat pro svij plan. Oddéleni
lidskych zdrojG pro vas mdze byt zdsadnim strategickym partnerem.

Zorientujte se v Ceské legislativé ohledné firemnich $kolek. Ceska legislativa neni v soucasné dobé
vstiicna k zakladani firemnich Skolek, pojem firemni Skolka stale nezna.

Zjistéte naklady na zaloZeni a provoz Skolky a naklady na denni pobyt ditéte ve Skolce alespon
zhruba, bude to dilezity Gdaj pro zaméstnavatele (napriklad na zakladé informaci od instituci,
které nabizeji provozovani firemni $kolky].

Zjistéte maximum informaci o firemnich $kolkach. V CR jsou instituce, které nabizeji zalozeni
firemni Skolky na KkLi¢.

Kontaktujte firmy a podniky, které jiz firemni Skolky provozuji, zeptejte se jich na jejich zkuse-
nosti.

Na zakladé zjisténych podkladd a ve spolupraci s oddélenim lidskych zdrojl se pokuste presvédcit
vedeni firmy, aby zaloZilo firemni $kolku.

Zjistéte, zda by o podobnou sluzbu méli zajem ostatni zaméstnanci a zaméstnankyné. Po dohodé
s vedenim to lze provést formou jednoduchého dotazniku.

Pri snaze iniciovat firemni skolku zvazte
nasledujici pro a proti:

Firemni Skolka bude nejspiSe drazsi nez bézna obecni Skolka. Naklady na jedno dité v zaFizeni jsou
vysoké, nemizete oCekavat od zaméstnavatele, Ze je bude plné hradit.

Zvazte vzdalenost firemni $kolky. Budete vyuZivat firemni kolku pouze u jednoho z rodiéQ, na
kterém bude zaviset dopravovani ditéte do a ze Skolky. MGZe to byt limitujici pro tohoto rodice i pro
celou rodinu. Také asi nebudete spokojeni s predstavou ditéte, které travi denné hodinu ¢i dvé
jizdou v auté.

Vade dité bude chodit do $kolky s détmi vasich kolegd, mUzZe to byt pfinosem, zvlasté jestli vase
firma porada tabory Ci lyzarské kurzy, které chcete vyuzivat. Déti pak budou se svymi kamarady.
Firemni $kolka mGze mit mnohem del3i oteviraci hodiny neZ bézna $kolka, coz mdzZe byt vyhodou,
ale na druhé strané to mize zaméstnavatel vyuzit jako jisty natlak na vas del$i pobyt v praci ¢i
pritomnost na vecernich jednanich.

Uvazujte o kvalité firemni Skolky, spiSe vdam nebude vyhovovat pouze hlidaci koutek, ale budete mit
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zajem na tom, aby se vase dité adekvatné rozvijelo a vzdélavalo.

Kdyz dité navstévuje Skolku v blizkém okoli, ma své kamarady v blizkosti, coz je vyhodné z hlediska
budouciho pokracovanive skole, v krouzcich, na hristich a podobné. Také se ve Skolce setka s détmi
z nejriznéjsich socidlnich vrstev. To se samoziejmé tyka i rodicd, protoze rodice malych déti tvori
pomeérné silnou komunitu, kterd ma efekt predevSim v misté bydlisté.

Do firemni $kolky mdZe byt vade dité prijato dfive, nez dovrsi tfi let, budete se moci rychleji vratit
do prace.

Gender Studies, o. p. s., nabizi konzultace na tema

Firemni zarizeni pece o deti
V pribéhu konzultace budou G¢astnici seznameni se zdkladnimi legislativnimi aspekty (véetné
hygienickych norem) zfizovani firemnich zarizeni péce o déti a bude poukazano na potencialni
pozitivni a negativni dopady tohoto kroku na financ¢ni situaci a image firmy. Dale poskytneme
praktické rady, jak postupovat pFi zfizovani firemni Skolky, jesli ¢i détského koutku a uvedeme
nékolik priklad( dobré praxe v CR. Uastnici ziskaji vystupy relevantnich vyzkum realizovanych
Gender Studies. Budeme také informovat o aktualnim vyvoji situace tykajici se legislativy
vztahujici se k firemnim zarizenim péce o déti na MPSV.

Pokud mate o konzultaci zajem, kontaktujte Gender Studies na telefonnim Cisle 224 915 666
nebo na e-mailu officeldgenderstudies.cz.

=>» Nedostatek mist ve skolkach:
existuje reseni?

Michaela Marksova-Tominova

Tézko frici, proC se béhem téch let po roce 1989 udélalo tak malo pro podporu mladych rodin,
aby mohly bez obav mit déti. Je to asi proto, Ze ti, kteri rodici jesté nejsou, jsou jen stézi schopni
bojovat za jesle a Skolky. A ti, kdo uz déti maji, maji na boj malo Casu - kriticka doba jsou tak tfi
Ctyri roky. Kdyz to zkombinujete s tim, Ze jedno volebni obdobi trva Ctyri roky, a tudiz je treba trefit
jeho zacatek, aby mél natlak v tomto sméru smysl, bojuje se velmi Spatné.

Vétdina pravomoci tykajicich se sluzeb rodinam lezi na obcich. Zakony fesi parlament a mize
je také navrhovat vlada, respektive jednotlivi ministri/ministryné. Jako rodice stéavajici i budouci
bychom méli pracovat solidarné a bojovat a lobbovat spolu, i kdyz vysledky treba nestihneme vyuzit

sami, ale vyuziji je aZ ti po nas. Nakonec bez takového pristupu nasich prababicek by treba Zeny
dodnes nemély volebni pravo a nemohly studovat na vysokych Skolach.

Nékolik rad, co vSe je mozné délat pro zvétseni
poctu mist v predskolnich zarizenich péce o déti:

Kvili nedostatku mist v matef'skych Skolkach je nutné lobbovat na radnici u vasich zastupiteld.
Je dobré napriklad zjistit, zda vase obec i méstska ¢ast ma komunitni plan, a pokud ano, zda
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obsahuje prognézu demografického vyvoje. A pokud ano, je nutné védét, co se v ném pise a zda se
podle néj obec ridi. Pokud ne, je tfeba lobbovat, aby byly takovy plan i progndza vypracovany.

Pokud v obci jesté existuji jesle, moZna by Slo se s nimi dohodnout, jestli by tam vase ditko nenechali
tfeba jesté do jeho Ctvrtého roku. Je pravdépodobné, Ze kapacita obecnich jesli neni naplnénd,
a tak by mohli byt za kazdé dalsi dité vdécni.

Demografové uvadéji, Ze soucasny babyboom je jen Casové omezeny, Ze poCty narozenych déti
zase za par let poklesnou a pak uz se nikdy - vzhledem ke slab$im ro¢nikim nastavajicich rodicd
- nezvysi. Obce proto nechtéji rozsifovat kapacity Skolek na par let, nestoji jim to za tak velkou
investici. Existuji ale moznosti, jak kapacitu rozsirit docasné:

A] Tak zvané .kontejnery”. Ty uz nékteré obce vyuzivaji. Jednd se o mobilni stavby s plnym
komfortem, jakési luxusnéjsi maringotky bez kolecek. Je v nich zavedena elektrina, topeni, voda.
Kdyz ale prestanou slouzit, prosté se od siti odpoji a mohou se odstéhovat. Jestlize toto reseni
zatim nikoho ve vasi obci nenapadlo, mohli byste tuto myslenku vasim predstaviteldm na radnici
vnuknout. Kapacita by se tak mohla zvysit velmi rychle.

B) Zalozit vlastni alternativni materskou $kolku, nejlépe v (izké spolupraci s obci. Ne v kamenném
domé, to je velmi sloZité a naroc¢né na hygienické predpisy. V posledni dobé se napriklad objevily
informace o takzvané ,lesni Skolce”, kterd uz funguje v Praze a na jejimz oficialnim povoleni jiZ
pracuje ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Déti jsou celoroc¢né venku, maji jen urceny
domek, kde se mohou prevléci a v pripadé hodné Spatného pocasi schovat a kde je kohoutek
s vodou. Jako toaleta se vyuziva priroda, pripadné je v blizkosti domku prenosny chemicky zachod.
K této Skolce je tedy treba mit pozemek a malé pristresi, které opét mdze byt treba v ..kontejneru”

(v Praze maji jurtu). Pozemek by mohla dat obec k dispozici. A ndklady na provoz jsou minimalni.

Dal8i Uroven lobbingu je zména zdkond. Zde se jednad o dlouhodoby proces a v kratkodobém
horizontu zména zakond nedostatek mist ve Skolkach nevyresi. Nicméné mdze pomoci rodinam
s détmi v radé dalSich oblasti, predevsim v lepSich moZnostech sladovani rodinného a profesniho
Zivota. Napriklad zména zakona, ktery povoluje vyplaceni rodi¢ovského prispévku pouze tehdy,
neprekro¢i-li pobyt ditéte do tii let v zaFizeni péce o déti pét pobytd za mésic a ditéte od tFi let EtyFi
hodiny denng, by Fadé rodi¢i velmi pomohla.

Na zavér jedno upozornéni. Setkala jsem se s tim, Ze Skolka Cekala na tfeti narozeniny ditéte a
pak teprve ho do Skolky vpustila, ackoli jiz bylo oficidlné pFijaté. Zari a cast fijna tedy dité do Skolky
nesmélo, protoZe ti roky mu byly a7 v poloviné Fijna. Reditelka poukazovala na zakonnou vékovou
hranici tfi let. To je ale nesmysl, v zakoné zZadna takova striktni hranice uvedena neni, hovori se tam
jen o véku ,.obvykle od tri let”. Je obvykla praxe, Ze podminkou prijeti ditéte mladsiho tfi let je, Ze
uz nema plenky. Ale jinak by jeho prijeti nemélo nic branit.
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=» Souvisejici pravni predpisy

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich pravnich predpist

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisl

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisd

Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich
prekazek v praci

=> Zdroje na internetu

Ministerstvo prace a socidlnich véci: http://www.mpsv.cz

Ceska sprava socialniho zabezpedeni: http://www.cssz.cz

Odbor socialnich véci na méstském ¢i obecnim Gradé

Statni Urad inspekce prace: http://www.suip.cz

Gender Studies, o. p. s.: http://www.rovneprilezitosti.cz

Portal vefejné spravy CR: http://www.portal.gov.cz

Aperio: http://www.aperio.cz

Evropska kontaktni skupina: http://www.ekscr.cz

http://www.mesec.cz

http://www.vyplata.cz

http://www.penize.cz

http://www.mpsv.cz/cs/4215 (kalkulacka pro vypocet nemocenskych davek v roce 2010)
http://www.mpsv.cz/cs/5742 (kalkulacka pro vypocet nemocenskych davek v roce 2009)
http://www.feminismus.cz/fulltext.shtm(?x=2145762 (¢lanek Niny Bosnicové o firemnich
gkolkach)
http://www.podnikatel.cz/clanky/firemnim-skolkam-nahrava-boj-o-talentovane-lidi/ (rozhovor
s Ninou Bosnicovou o firemnich $kolkach)

=» Pravni poradna Gender Studies:

Dotazy tykajici se materstvi, rodicovstvi, sladéni osobniho a pracovniho Zivota a diskriminace
mUzete elektronicky poklddat na webové adrese: http://www.rovneprilezitosti.cz, e-mailem na
pravoldgenderstudies.cz nebo telefonicky na tel.: 224 913 350, 774 913 350 (v Utery 9.00-11.00,
stredu 14.00-16.00 a v patek 16.30-18.30).

Informacni centrum Gender Studies funguje v Utery az patek ve 12.00-18.00 hodin v prostorach
knihovny Gender Studies, Gorazdova 20, Praha 2. Dalsi informace také na www.rovneprilezitosti.cz.
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=» Gender Studies, o. p. s.

je nevladni neziskovou organizaci, kterd slouzi predevsim jako informacni, konzultacni a vzdélavaci
centrum v otdzkach rovnosti Zen a muzQ a jejich postaveni ve spoleénosti. Cilem organizace je
shromazdovat a dale zpracovavat a rozSirovat informace souvisejici s genderovou tematikou.
Prostfednictvim specifickych projektl Gender Studies aktivné ovliviiuje zmény tykajici se rovnych
prilezitostiv rdznych oblastech, jako jsou napfiklad institucionalni mechanismy, trh préce, politicka
participace Zen, informacni technologie a podobné.

Informacni centrum
a knihovna Gender Studies, 0. p. s.

Specializovana knihovna je urcena pro odbornou i Sirokou verejnost. Nabizi knihy zamérené na
rovné prileZitosti Zen a muzd na trhu prace, v rodiné a ve spole¢nosti obecné, ale i publikace z ob-
lasti socialnich véd, feminismu a gender studies. Knihy jsou v anglickém, ceském a némeckém
jazyce. V Gender Studies, o. p. s., je vdam k dispozici informacni centrum, které nabizi knihy
a dokumenty tykajici se pracovniho prava a legislativy, verejné politiky zaméstnanosti a otazek
diskriminace Zen a muzd na trhu prace v Ceské republice. Vice informaci naleznete na adrese:
www.rovneprilezitosti.cz, kde je k dispozici také on-line pravni poradna pro osoby, které se citi
znevyhodnény na trhu prace.

Kontakt: Gorazdova 20, 120 00 Praha 2, www.genderstudies.cz.

Zpravodaj Rovné prilezitosti do firem

Elektronicky mésicnik pravidelné seznamuje Ctenare a Ctenarky s technikami, kterymi se rovné
prilezitosti ve firmach prosazuji, se zkuSenostmi ze zahranici, nabizi rozhovory se zajimavymi
osobnostmi. Zpravodaj si klade za cil propagovat rovné prilezitosti ve firmach. K odbéru se mizete
prihlasit na www.zpravodaj.genderstudies.cz.

strana - 61



PRA|HA * ¥ x
PRA|GA x o *
A B rralc i

EVROPSKA UNIE

Projekt je financovan Evropskym socidlnim fondem a magistratem hl.m. Prahy.
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti.






