
Náležitosti související se skončením pracovního 

poměru

• Osobní spis

• Potvrzení o zaměstnání (§ 313)

• Údaje o výši průměrného výdělku a o 

dalších skutečnostech rozhodných pro 

posouzení nároku na podporu v 

nezaměstnanosti

• Pracovní posudek (§ 314)

• Jiné informace o zaměstnanci


