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Einleitung
Wird nach den Grůnden fůr schnelle Fortschritte und Erfolg beim Fremdsprachenlernen
gefragt, wird gern auf individuelle Lernervariablen verwiesen' Insbesondere die Erklá.
rungskraft der big Íwo, námlich Sprachlerneignung (language aptitude) und Motivati-
on, ist in der internationalen Fremdsprachenforschung r-rnbestritten - wobei der Faktor
Sprachlerneignung Sogal noch etwas hóher bewertet wird als der Faktor Motivation. Da
die Sprachlerneignung als tief in cler kognitiven Struktur eines Individuums verankert
und als kaum von auBen zu verándern gilt, ist der Faktor Motivation fůr die Fremdspra-
chendidaktik vielversprechender, denn hier wird beachtliches Interventionspotenzial

durch angepasste Unterrichtsformen, -inha]te und -materialien sowie durch die Persón-
Iichkeit, Haltung und methodisch-didaktische Kompetenz der Lehrkraft gesehen.

Motivation ist ein affektiver Faktor, der aus unterschiedlichen, sich úberlappen-
den, komplementáren und interdependenten Komponenten gespeist wird, die in der
Persónlichkeit und Biografie des Lernenden, in seinen Einstellungen und orientie-
rungen gegenůber der zu erlernenden Fremdsprache und der damit verbundenen
Kultur sowie in den Ausgestaltungen seiner Lernumgebung und seines soziokulturel-
len Milieus bedingt sind. Motivation kann sich im Laufe der Zeit ándern, manchmal
die Ursache, manchmaI aber auch cl ie Folge von erfolgreichem Fremdsprachenlernen
sein. Motívation ist also multidimensional und dynamisch - und kann nicht direkt be-

obachtet werden.
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L2.MotivationsÍoÍschung: UberbIick
Es existieren viele alltags- und erfahrungsbasierte Theorien zur Motivation beim
Fremdsprachenlernen. Der aktuelle Stand cler Fremdsprachenforschung ist dadurch
geprágt, dass es viele unterschiedliche Ansátze gibt, die Plausibilitát und Evidenz fůr
sich beanspruchen kónnen. In der seit den spáten 1950er Jahren verfolgten theore-
tischen und empirischen Forschung dominierte bis zu Beginn der 1990er Jahre der

sozialpsychologische Ansatz (v91. exemplarisch Gardner 1985), der dann (u. a. als zu
einseitig) kritisiert, spáter ergánzt und schlie8lich tendenziell abgelóst wurde von

vor allem pádagogischen und psychologischen Konzepten und Modellen (vgl' u. a.
Crookes/Schmidt 1991, Dórnyei 199B, oxford/Shearin 1994), aktuell werden lclenti-

tátskonzepte integriert (vgl. die Beitráge in Dórnyei/Ushioda 2009)' Zweí Hauptstrán-
ge dieser Forschung sind fůr die Fremdsprachendidaktik besonders interessant: 1. In-
haltstheorien, die die Beweggrůnde (Motive) fúr das Erlernen der Zielsprache erfassen,
und 2, Prozesstheorien, die die Entstehung motivierten Handelns untersuchen. Zusam-
men kónnen beide Richtungen dem multidimensionalen und dynamischen Charakter
des Konstrukts Motivation besser gerecht r,verden. Allgemein gilt die Regel, dass Ler-
nencle motivierter handeln, je stárker das Motiv und je wertvoller das angestrebte Ziel
erscheint und je gróBer die Wahrscheinlichkeit ist, das Zie] auch zu erreichen.

|nha|tstheorien: Motive und 0lientierungen zum EÍlernen von Fremd- und zweitsprachen
Integrative und instrumentelle Motivation. Die Unterscheidung zwischen instrumen-
teller und integrativer Orientierung bzw. Motivation ist im Rahmen des sozialpsycho-
logischen Ansatzes prominent geworden. Orientierungen richten sich auf die Haupt-
beweggrůncle und iangfristigen Ziele zum Fremdsprachenlernen: Ein Lernender gilt

als integrativ orientiert, wenn er die Zielsprache aus einem Interesse fůr die Zielspra-

chenkultur heraus erlernen móchte und eventuell soqar Mitglied dieser Kultur werden

móchte. Er ist instrumentell orientiert' \'venn er die Fremdsprache lernt, weil er sie fůr

nůtzlich hált, z. B. zur Verbesserung beruflicher Chancen. Beide orientierungen wur-
den als lernfÓrderlich ermittelt; aiigemeiner Konsens ist inzwischen, dass sich die bei-
den nicht gegenseitig ausschlie8en und sich auch in unterschiecllichen Ausprágungen
in einem Lerner wiederf inden kónnen, z. B. auch ais Bi idunqs-, Reise- und Kontaktmo-
tive (vgl. exemplarisch Belmechri/Hummel 1998).

Motivation durch ErÍolgserlebnisse. Der Zusammenhang zwischen Motivation und
Erfolg ist auch als resultativ zu begreifen: So kónnen Erfolgserlebnisse die Motivation
verstárken, Misserfolgserlebnisse sie schwáchen. Dabei kann Erfolg besonders dann
zun Weiterlernen motivieren, wenn die ]ernende Person die Ursachen fůr diesen Er-
folg (Kausalattributionen) auf sich selbst zurůckfůhrt, wobei Selbstwahrnehmungen,
Selbstvertratten und generalisierte Úberzeugungen cler Lernenden zur eicJenen Person
eine entscheidende Rol le spielen (v91. exemplarisch Riemer 2003),
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Extrinsische und intrinsische Motivation. Zurzeit spielt die psychologische Selbstbe-

stimmungstheorie in der L2-Motivationsforschung eine prominente Rolle; besonders
bekannt sind in diesem Zusammenhang die Konzepte extrinsische und intrinsische
Motivation. Extrinsisch motivierte Lernende benótigen Anreize, clie auBerhalb der Lern-

aufgabe liegen (z' B' Belohnungen alIer Art, auch: gute Noten), wáhrend intrinslsch Mo-

tivierte aus innerem Bedůrfnis' Interesse uncl Vergnůgen eine Zielsprache lernen. Vier
Formen extrinsischer Verhaltensregulation werden unterschieden, die durch zunehmen-
de Selbstbestimmtheit charakterisiert sind: 1. externale Regulation (Konflikte sollen ver-
mieclen und Lob/Anerkennung gewonnen werclen); 2. introjizierte Regulation (Handeln

folgt áuBerem Druck und wird aus Pflichtgefůhl erledigt); 3' iclentifizierte Regulation (der

Wert einer Lernaktivitát wird erkannt und zum eigenen Nutzen erledigt) 4. integrierte
Reguiation (die Lernaktivitát ist als Teil der eigenen Persónlichkeit und als Ausdruck

eines individuellen Beclůrfnisses akzeptiert) - identifizierte und integrierte Regulation
werden zuweilen in einem Konzept zusammengefasst, da es problematisch ist, beide
Konstrukte trennscharf zu operationalisieren. Forschungsergebnisse zur Relevanz dieser
Konzepte liegen u. a. mit clen Arbeiten von Noels et al. (2000) und Riemer (2003) vor.

Prozesstheor ien:  Entwick lung und Erha l t  von L2-Mot ivat ion
Motive zum Erlernen einer Fremdsprache kónnen sich im Verlauf der Bildungsbio-
grafie ándern. Auch sincl gute Beweggrůnde noch kein Garant, dass motiviertes Ver-
halten daraus erwáchst. Nach Gardner sind ftir motiviertes Lernen erforderlich: ,,a
goal, effortful behaviour, a desire to attain the goal and favourable attitudes toward the
activity in qtrestion., (Gardner 19B5: 50)' Was aber veranlasst Lernende dazu, nÓtige
Anstrengtrngen (z.B. zum Lernen von Vokabeln, beim LÓsen von fremdsprachl ichen
Aufgaben) auch tatsáchlich aufzubringen, und zwar nicht nur zu Beginn des Fremd-
sprachenlernens, sondern andauernd, auch uber lange Jahre?

Das in der Abbilclung dargestellte Modell, das Anregungen des psychologischen

Rubikon-Modelis von Heckhausen (1989: 203 ff.) uncl seiner Adaption auf L2-Prozesse
von Dórnyei/ottó (1998) aufgreift, beschreibt den Prozess der Umwandlung von Ziel-
setzungen und Motiven in Handlungsabsichten (Intentionsbildung) bis zur Handlungs-
initiierung und Hancllung, in den zunehmencl Energie investiert wird. Auf der Basis
von noch recht allgemeinen Zielsetzungen (bei denen allgemeine Motive und Orientie-
rungen zurnL2-Lernen zum Ausdruck kommen) bilden Lernende Intentionen aus und
treffen zwischen konkurrierenden Zielen eine Entscheidung; hierfrir spielen u. a. dle
Relevanz und Erfolgsaussichten, die mit dem Fremdsprachenlernen verbunden wer-
den, und auch vorhandene Kontaktmóglichkeiten Zur L2 eine entscheidende RoIIe. Es
muss eine motivationale Schwelle erreicht werden, um den Rubikon des Handelns zu
riberschreiten, der ,innere Schweinehund, muss ůberwunden werden - und dies nicht
nur einmal, sondern in einem immer wiederkehrenden Kreislauf. Diese motivationalen,
sich ím Lernenden vollziehenden Prozesse interagieren mit sozialen, kontextuellen so-
wie personalen Faktoren ínnerha]b eines je konstituierten soziokuiturelien Milieus: mit
relevanten Bezugspersonen (Eltern, weitere Familienmitglieder, Peers etc.), aber auch
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mit den tatsáchlich vorhandenen Lernmóglichkeiten (schulische und auBerschulische

L2-Lernangebote. Freiráunre fůr die Durchfůhrung von Lernaktivitáten, Mediennut-

zung etc.) - und im Falle gesteuerten Fremdsprachenlernens mit clen Bedingunqen des

Fremdsprachenunterrichts (Lehrerpersónlichkeit, LernergTuppe , Lernmaterialien etc. ) ,

L2-Lernergebnisse werden innerhalb dieses Modells verstanden als Resultat des L2-

Motivationsprozesses und weiterer Lernelariablen, Die Lernergebnisse wirken auf der

Basis lernerseitiger Selbstevaluation und auch vermittelt durch externe Růckmeldun-

gen (2. B. Bewertungen durch die Lehrkraft, Testergebnisse) auf clen Motivationsprozess

zurůck und dienen dort der Aktualisierung von Motivorientierunqen, Kausalattributio-

nen, Einstellungen zum Fremdsprachenlernen etc., die wiederum den Willensprozess

unterstůtzen, der fůr die Atrfrechterhaltung der Lernanstrengung nótig ist.

Ausbl ick: Motivierung im Fremdsprachenunterricht
Aus der Fůlle der oben Zusammengestellten theoretischen Ansátze, Komponenten und

Prozesse fremdsprachlicher Motivation wird deutlich, dass hieraus nicht unmittelbar
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Konsequenzen fůr die Praxis des Frerndsprachenunterrichts hervorgehen kónnen in

der Form, dass das motivierende Potenzial von Lernarrangements, -materialien und

Lehrtechniken generell prognostiziert werden kónnte. Vielmehr ist der Hinweis ab-

zuleiten, dass fůr jede Lernelgruppe sorgfáltig Lernervoraussetzungen, Motive und

Willensbildungsprozesse zu diagnostizieren sind. Motivierung impliziert danach clie

gezielte Auswahl an den Interessen und Bedůrfnissen ausgerichteter Unterrichts-

gegenstánde, Materialien, Medien und Lehrtechniken sowie die Unterstůtzung der

Lernenden bei der Festsetzung realistischer Lernziele (einschlieBlich von Zwischen-

zielen) uncl bei der Reflexion ihrer Lernfortschritte. Wo keine ausreichenden intrinsi-

schen Motivationen vorliegen, sollten Lernende dabei unterstůtzt werden (vor allem

in schulischen Pflichtkontexten), Formen stárker selbstbestimmter Lernmotivation zu

entwickeln, clas heiBt u. a. wahrzunehmen' dass Unterrichtsaktivitáten und Lernge-

genstánde fůr ihr gegenwártiges trnd angenommenes zukůnftiges Leben von realer

Bedeutung sind. Eine Lehrhaltung, die die Lernerautonomie fórdert' ist daher ein zen-

trales Element fremdsprachlicher Motivierungsstrategien.
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