Indikatory Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020

Indikéatory Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (dale jen ,,Strategie®) jsou
vymezeny s ohledem na tfi kliCové priority Strategie, a sice:
[J Snizovat nerovnosti ve vzdélavani

00 Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad

[J Odpovedné a efektivné fidit vzdélavaci systém

Sada indikéatort vztahujicich se k prvnimu cili Strategie — sniZovat nerovnosti ve vzdélavani se
zamétuje na vSechny zékladni segmenty vzdélavaciho systému — predSkolni, zékladni, sttedni,
terciarni (vyssi odborné a vysokoskolské) a dalsi vzdélavani. Indikatory se nevénuji jen
dostupnosti vzdélavani, ale i vysledkiim vzdélavani, zejména z pohledu vysledkd vzdélavaciho
procesu a uplatnitelnosti absolventti na trhu prace.

Pfi snizovani nerovnosti ve vzdélavani hraje vyznamnou roli predskolni vzdélavani a mira jeho
dostupnosti. Proto byl do souboru ukazatel zafazen jeden z indikatora strategie Evropa 2020
Udast v piedskolnim vzdélavani.

Vysledky vzdélavani na zdkladnim stupni vzdélavani, a svym zplisobem i kvalitu tohoto
vzdélavani, charakterizuji nejlépe vysledky Setieni porovnavajicich znalosti a dovednosti zaki na
vystupu ze zakladniho vzdélavani. Uroveri #dkovské gramotnosti je méfena prostiednictvim
mezinarodné srovnatelného Setfeni OECD PISA zahrnujiciho ¢tenatskou, matematickou a
ptirodovédnou gramotnost patnactiletych zaki. Pro tyto ucely ale nemohou slouzit pouze
pramérné vysledky, pro zvyseni kvality systému je nutné snizovani podilu zakl s nejnizsi urovni
dovednosti a zaroven zvySovani podilu zaki s trovni znalosti nejvyssi.

Uroveii a vysledky stiedoskolského vzdélavani je mozné hodnotit uplatnitelnosti absolventt v
dalsim studiu a dalsi profesni kariéfe. Konkrétni opatieni, jak tohoto dosdhnout, budou soucésti
implementa¢nich dokumentti, zejména dlouhodobého zdméru. Pro hodnoceni zékladnich
strategickych cilii strategie je podstatné méfit nejen ,,uspesnost™, ale i netspésnost systému a
postupné tuto neuspésnost eliminovat. Na urovni stfedniho Skolstvi tuto neuspésnost hodnotime
prostiednictvim indikatora Oseby piedcasné ukoncujici vzdélavani a odbornou piipravu
(piredcasné odchody ze vzdélavani) a Podil mladych lidi mimo vzdélavani a mimo trh prdace. Oba
tyto indikatory jsou mezinarodn¢ porovnatelné a méti velikost skupiny mladych lidi, ktefi jsou
nejvice ohroZeni na trhu prace a mohou mit problém s dal$im socialnim zaclenénim.

V poslednich letech prudce nartistal podil mladych lidi vstupujicich do terciarniho vzdélavani. Ne
vsichni z nich ale dostuduji. Z pohledu hodnoceni vzdélavaciho systému je vSak podstatna
informace o tom, kolik lidi pozadované vzd¢lani ziska. Pro hodnoceni terciarniho stupné je
zafazen do sady indikatorti ukazatel DosaZené terciarni vzdélani zaméteny na mladou populaci ve
véku 30-34 let, u kterych se da predpokladat, Ze jiz sva studia dokoncili. I tento indikéator je
mezinarodné srovnatelny, jedna se o jeden z indikatorti Evropa 2020. C. j.: MSMT-40544/2014
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Vzdélavani neprobihd pouze v rdmci formalniho vzdélavani, ale pro dalsi zaclenéni do spole¢nosti
a kariérni postup je nutné vzdélavat se 1 po ukonceni Skoly. Proto v poslednich letech stéle roste
vyznam daliiho vzd&lavani. Udast v dal§im vzdéldvini monitoruje podil lidi, ktefi se i v dosp&lém
veku dale vzdélavaji a je 1 jednim z ukazateld sledovanych Eurostatem.

Druhy zékladni cil Strategie Podporovat kvalitni vyuku a uditele jako jeji kli¢ovy predpoklad
se komplexn¢ zaméfuje na ucitelskou profesi, od pocatecniho vzdélavani ucitele ptes jeho
profesni rist az po prestiz ucitelského povolani ve spole¢nosti. Miru zajmu o ucitelské povolani (a
tedy Castecné i jeho atraktivitu) je mozné méfit tim, kolik mladych lidi se tomuto povolani vénuje
a na druhou stranu 1 tim, kolik ucitelii ze Skolstvi odejde a v€nuje se jiné profesi. Toto miiZeme
sledovat prostrednictvim indikatort Podil mladych ucitelit a Mira odchodii ucitelii do jinych
profesi. V ucitelském povolani je naprosto nezbytné, aby se ucitelé v pritbéhu své profesni drahy
stale vzdélavali a mohli nové nabyté informace a zkuSenosti predavat zaklim a studentim. Kvalitu
ucitelskych sborti je tedy mozné hodnotit i indikatorem Dalsi vzdélavani ucitelu. Poslednim
indikatorem, jehoz napliiovani ptispéje k dosazeni vySe uvedeného cile, je Systém revize
kurikularnich dokumentii.

Pro Odpovédné a efektivni Fizeni vzdélavaciho systému je nutné mit k dispozici dostatek
informaci o jeho stavu, resp. mit vytvoreny transparentni postupy jeho hodnoceni. Z téchto
divodu byl mezi ukazatele hodnotici strategii zatazen i indikator Hodnoceni vzdélavaciho
sytému, ktery ma povahu kvalitativniho indikéatoru. C. j.: MSMT-40544/2014
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Vymezeni indikatori Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020

1. SniZovat nerovnosti ve vzdélavani

1A. Ukast na prredskolnim vzdélavani

Definice: Podil déti ve véku od 4 let do veéku typického pro zahajeni dochazky do zékladni Skoly,
které se ucastni predskolniho vzdélavani (referencni uroven ET 2020).

Dostupnost dat: Eurostat, databaze referen¢nich Girovni ET 2020; piipadné MSMT (statisticky vykaz
S1) ve vazb¢ na demografii (kazdoro¢n¢)

Stav roku 2012: 86,1 %

Cil pro rok 2020: dosahnout hodnoty alesponi 95 % dle ET 2020

1B. Uroveii Zakovské gramotnosti

Definice 1B.1: Podil zaku, ktefi dosahli v testech PISA ¢tenatské, matematické a prirodovédné
gramotnosti Uroven niz$i nez 2 (referencni uroven ET 2020).

Definice 1 B.2: Podil zakd, ktefi dosahli v testech PISA ¢tenarské, matematické a ptirodovédné
gramotnosti Uroven vyssi nez 4.

Dostupnost dat: CSI, Setieni OECD PISA (2015, 2018, 2021)

1B.1: pod urovni 2

Stav roku 2009: ¢tenaiska 23,1% matematicka 22,3 % ptirodovédna 17,3 %

Stav roku 2012: ¢tenaiska 16,9 % matematicka 21,0 % ptirodovédna 13,8 %

1B.2: nad trovni 4

Stav roku 2009: ¢tenarska 5,1 % matematicka 11,6 % prirodovédna 8,4 %

Stav roku 2012: ¢tenaiska 6,1 % matematicka 12,9 % prirodovédna 7,6 %

Cil pro rok 2020:

[ 1B.1: niz8i nez 2009/2012 (2015), vysledky dlouhodobé vykazujici klesajici trend

[ 1B.2: vyssi nez 2009/2012 (2015), vysledky dlouhodobé vykazujici rostouci trend

1C. Osoby pred¢éasné ukoncujici vzdélavani a odbornou pripravu (pred¢asné odchody ze
vzdélavani)

Definice: referen¢ni uroven ET 2020 — Podil osob ve véku 18-24 let, které dosahly vzdé€lani
maximalné trovné ISCED 2 a nejsou v procesu forméalniho vzdélavani a odborné piipravy. C. j.:
MSMT-40544/2014
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Dostupnost dat: CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil (kazdoroéng)

Aktualni stav roku 2013: 5,4 %

Cil pro rok 2020: ne vyssi neZ 5,5 % (v souladu s narodnim cilem CR v ramci Strategie Evropa 2020)
1D. Podil mladych lidi nezaméstnanych a mimo vzdélavani

Definice: Podil mladych lidi ve véku 18-24 / 15-29 let mimo vzdélavani, ktefi jsou nezaméstnani a
neaktivni na trhu prace (podle klasifikace ILO).

Dostupnost dat: Eurostat, databaze referen¢nich arovni ET 2020; piipadné CSU, Vybérové Setieni
pracovnich sil (kazdoro¢n¢)

Stav roku 2013: 11,2 % /12,8 %

Cil pro rok 2020: niz$i nez v roce 2013

1E. DosaZené terciarni vzdélani

Definice: Podil osob ve véku 30-34 let, které dosahly terciarniho vzdélani (referencni trovenn ET
2020).

Dostupnost dat: CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil (kazdoroéng)

AKtualni stav roku 2013: 26,7 %

Cil pro rok 2020: minimalné 32 % (v souladu s narodnim cilem CR v ramci Strategie Evropa 2020)
Pozn.: Terciarni vzdélani je v souladu s mezindrodnimi standardy vymezeno jako kvalifikacni urovné
ISCED 5 a vyssi a v kontextu CR tedy zahrnuje absolventy vysokych i vyssich odbornych skol.

1F. Uéast v dal§im vzdélavani

Definice: Podil obyvatel ve véku 25-64 let, ktefi se posledni 4 tydny pred Setfenim icastnily
vzdélavani (formalniho a neformalniho).

Dostupnost dat: Eurostat; piipadné CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil (kazdoro&ng)

Stav roku 2013: 9,7 %

Cil pro rok 2020: alespoii 15 % (v souladu se zavazkem CR v ramci Strategie ET 2020). C. j.: MSMT-
40544/2014
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2. Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy
predpoklad

2A. Podil mladych ucitela

Definice: Podil ucitelii vetejnych Skol regionalniho skolstvi (na mateiskych, zakladnich, stfednich a
vysSich odbornych Skolach a konzervatotich véetné€ skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
pottebami, ucitelé bez vedoucich pracovnikil) ve véku do 35 let na celkovém poctu uciteld v téchto
Skolach.

Dostupnost dat: Vypoéty MSMT na zakladé dat piebiranych z Informaéniho systému o platech
Ministerstva financi CR (kazdoroéng, data za celorok).

Stav roku 2013: 23,1 %

Cil pro rok 2020: vyssi nez v roce 2013

Pozn.: Definice indikatoru miize byt upravena po plném zprovoznéni registru pedagogickych
pracovnikil.

2B. Mira odchodii ucitelii do jinych profesi

Definice: Podil ucitelti odchazejicich z matetskych, zakladnich, stiednich a vyssich odbornych skol a
konzervatofi (mimo odchody do dichodu) na celkovém poctu uciteli té€chto skol v daném roce.
Dostupnost dat: MSMT nové ptipravovany registr pedagogickych pracovniki (kazdoro&ng).
Aktualni stav: Gdaj neni k dispozici

Cil pro rok 2020: klesajici trend

Pozn.: Indikator bude vymezen po plném zprovoznéni registru pedagogickych pracovnikii

2C. Dalsi vzdélavani ucitelt

Definice: Podil ucitelti materskych, zakladnich, stfednich a vysSich odbornych skol a konzervatofi,
ktefi se ucastni dal§iho vzdélavani v ramci DVPP.

Dostupnost dat: MSMT nové ptipravovany registr pedagogickych pracovniki (kazdorotné) a na
zakladg vlastnich vypodt dat dostupnych z Informaéniho systému o platech Ministerstva financi CR.
Aktualni stav: udaj neni k dispozici

Cil pro rok 2020: rostouci trend

Pozn.: Indikdtor bude vymezen po plném zprovoznéni registru pedagogickych pracovnikii C. j.: MSMT-
40544/2014
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