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uvoD
Vazeni studenti.

Dostal se Vam do rukou ucebni text, ktery je studijni oporou k pfedmétu
Aktivizujici metody vyuky na SS. Pfedmét prohlubuje znalosti z obecné a $kolni
didaktiky. Vénuje se edukaCnim metodam se zaméfenim na aktivizujici vyukové
metody, které rozviji u zaku a studentl samostatnost, kreativitu a kritické mysleni ve

vztahu K jejich individualnim vzdélavacim potfebam.

UcCebni text je pouze podpurnym materialem, ktery je zavisly na vykladu
pedagoga na prednaskach. Text je tedy nutné doplnit dalSimi zdroji, jejichz pfiklady

jsou uvedeny v seznamu literatury.

Text je Clenén na kapitoly, které maji stejnou strukturu. Na zacatku obsahuiji
vzdélavaci cile a kliCova slova, na konci pak kontrolni otazky a ukoly vychazejici ze
stanovenych cilG. Nejdfive se vénuje vyukovym metodam obecné a poté se zamérfuje

na metody aktivizujici.



1. Vyukové metody

Cilem kapitoly je, aby studenti byli schopni:

92
\ ’ = definovat, co je to vyukova metoda;

= vyjmenovat a vysvétlit podstatu taxonomie vyukovych metod;
= pochopit a na konkrétnich pfikladech vysvétlit Cinitele ovliviiujici vybér
vyukové metody.

Klicova slova:

vyukova metoda, taxonomie vyukovych metod.

Vyukova metoda predstavuje cilevédomy, promysSleny postup, kterého ucitel
ve vyuce pouzivd za Ulelem dosaZeni stanoveného vyukového cile (Cadilek,
LovecCek, 2005). UcCitel metody voli tak, aby respektoval zakonitosti vyukového
procesu a aby vyuCovani bylo vedeno tak, Ze Zaci nepfijimaji hotové poznatky,
pracuji samostatné a pokud je to mozné, sami poznavali a objevovali nové souvislosti

a moznosti vyuziti vlastnich ziskanych poznatku.

J. Manak a V. Svec (2003) definuji vyukovou metodu jako koordinovany a
propojeny soubor &innosti pedagoga a soubor pracovnich €innosti zaku, které vedou

ke splnéni stanovenych vyukovych cilli (Manak, Svec, 2003).

Pokud se zaméfime na plvod slova vyukova metoda, zjistime, ze vychazi z

feckého slova ,methodos®, coz v pfekladu znamena cesta, postup.

1.1 Rozdéleni metod

V pribéhu vyvoje vzdélavani vzniklo mnoho vyukovych metod, z nichz nékteré jiz
zanikly a nékteré si drzi své postaveni i v dnesni dobé. Téchto metod existuje velka
Skala, proto se spousta odbornikli zabyvala a stale zabyva jejich analyzou a
klasifikaci (Manak, 2003).



Klasifikovat vyukové metody muZzeme z mnoha hledisek, z tohoto duvodu, vznikla
cela fada klasifikaci od rlznych autor(. Napfiklad Lerner (1986) klasifikuje metody
vyuky dle charakteru poznavacich Cinnosti Zaka pfi osvojovani obsahu vzdélavani a
ze zakladniho charakteru Cinnosti uCitele, jenz Cinnost ve vyuce organizuje. Vyukové

metody déli do 5 skupin..

= Reproduktivnhi metoda je metoda, kde ucitel zkonstruuje systém ukold, ktery
Zaci plni na zakladé predchozi znalosti €innosti, ktera se jim dostala v podobé
informacné receptivni metody (opakujici rozhovor, c¢teni, psani, feSeni
typovych uloh, napodobovani, rysovani schémat aj.) (Kalhous, Obst a kol.,
2009).

» Informaé€né-receptivhi metoda je metoda vyuky, u které jde v podstaté o
predavani hotovych informaci zakim (vyklad, vysvétlovani, ilustrace aj.)
(Kalhous, Obst a kol., 2009).

= Metoda problémového vykladu je metoda, v niz se pozdvihuje uroven
osvojeni poznatkil dle Blooma na droveri aplikace. Ukolem ugitele je vytygit
uCebni ulohu, na kterou zZaci neznaji odpovéd a musi se k ni na zakladé
vlastni aktivity a za doprovodu ucitele dopracovat. Diky této metodé si Zaci
postupné upevnuji algoritmus postupu feSeni problému, tj. vyjadfeni problému,
rozbor problému, vytyCeni mozného postupu feSeni, realizace feSeni, ovéreni
feSeni (Kalhous, Obst a kol., 2009).

» Heuristickd metoda (CasteCné vyzkumna metoda) je metoda, pfi které je
dulezité, aby zaci méli jiz osvojeny algoritmus feSeni problému a jistou znalost
probirané problematiky. UCitel konstruuje ulohu tak, aby pro zZaky znacila jistou
obtiz. Metoda od zakl pozaduje samostatné feSeni odpovidajici nékteré z fazi
feSeni problému. U itel postupné vytyCuje dil€i problémy. Samostatné nebo s
Zaky urcCuje jednotlivé kroky feSeni problému. Podminkou je rovhovaha mezi
aktivitou ucitele a Zaky (Kalhous, Obst a kol., 2009).

= Vyzkumna metoda je metodou vyzadujici od zakli samostatné reSeni
zadaného ukolu/problému. Cinnost ugitele spociva ve vybéru ucebnich dlohy,
které komplexné a tvofivé zapoji védomosti a ziskané praktické dovednosti
zaka. Ucitelova aktivita v této metodé ustupuje do pozadi (Kalhous, Obst a
kol., 2009).



Inspiraci pro ucitele muze byt i nasledujici relativné komplexni klasifikace
zakladnich metod vyuky (Manak, 2001):

1. Metody z hlediska pramene poznani (pramenem je slovo, nazor nebo prace)
= Metody slovni (vyklad, vysvétlovani, vypravéni, pfednaska, prace s textem).
= Metody nazorné demonstracni (pfedvadéni, pozorovani, demonstrace apod.).

= Metody praktické (prace v dilnach, laboratofi, Skolnim pozemku apod.).

2. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zaka - aspekt psychologicky
» Metody sdélovaci.
» Metody samostatné prace zaka.

= Metody badatelské, vyzkumné, problémoveé.

3. Charakteristika metod z hlediska mysSlenkovych operaci - aspekt logicky
= Postup srovnavaci.
= Postup induktivni.
= Postup deduktivni.
= Postup analyticko - synteticky.

4. Varianty metod z hlediska fazi vyukového procesu - aspekt procesualni
= Metody motivacni.
= Metody expozi¢ni.
= Metody fixacni.
= Metody diagnostickeé.
= Metody aplikacni.

5. Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostiedki - aspekt
organizacni
= Kombinace metod s vyu€ovacimi formami.

= Kombinace metod s vyu€ovacimi pomuckami.

6. Aktivizujici metody - aspekt interaktivni
= Diskusni metody.
= Situani metody.
* Inscenacni metody.
= Didaktické hry.

= Specifické metody.



DalSi inspiraci muze byt kombinovany pohled na vyukové metody podle stupnujici
se slozitosti edukadénich vazeb (Marak, Svec, 2003). Autofi popisuji 3 skupiny metod:

klasické vyukové metody, aktivizujici metody vyuky a komplexni vyukové metody.

1. Klasické vyukové metody
= Metody slovni (vysvétlovani, vypravéni, prednaska, prace s textem, rozhovor).
= Metody nazorné demonstracni (pfedvadéni a pozorovani, prace s obrazem,
instruktaz).
= Metody dovednostné praktické (napodobovani, manipulovani, laborovani,

experimentovani, vytvareni dovednosti, produkéni metody).

2. Aktivizujici metody
= Metody diskusni.
= Metody heuristické, feSeni problém.
= Metody situacni.
= Metody inscenacni.
= Didaktické hry.

3. Komplexni vyukové metody
= Frontalni vyuka.
= Skupinova a kooperativni vyuka.
= Partnerska vyuka.
» |ndividualni a individualizovana vyuka, samostatna prace zaka.
= Kritické mysleni.
= Brainstorming.
= Projektova vyuka.
= Vyuka dramatem.
= Oteviené uceni.
= UcCeni v Zivotnich situacich.
= Televizni vyuka, vyuka podporovana pocitacem.

= Sugestopedie a superlearning, hypnopedie.



1.2 Volba metod ve vyuce

Existuje velka Skala vyukovych metod, kdy se jednotlivé metody od sebe mohou v
jistych aspektech liSit, ale jsou i metody, které jsou si Casto velmi podobné. Z logiky
véci neexistuje univerzalni metoda a ani univerzalni déleni vyukovych metod. AvSak
kazdy ucitel by mél mit prehled o jejich variantach, jelikoz jediné pfehled o vyukovych
metodach uciteli umozni byt ve vyuce kreativni, dobfe ztvarnit vyuku a efektivné dojit
ke stanovenym cilim. Ov8em znalost Skaly vyukovych metod neznamena, Ze si
vyudujici muzZe libovolné vybrat, kterou z nich pouzije. Mafak a Svec (2003)
konstatuji, ze vybér vyukové metody musi vychazet z logiky véci a objektivnich

kritérii, k nimz patfi zejména cil, obsah vyuky a zak.

Babanskij (1981) se k vybéru vyukovych metod vyjadfuje konkrétnéji. Aby
vyukova metoda splnila oCekavané pozadavky, je tfeba respektovat jista kritéria
vybéru. Mezi tato kritéria patfi pfedevsim zakonitosti vychovné vzdélavaciho procesu
a z nich vyplyvajici vyu€ovaci zasady, cile a ulohy vyuky, obsah vyuky, celkové pojeti

vyuky ve spolecnosti dané doby, koncepci vyuky a na dalSi didaktické prvky.

Podle Cadilka a Love&ka (2005) volbu vyukovych metod ovliviiuji nasledujici
Cinitele:

* Odborné zaméreni Skoly.

» Specificnost studijniho a u¢ebniho oboru.

* Vychovné-vzdélavaci cil vyu€ovaci jednotky.

« Vékoveé a individualni zvlastnosti zaku.

« Ekonomie Casu.

» Zafizeni a vybaveni Skoly.

« Osobnost ucitele odbornych prfedmétd (poznatky o vyukovych metodach,
schopnost zvladnout jednotlivé metody a metodické celky, oblibenost

vybranych metod) .

Na vybéru vyukové metody se nemusi podilet jen sam ucitel, Casteéné se mize
vybér delegovat i na Zaky. Grecmanova a Urbanovska (2007) se domnivaji, Zze vybér
metody, na kterém se podileji i zaci, zvySuje jejich zainteresovanost na organizaci
vyuky, prohlubuje jejich zajem o uCeni se a zaci tak vice pfejimaji zodpovédnost za

své vysledky.
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Zavérem této kapitoly musime podotknout, Ze pro jednu vyuCovaci jednotku je
mnohokrat zapotifebi vybrat vice vyukovych metod. Jednostranné vyuzivani metod
vétSinou nevede k velkému uspéchu. Pfi expozici nového uciva je zapotiebi udrzet
pozornost zaku, coz je velmi slozité zvlasté pfi tématech, ktera jsou nezazivna.
Jinymi slovy, dlouhodobé a jednostranné vyuZzivani jednoho typu metod nevede ke

splnéni cile vyuky.

Otazky a ukoly:

» Ke kazdému typu vyukovych metod z jejich taxonomie uvedte
priklady z praxe Vaseho oboru.

» Konkretizujte kritéria volby metod pro Vas obor.
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2. Transmisivni a konstruktivistické pojeti vyuky

Cilem kapitoly je, aby studenti byli schopni:

O}
@’ = Popsat a vysvétlit rozdil mezi transmisivnim a konstruktivistickym

pojetim vyuky.
Klicova slova:

transmisivni pojeti vyuky, konstruktivistické pojeti vyuky.

Pro nachazeni efektivni cesty rozvoje Zzaka je zapotfebi porozuméni dvéma
zakladnim pfistupim k u€eni a vyuc€ovani, transmisivhimu a konstruktivistickému

pojeti.
2.1 Transmisivni pojeti vyuky

Transmisivni (tradicni) pojeti vyuky je jedno z nejstarSich pojeti vyuky vibec,
provazi lidstvo jiz od nepaméti. Toto pojeti ma nékolik koncepci, patfi sem zejména
dogmaticka koncepce odpovidajici sttedovékému uceni, kdy se pfedavaly jen hotové
poznatky, dale slovné-nazorova koncepce, jiz pfedstavitelem je J. A. Komensky, a
verbalné-reprodukéni  koncepce s hlavnim predstavitelem J. F. Herbartem
(Zormanova, 2012). Transmisivni pojeti vyuky je chapano jako pFedavani
definitivnich vzdélavacich obsahl zakum, ktefi se tak stavi do role pasivnich
pfijemcl informaci. Tonucci (1991) pfedstavuje transmisivni Skolu jako Skolu, kam
chodi déti, co nevi/neumi, a do Skoly pfichazi, aby se vSe naucily. Ucitelé jsou ti, co
vilumi, a do Skoly pfichazi, aby vSe naucili toho, kdo nic neumi. Inteligenci
charakterizuje jako prazdnou nadobu, ktera se postupné naplnuje kladenim poznatki
Okon uvadi, ze transmisivni vyuka se vyznacuje zejména soustfedénosti ucitele na
ucebni osnovy a na obsah vyucCovani. Potfeby Zaka, jeho schopnosti a zvladani
uCiva zustavaji v pozadi. Dale popisuje, Zze v tradiéni Skole pFevazuje vyukova
metoda vykladu. Ucitel predklada jiz hotové védomosti a zaci se uci bud' pfimo od
ucitele, nebo z ucebnich textd. Charakteristickym rysem je také vznik neekanych
obtizi. Ty vznikaji napfiklad chvilkovou indispozici uCitele, ktery néco nevylozi tak, jak
ma, nebo i chvilkovou indispozici Zaka, kdy muze dojit k nedorozuméni a Spatnému

pochopeni latky. DalSim problémem je nemoznost pfizplsobeni tempa uceni vSem
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zakim ve ftfidé. Ucitel vyuzivda zejména jedno tempo zaméfené na tempo
primérného ¢&i slabSiho Zaka. Negativhim znakem je i ucitelova obtiZzna kontrola
védomosti jeho svéfencu, jelikoz neni v jeho moci zhodnotit pochopeni u¢ebni latky u
vSech Zaku ve tfidé. Je dulezité si uvédomit, Ze ac€ je transmisivni pojeti vyuky Casto
kritizovano, ma stale velky vyznam, jelikoZ jen diky nému se dostava k zakum ucebni
latka v utfidéném a uceleném systému. Velky vyznam ma tradiéni pojeti vyuky
zejména ve chvilich, kdy je tfeba zprostfedkovat Zakim téZce pochopitelnou a
slozitou latku, jez vyzaduje Siroké znalosti i z jinych oblasti a odbornych predmét,
dale pak pfi zprostfedkovani abstraktniho u€iva a v neposledni fadé pfi pfedavani
poucek a pravidel, zejména pfi jazykové vyuce. Nutné je upozornit, Ze vySe popsané
transmisivni pojeti vyuky je vyliCeno extrémnim zpusobem. V praxi byva hlavni
organizacni formou vyuky vyuka frontalni a jako hlavni vyukova metoda je volena
metoda vykladu. Ta je vSak vétSinou doplhovana napf. nazorné demonstracnimi
metodami a nékdy i aktivizacnimi metodami, diky ¢emuz mize dochazet k
naplfiovani pozadavku, které jsou na dnesni vzdélani kladeny. K tomu vSak dochazi

pouze v pfipadé, Ze je vyuka navrzena spravné (Zormanova, 2012).

2.2 Konstruktivistické pojeti vyuky

Konstruktivistické pojeti vyuky se nékdy pojima jako snaha o pfekonani
transmisivniho vyucovani. Jeho stoupenci jsou napf. J. Dewey, M. Montessoriova, C.
Freinet a dalSi (Kalhous, Obst a kol., 2009). Kofeny konstruktivizmu nachazime ve
vyvojové psychologii J. Piageta a L. Vygotského. Diky nim vznikly napf. kognitivni
konstruktivismus a socialni konstruktivismus. Kognitivni konstruktivismus vychazi z
teorii J. Piageta. Jeho hlavnim cilem je zaméfit se na dité a jeho individualni proces
vyrovhavani se s vyvolavanou pojmovou nerovnovahou. Druhy smér, socialni
konstruktivismus, vychazi z teorii Vygotského, jenz zdlrazhuje ulohu socialniho
prostiedi a celkového kontextu vyuky. | pfes to, Ze vychodisek konstruktivismu
existuje vice, jsou v8echna zaloZena na stejnych principech (Cingera, 2007). F.
Tonucci (1991) se zmifiuje o konstruktivismu jako o poznani, které si Zaci konstruuiji,
tzn., ze si vlastni poznani vystavuji. Konstruktivistickou Skolu popisuje jako Skolu,
kam dochazeji Zaci, ktefi vi, pfichazi za u€elem, aby nad svymi poznatky pfemysleli,

aby je organizovali, prohlubovali, obohacovali a rozvijeli formou skupinové prace.
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UCitelé pak zajiStuji, aby kazdy zak dosahl co mozna nejvysSSi urovné poznani
(kognitivniho, socialniho, operacniho) za ucasti a pfispéni v8ech. Inteligenci zaku
povaZzuje za oblast, ktera se modifikuje a obohacuje restrukturovanim.
Konstruktivismus pojima uceni jako aktivni, zamérny, socialni proces konstruovani
vyznamu predloZenych informaci a navozenych zkuSenosti. Informace a zkuSenosti
jsou zpracovavany ruznymi zpuasoby podle moznosti poznavacich procest kazdého
Zaka. Zavisi také na Zzakové emocnim ladéni, nazorech a o€ekavanich zalozenych na

prekonceptech (Zormanova, 2012).

Prekoncepty jsou vysledky vSech interakci zaka s jeho prostfedim. Je to
vlastni pfedstava zaka o urcité realité. Prekoncepty si zak neustale prebudovava.
Jednoduseji se da fici, Ze konstruktivizmus pracuje na principu preexistujich struktur
védomosti (prekonceptu), které zaci maji a do kterych prostfednictvim vlastni aktivity
integruji nové poznatky. Dochazi tak k modifikaci pivodnich prekonceptd zaka €i k
jejich dopInéni (Skalkova, 2007).

V oblasti vyukovych metod vyZaduje konstruktivistické pojeti vyuky uzivani
komplexnich a aktivizujicich vyukovych metod, jako jsou napf. dialog, diskuze,
problémova metoda, didaktické hry, inscenacni, situacni metody, kooperativni vyuka,
kritické mysleni aj. (Manak, Svec, 2003). V Ceské republice je konstruktivismus znam
diky tzv. kritickému mysleni, které je $ifeno mezinarodni organizaci Ctenim, psanim

ke kritickému mysleni. (Cingera, 2007)

Otazky a ukoly:

» Vyjmenujte, jaké jsou vyhody i limity konstruktivistického a transmisivniho
pojeti vyuky.

= Vramci taxonomie vyukovych metod vyberte nékteré z nich, popiste je na
konkrétnich pfikladech z vlastni praxe a urCete, ke kterému z pojeti vyuky
maji blize.

» Nactete si z odborné literatury vice o tzv. autonomnim pojeti vyuky.
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3 Aktivizaéni metody

Cilem kapitoly je, aby studenti byli schopni:

92
\ ’ = definovat, co je to aktivizaCni vyukova metoda;

= vyjmenovat, vysvétlit a na konkrétnich pfikladech popsat vyuZiti
konkrétnich aktivizaénich metod.

Klicova slova:

aktivizaéni metoda, metoda diskusni, heuristicka metoda, inscenaéni a situaéni
metody, didaktické hry, kritické mysleni.

V nasledujicim textu bude fe€ o aktivizaCnich metodach, jez byvaji v nékterych
publikacich nazyvany synonymem aktivizujici metody. Méné €asto uzivanymi nazvy
jsou alternativni metody a inovativni metody. A€ jsou pojmy alternativni a inovativni
Casto chapany jako synonyma, nemaji jednotny vyznam. Z etymologického hlediska
pojem inovativni charakterizuje zavadéni nového prvku (zde metody) do tradi¢ni
vyuky. Pojem alternativni vyjadfuje moznost volby k odliSeni od existujiciho stavu
(tradiénich metod) (Marak, Svec, 2003).

Jako kazda hodina vyuky i vyu€ovani psychologie na zdravotnickych Skolach
by mélo byt vedeno nebo doplnéno aktivizujicimi metodami. Blize si nyni uvedeme,

co se slovem aktivizacni metoda mini.

Aktivizacni metody se do povédomi Skol dostaly az v obdobi reformni
pedagogiky na zacCatku 20. stoleti jako reakce na strnulou koncepci herbartovské
Skoly, ktera zaky stavéla do role pasivnich pfijemcud informaci. Aktivizacni metody se
v dneSni dobé dostaly do popfedi zajmu zejména z duvodl psychologickych,
pedagogickych a spoleCenskych. Nové poznatky a informace, které je tfeba predat
zakam, pfibyvaji v dneSni spoleCnosti zavratnou rychlosti. OvSem ulozeni vSech
informaci do paméti neni zcela mozné, Zaky takovy styl uleni pretéZuje a
znechucuje. Je tfeba vytvofit novou kulturu vzdélavani a uc€eni, kdy je vychodiskem

Zak a jeho aktivni postoj k uceni (Manak, 2001).
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Aktivizacni metody pouzivané ve vyuce pomahaji rozvijet nejen kliCové a
odborné kompetence zaka, ale zaroven zvysuji i motivaci k u€eni, pozitivné ovlivnuji

vztah k ugivu, vyuéovacimu predmétu a zlepsuiji i atmosféru ve tfidé (MSMT, 2004).

AktivizaCnimi metodami se zabyva vice autorl, coz meélo za nasledek vznik
mnohych definic. Mariak a Svec (2003) pisi, ze aktivizaéni metody zvyraziuji
angazovanou Uucast Zakd ve vyuce, bezprostfedné a vyrazné je zapojuji do
vyukovych aktivit. Z tohoto pohledu jsou aktivizatni metody vymezovany jako
postupy, které vedou vyuku tak, aby se vychovné-vzdélavacich cild dosahovalo
hlavné na zakladé vlastni u€ebni prace zaku, pficemz daraz je kladen na mysleni a

FeSeni problémil (Manak, Svec, 2003).

Aktivizacni metody maji funkce, které Ize vyvodit jiZ ze samotné definice. Mezi
jejich hlavni funkce patfi zejména schopnost podnitit zajem zakd o u€eni, podpofit u
Zaku intenzivni prozivani, mySleni a jednani. Déale aktivizaCni metody €asto vyuZivaji
zkuSenosti, védomosti a dovednosti zaku. Rozviji tvofivost, samostatnost zaku a

zvy3uji tginnost vyuky tim, Ze méni postoj zaka k uéeni (Sikulova, Miillerova, 2001).

,2Hlavnim cilem aktiviza¢nich metod je zménit statické monologické metody v
dynamickou formu, ktera vtahne studenty nenasilnym zplsobem do problematiky a

zvysSi tak jejich zajem o probiranou tématiku.“ (Kotrba, Lacina, 2010 s. 39).

Timto nazvem jsou vétSinou oznacovany metody ve vyuce, kdy je aktivita Zaka
zfetelné vidét -tj. je nejen mySlenkova, ale projevuje se chovanim a konanim nebo
alesponi vétSim objemem feCi zaka. Aktivizani metody kladou duraz také na
samostatnou praci zakd a jejich spolupraci s ucitelem, coz vede k jejich vySsi
participaci ve vyuce. Primarnim cilem téchto metod je pfeména pasivnich zaku
(posluchacu) v ucastniky v uc€eni, ktefi se pfimou zkusenosti nau¢i mnohem vice nez
pfi jednostranném pouziti tradi¢nich frontalnich vyukovych metod. (Kotrba, Lacina,
2007)

PFi vyuziti aktivizaCnich metod je dulezité:

= Pfemyslet o smyslu aktivizacnich metod, vyhnout se aktivizaci pro
aktivizaci

= Skloubit uCelné aktivizaCni metody s metodami, kdy aktivita zaka neni
pfilis vidét, je zaloZena na pozorovani, promysleni, atd.
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3.1 Charakteristika jednotlivych skupin aktivizaénich metod

Aktivizujicich metod, postupu a jejich variant je velké mnoZstvi, zejména téz v
podnikovém Skoleni a ve vzdélavani dospélych. Soustfedime se proto jen na metody,
které se prosadily ve Skolni vyuce, ale ani v tomto zuzeném pohledu je nelze
vyCerpat. Navic v konkrétnim vychovné-vzdélavacim procesu stale vznikaji variace
zakladnich metod a jejich obmény, takZe jejich pocCet narusta. Z tohoto duvodu
rezignujeme na jejich vyCerpavajici klasifikaci, ale sefadime je do nékolika skupin na

zakladé jejich pribuznosti.

Diskusni metody

V literatufe bychom mohli pro pojem diskuze najit synonyma, jako jsou
rozprava, disputace, beseda, rokovani & vyména nazoru. Diskusni metody
charakterizujeme jako metody, jejichZz podstatou je komunikace mezi ucitelem a zaky
a mezi zaky navzajem. Tyto metody umozniuji oboustrannou vyménu nazord,
argumentl a zkuSenosti, coz vede zaky k nalezeni spoleéného feSeni problému.
Zakladnim rysem diskuze je vzajemné kladeni otazek a podavani odpovédi mezi
vSemi Cleny skupiny. Jejim hlavnim cilem je naucit studenty komunikovat navzajem
mezi sebou, ale také vnimat ostatni a umét jim naslouchat. VedlejSim efektem pak

Casto byva ,stmeleni“ kolektivu (Kotrba, Lacina, 2007; Zormanova 2012).

Diskuzi lze vyuzit pfed vykladem uciva jako motivaci, pfi vykladu nového
uCiva, kdy zvySuje pozornost zakl, &i po vykladu, kdy je ucitelem vnimana jako
zpétna vazba. OvSem nejlépe se metody diskuze osveédCily v procviCovani,

opakovani a upevriovani uciva (Kotrba, Lacina, 2007).

Pokud bychom chtéli vyzkouS$et jednu z forem diskuze, je tfeba védét, v jakych
pfipadech bude pouziti vhodné. Situaci v nichz jsou metody diskuze jiz osvédceny, je
nékolik. Manak a Svec (2003, s. 108) uvadi situace: kdy Ize mit na jevy, fakta,
problémy riizné nazory; kdy jde o to seznamit se s novymi nebo zajimavymi poznatky
¢i zkuSenostmi; tyka-li se téma hodnotovych postoju; pfi vytvareni vlastnich nazora a
jejich obhajobé. Za méné vhodna oznacuji témata s objektivné nespornymi fakty,
proti kterym nelze vznaset namitky. ,Pro efektivni fizeni diskuze je nutné promyslet

plan jejiho oCekavaného prubéhu, ktery obsahuje minimalné postup pfi zahajeni,
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Casovy odhad jednotlivych vystoupeni, predpokladané zavéry a soubor v hodnych
nahradnich otazek pro situaci pfedéasného vyderpani diskuze.* (Manak, Svec, 2003,
s. 110).

Pro efektivnost je nutny také pfedbézny a pribézny vycvik zakd v umeéni
diskuze. Dale je pro diskuzi tfeba vytvofit pfiznivé klima a zajistit vhodné organizacni
usporadani, tj. rozmistit zaky do kruhu, aby na sebe vSichni vidéli. Vedeni a
usmeériiovani diskuze spada do kompetence ucitele. UCitel musi neustale myslet na
to, Ze pfilezitost mluvit by méli dostavat zejména zaci. Vzdy usilujeme o to, aby se
vSichni ucastnici zapojili, ovSem neni to podminkou, néktefi mohou byt aktivni
,VNnitfné“ a pozorné naslouchat. Vedenim diskuze muze ucitel povéfit i vyspélého
Zaka, kterému jen napomaha. Pfi vedeni diskuze je dUllezité nezesméSnovat

vyslovené nazory a neodklanét se od tématu (Manak, Svec, 2003; Petty, 2006).

Dobfe vedena diskuze je zajimava, poutava a aktivni. Vytvafri pro zaky
bezpeéné prostfedi, v némZz mohou zkoumat své nazory a v pfipadé potieby je
pozménit. Zaci maji moznost vyuzit svych kognitivnich dovednosti vy$§iho fadu, jako
je hodnoceni a syntéza. Diskuze je prospéSna i pro citovou vychovu (vyvolavani
empatie), pfi zkoumani socialnich a moralnich hodnot. Pro zaky se stava pfilezitosti,

aby se navzajem poznali, aby se spolu citili dobfe a byli sdilni (Petty, 2006).
NejCastéji uzivané diskuzni metody jsou:

» Brainstorming (boufe mozk(, burza napadu). Tato diskuzni metoda byla
prvné popsana Alexandrem Osbornem v roce 1953. Cilem brainstormingu je
pfedevsim produkce novych myslenek, hypotéz, které by mély vést k feSeni
nepfiliS Sirokého problému. Metoda brainstormingu je uziteCna zvlasté pfi
rozvijeni kliCovych kompetenci zakl, zejména kompetenci k feSeni problémd,
komunikativnich  kompetenci, kompetenci personalnich a socialnich.
Brainstorming je vhodny pro vSechny faze vyu€ovaciho procesu (motivace,
zjistovani nazorll, zpétna vazba, opakovani). Casové je metoda nenaroéna,
pohybuje se mezi 5 — 30 minutami, coZ zavisi na cilech a tématu diskuze.
Pocet diskutujicich neni nijak omezen, obvykly pocet je od 4 do cca 30 osob.
Pfed zahajenim brainstormingu je tfeba si v kratkosti urcit pravidla
komunikace a seznamit kolektiv s tématem diskutovaného problému.

Nasleduje vlastni produkce napadu (zaci si asociuji téma), pfi niz se kazdy z
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Z2akl muze vyjadfit, vdechny napady se peclivé zapiSi. Po vy€erpani vSech
moznosti Zaci posuzuji vSechny navrzené napady, jejich vhodnost, schopnost
jejich realizace aj., zaci tedy kriticky mysli. Pro tuto fazi je dobré si zhotovit
seznam Kritérii, jenZ umozni napady lépe posoudit (Kotrba, Lacina, 2007;
Manak, Svec, 2003; Sitna, 2009; Zormanova, 2007).

Diskuze ve spojeni s prednaskou je ve Skolach vyuzivana asi nejCastéji.
Takovou diskuzi mizeme zapocit pfed prednaskou, kdy ji ovéfujeme
védomosti z pfedchozich hodin a zarovenn motivujeme zaky k dalSimu uceni.
Diskuzi mizeme také vlozit pfimo do pribé&hu prednasky, kdy vyuzivame
zejména tzv. moment pfekvapeni, coZ nam umozni zaky aktivizovat a zjistit
zda latku chapou. Nakonec diskuzi mizeme vyuzit po pfednasce, jako zpusob
shrnuti ugiva, upevnéni a procviéeni probrané latky (Marak, Svec, 2003,
Kotrba, Lacina, 2007).

Diskuze na zakladé tezi je diskuze se stanovenymi tezemi (hlavni mySlenky
tématu), které formuluje sam vyucujici. Vyucujici musi teze pred zapocetim
diskuze zadat zakim k prostudovani. Studenti se tak uci pracovat s textem a
literaturou. Metoda je vhodna jak pro aplikaci, procvicovani, tak k upeviovani
ucCiva (Kotrba, Lacina, 2007).

Diskuze na zakladé predneseného referatu je velmi Casto uZivana na
vysokych a stfednich Skolach. Pfed samotnou diskuzi probiha prednes
referatu, feSeni néjaké situace jednim studentem. Ostatni si délaji jen
poznamky, které budou tvofit podklady pro diskuzi. V diskuzi pak prezentujici
obhajuje sva feSeni a stanoviska pfed nazory a dotazy posluchacl (Korba,
Lacina, 2007).

Retézova diskuze slouzi spiSe pro procvigovani. Jako prvni obvykle zagina
vyucujici, na néhoz navazuje diskuzi néktery z zaka. Dulezité je, aby kazdy
dalSi diskutér pfed svym vystupem zopakoval hlavni mys$lenky pfedchoziho
diskutéra a navazal na né (Manak, Svec, 2003).

Panelova diskuze je metoda, které se ucastni Zaci a pfizvani odbornici na
dané téma. Na pocatku diskuze je dan prostor odbornikim, aby k tématu
vyjadrili sva stanoviska. Po vyslechnuti vSech odbornik(l nasleduje diskuze
(Kotrba, Lacina, 2007; Zormanova 2012).

Phillips 66 je diskuzni metoda, kde jsou studenti rozdéleni do skupin po 6, v

nichz diskutuji na urcité téma po dobu 6 minut. V kazdém diskuznim kole musi
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byt zvolen mluv€i. MluvcCi vSech skupin se sejdou u jednoho stolu a prezentuji
si navzajem stanoviska, feSeni, na néz jejich skupiny pfisly, pficemz je vhodné
si v8e zapisovat. Diskutujici se po 6 minutach mohou vratit do svych
kmenovych skupin, kde mohou na vzniklé pfipominky opét diskutovat.
ZavéreCné feSeni se ovSem provadi v plénu vSech pod vedenim ucitele
(Zormanova, 2012).

» Hobo metoda pfed zacatkem diskuze je nutné zakim zadat urcity problém,
ktery si vS8ak musi sami nastudovat a pisemné zpracovat. Pokud je tato
pfiprava hotova, ucitel rozdéli zaky na dvé skupiny. Prvni skupina predstavuje
pfedkladatele navrhu a druha skupina oponenty. Kazda skupina pak musi
vymysSlet argumenty, kterymi bude druhou skupinu pfesvédCovat o kvalité

sveého navrhu. Diskuzi zakonc€uje sam ucitel.

Heuristické metody (metody Ffeseni problému)

Heuristické neboli problémové metody vyuky jsou v dneSni dobé velmi
vyzdvihovany pro svou schopnost vést Zaky k aktivni, tvofivé €innosti, samostatnosti
a k aktivnimu ziskavani novych védomosti a zkuSenosti, coZ odpovida plné potfebam

dnesni spole¢nosti (Honzikova, Novotny, 2006).

Pojem heuristika pochazi z feckého slova heuréka, v pfekladu objevil jsem,
nalezl jsem. Heuristiku oznacujeme jako védu zkoumajici tvirci mysleni, heuristické
ginnosti (zpUsoby Fedeni problém() (Manak, Svec, 2003). Tyto vyukové metody
pretvareji pfirozeny lidsky proces poznavani v simulované postupy objevovani za
limitujicich podminek vzdé&lavacich zafizeni a zasahG pedagoga (Manak, Svec,
2003).

NejpropracovangjSi heuristickou strategii je problémova vyuka, metody rfeseni
problému, ktera byla vytvorena J. Deweyem. Pfi uziti této metody ucitel zakim
nezprostfedkovava poznatky v hotové podobé, ale zadava zakim takové ukoly, které
obsahuji nezndmé vé&domosti a &innosti. Ukoly by mély také mit motivagni funkci.
Ucitel je pfi feSeni problému jen radcem a partnerem Zaku, ktery je usmérfiuje ve

vyhledavani prostfedkl a zplsobu feSeni ulohy (Zormanova 2012).
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Pri problémovém uceni je vychozi situaci problém, coz je stav, pfi némz zak
pfi feSeni zadaného ukolu narazi na obtiZ, na néco neznamého, co nezna a neni
schopen to vyfeSit na zakladé dosavadnich poznatkd (Okon, 1966). Problémovymi
ulohami mohou byt takové otazky, praktické ulohy, priklady, které nepovedou k
vysledku jiz zvladnutymi postupy. Ucitel musi dbat na to, aby vybiral problémové
ulohy dle pfedchazejicich zkuSenosti, védomosti a dovednosti Zaku, aby byli Zaci

schopni je vyuZzit v novych situacich a situace feSit (Honzikova, Novotny, 2006).

Problémové metody zaky naucCi jak rozeznat opravdové problémy od
pseudoproblému, pochopit podstatu problémové situace, proniknout do struktury
problému a nakonec je nauci problémy feSit. Prabéh rfeseni problému probiha ve

fazich:

= |dentifikace problému je st&Zejnim bodem pii feseni problému. Casto byva
velmi obtizna, jelikoz pozorovatelé problému sice jevy vnimaiji, ale vlastné je
nevidi. UcCitel proto ¢asto pomaha zakum problém odhalit a formulovat.

= Analyza problémové situace pomaha zakim definovat a dobfe pochopit
problém. Analyzovat mohou cil i vychozi faktory, které jsou k dispozici pro
FeSeni dané problémové situace. Zaci se snazi poFidit si seznam fakt( danych
nebo lehce dostupnych, faktd pro feSeni chybgjicich, rozlisit informace
dilezité od nedudlezitych. Zaci by také méli byt upozornéni na to, ze nékteré
udaje budou muset stanovit interpolaci (doplnénim) &i extrapolaci (odhadem).

= Faze vytvafeni hypotéz neboli hledani klice od problémové situace. Zaci tim,
Ze si usporadavaji a preskupuji data, dochazi k riznym zdlvodnénim
pfedstavam o feSeni problému. Pravé v tomto bodu se heuristické metody liSi
od algoritmického zpUsobu FeSeni, které sleduji danou linii.

= Verifikace hypotéz je faze, ve které se pravdépodobnost hypotéz (domnének)
pod vlivem nové ziskanych informaci a konfrontaci téchto informaci s praxi
méni a prfechazi v pravdivy poznatek. Vysledkem je tedy odmitnuti Ci pfijeti
hypotézy. Mozné je i rozhodnuti oddalit, jelikoz stavajici informace je tfeba
doplnit. PFi verifikaci se u zakd procvi€uje zejména kritické a logické mysleni.
V této fazi plati, Ze neuspéch Ci chyba proces hledani neukonCuje a neni
znamkou neschopnosti zaka, ale vyzvou k novym pokusim o dosud

nevyzkousené postupy.
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= Navrat k dfivéjSim fazim je nezbytny pokud se neobjevi oCekavany vysledek a
pokud je feSitel ochotny feSeni dale hledat. Navratem k dfivéjSim fazim ma

slouzi také jako zpétna vazba (Marnak, Svec, 2003).

Situaéni metody

Vznik situacnich metod je datovan do 20. let 20. stoleti a jsou spojované s
harvardskou vysokou Skolou. Zde se tato metoda uplatfiovala zejména v pravnich
disciplinach a ekonomickych oborech. V dnesni dobé se situacni metody uplatriuji
témé&f na kazdém typu kol (Manak, Svec, 2003). Podstatu situadnich metod tvori
problémové pfipady, které se zakladaji na realité. V pedagogické praxi se povazuje
za pfipad metodicky zpracovany material reflektujici realnou zZivotni situaci, jejiz
FeSeni neni jednoznaéné. Zaci pak maiji za kol nastolenou situaci analyzovat a fesit.
Casto je nutné fesit pripad komplexn&, coz vyzaduje od Zak(i samostatnost,
dovednosti a védomosti z riznych oborl. Pfinosem situacnich metod je, Ze kopiruji
praxi, a tak uci zaky zvladat realné situace a aplikovat teoretické poznatky do praxe.
Zarovenn pomahaji zdokonalit Uroven jejich kritického mysleni. Situaéni metody
pusobi velmi emotivné a udi socialnimu citéni. Nevyhodou téchto metod jsou ¢asova
a materialni narocnost, staticky popis jinak dynamickych déju a urcité zjednoduSeni a

zkresleni FeSeni situace (Kotrba, Lacina, 2007; Manak, Svec, 2003).

| situaéni metoda ma jisty postup, faze svého prabéhu. V prvni fazi je nutné
zvolit téma v souladu s cili vyuky, které odpovida pfipravenosti zakiim. V druhé fazi
seznamujeme zaky s materialy, pfistupujeme k dulezitym faktim pro feSeni dané
situace. Ve tfeti fazi by mélo dochazet k vlastnimu studiu pfipadu, kdy uditel zaky do
problematiky uvede, vytyCi cile a poskytne uvodni rady a pokyny. Situace a
informace k ni mohou byt Zakim zprostfedkovany nékolika zplsoby, 31a to v textové
podobé, audioukazkou, videoukazkou nebo prostfednictvim pocitacu. Posledni fazi
situa¢nich metod jsou navrhy feSeni a diskuze. V této fazi se diskutuje o postiezich a
navrhovanych feSenich a vybira se z nich to nejpropracovanéj$i a nejvérohodnéjsi.
Ugitel navrhy konfrontuje se skute€nosti. Situaéni metoda mlze v této fazi napojit na

metody hrani roli i na jiné metody (Manak, Svec, 2003).
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Situa¢ni metody se v prubéhu €asu vyvijely a v dneSni dobé zname mnoho

jejich modifikaci, pfikladem mohou byt niZze uvedené situacni metody:

= Metoda rozboru situace vyzaduje peclivé individualni studium pisemnych
materialll a po seznameni s nimi nasleduje diskuze ve tfidé pod vedenim
ucCitele. Slozité zavéry se mohou prodiskutovat v mensich skupinach a dil&i
zavéry se nasledné shrnou v plénu. Duraz je kladen zejména na logické
usuzovani, samostatné mysleni, analyzu a hodnoceni situace, hledani dalSich
variant a vybér optimalniho fe$eni (Manak, Svec, 2003).

= Reseni konfliktni situace je metoda, ktera je zaméfena spise na vychovné
vzdélavaci oblast zakl, nebot zakladem jsou osobni vztahy, které se mohou
vztahovat k postojim, zajmim, nazorim, které vyvolavaji kontroverzni strety.
UCitel zaky seznami s danou situaci prostfednictvim kratké zpravy nebo
sdélenim. Tyto informace se uZ vice nedopliiuji. Ukolem Zaki je navrhnout
feSeni dané situace, a to i kdyby feSeni nebylo uspokojivé, coz je pfi
nedostatku informaci bézné. Tato metoda je velmi pfinosna zejména pro
nacvik v rozhodovani se v ¢asove tisni pfi neuplné znalosti vSech potfebnych
informaci (Pecina, 2008).

= Metoda incidentu je patentovana metoda, ktera je zacilena na uméni
ziskavat a vyuzivat informace. Metoda zacina opét kratkou pisemnou zpravou
Ci ustnim sdélenim (3-5 min). Ov8em v tomto pfipadé potfebuji Zaci k feSeni
situace dalSi informace, na které se mohou vyucujiciho (vedouciho skupiny)
zeptat. Tato metoda vyzaduje dobrou znalost situace a jejiho feSeni. Po cca
20 minutach ur€enych pro dotazy se zaci uchyluji k vyhodnoceni dané situace
a navrhuji moznosti feSeni. V této chvili uz dalSi informace nedostavaji.
Reseni pak probiha formou diskuze v plénu. Na zavér mGzZe uditel popsat
situaci a jeji feSeni tak, jak se stala v realné skutecnosti. Tato metoda rozviji
schopnosti tfidit informace, orientovat se v nejasnych, slozitych situacich a
odhadovat vysledek feSeni na zakladé logické uvahy a znalosti z psychologie
Clovéka. Zaroven tato metoda uci Zaky spravnému pokladani otazek (Pecina,
2008).

= Bibliograficka metoda predstavuje odliSny pfipad situacnich metod. Studenti
se prostfednictvim ucitele seznami s Zivotem vyznamné osobnosti spojené s

danym tématem/pfedmétem a po analyze jejiho Zivota se snazi zodpovedét
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na otazky, jak by se vyznamna osoba zachovala v té Ci oné situaci (Korba a
Lacina, 2007).

Inscenacéni metody

Inscenacni metody jsou jedny z nejstarSich, nebot jejich poCatky sahaji az do
starého Rima. Rimané prostfednictvim nich ugili pravniky a rétory. Posléze se jejich

nejvétSim propagatorem a pfiznivcem stal J. A. Komensky (Pecina, 2008).

Inscenacni metoda, nékdy se muzeme setkat s pojmem metoda hrani roli,
patfi rovnéz k metodam problémovym. Jejich podstatou je hrani a pfipadné
ztotoznéni se s pfidélenymi rolemi. VétSinou Zaci ztvarnuji vSelijaké socialni role, do
kterych promitaji své pojeti a ztvarnéni, jez je zavislé na pfedchozich zkuSenostech,

postojich a védomostech (Kotrba, Lacina 2007).

Tyto metody pomahaji zakim ucivo si nejen osvojit, ale na téchto prikladech se
ucit empatii a vysvétlit si pFiginy lidského jednani a proZivani. Zaci si diky t&mto
metodam zkousi, jake je ocitnout se v té €i oné situaci a naucit se vhodnému jednani
a jejimu feSeni (Zormanova, 2012). Manak (2001) uvadi, Zze inscenacni metody jsou
velice naroCné na Cas a pfipravu ucitele. Je tfeba pfipravit scénaf a rozdélit role.
Inscenace Casto trva pfiblizné 15 az 30 minut, takze se doporuCuji hrat zejména
kratSi inscenace z toho dlivodu, aby se v hrani roli prostfidal co nejvétsi pocet zaku
(in Kotrba, Lacina 2007). Pokud se opét zamé&fime na jednotlivé faze inscenaci, v
prvni fazi, jako kdekoli jinde, jde o pfipravu inscenace (téma, cile, ¢asovy plan,
rozdéleni roli, stanoveni postupu). Dal$i fazi je realizace inscenace. Aktérim se
zadaji pokyny k ztvarnéni jistych roli, k feSeni problémové situace, kterou maji
zinscenovat. Situaci si mohou kratce nacviCit a pak ji predvést prfed ostatnimi. V
posledni fazi inscenace, kterou je vhodné provést ihned po skonc€eni hrani, se dana
situace hodnoti. Hodnoceni €asto probiha v podobé diskuze v plénu (Zormanova,
2012).

Inscenacni metody mizeme rozdélit na:

= Strukturni inscenace je metoda hrani roli, pfi niz vSichni jeji u€astnici znaji

popis vychozi situace a zaroven popis své role, vSe je tedy dobfe rozepsané a
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jasné. Pripravu i prubéh ma na starosti vyucujici. Po promysSleni dané
inscenace je dulezité vybrat jeji uCastniky a dat jim ¢as na seznameni se se
scénafem. Ucitel v této chvili mize slouzit jako poradce. Dulezité je upozornit
na to, Ze role vybranych zaku nesmi byt rozvedeny do dialogu, jelikoz nam jde
o obsahové, verbalni a afektivni ztvarnéni situace samotnymi studenty. Aby
inscenace zUstala pfehledna, mélo by inscenaci ztvarnit maximalné 7 osob.
Pokud chceme, aby se inscenace zucastnilo vice osob, je dobré tfidu rozdélit
na skupiny. Kontrolovat ztvarnéni inscenace je vSak pro ucitele velmi narocné.
Po odehrani roli by méla vzdy nasledovat diskuze a vyhodnoceni inscenace.
Variant jak hrat strukturni inscenace je velmi mnoho. Mizeme vyuzit ruSivého
momentu v pribéhu inscenace, kdy do ni vstoupi ucitel &i jini ,puvodné
neplanovani“ hraci, nebo se Zzakim nastini situace prostfednictvim
videonahravky a vybrani jedinci ji dohraji apod. (Kotrba, Lacina, 2007).
Nestrukturalni inscenace stejné jako strukturalni inscenace feSi priklady z
praxe, ale bez detailné zpracovaného scénare. UCitel poskytne zakim popis
vychozi situace, ale nedostane se jim popisu jednotlivych roli. Tato metoda
klade vétSi naroky na improvizaci, tudiz se doporuCuje hrat s zaky az po
nasbirani zkuSenosti z inscenaci strukturovanych (Kotrba, Lacina, 2007;
Pecina, 2008).

Mnohostranné hrani roli (Multiple Role Playing) je slozitéjSi inscenacni
metoda, pfi niZz se Zaci seznami s problémovou situaci, kterou budou
inscenovat. Nasledné se tfida rozdéli do takového poctu skupin, kolik je hracu
v inscenaci. VétSinou se jedna o 3 az 5 skupin. Vybrani herci dané scény se
seznami se svymi rolemi prostfednictvim pisemné instrukce. V pisemné
instrukci jsou obsazZeny pokyny a rady, které si herci musi osvoijit, aby danou
roli vystizné zahrali. Ve skupinach se ur€i vzdy vedouci skupiny, ktery po
odehrani inscenace shrnuje zavéry, kterymi hodnoti pribéh situace.
Inscenace by neméla trvat déle jak 15 az 20 minut. Prezentované zaveéry
vS8ech skupin shrnuje vyucujici v plénu (Pecina, 2008).

Dramaticka vychova se v pedagogice chape jako systém aktivniho, socialné
umeéleckého uceni, ktery vyuziva principy a postupy divadla a dramatu k
dosazeni vychovné vzdélavacich cild. Manak a Svec (2003) tuto metodu pro
svou S$ifi zabéru a mnohotvarnost postupu a technik fadi do komplexnich
vyukovych metod (Manak, Svec, 2003; Pecina, 2008).
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Didaktické hry

Hra je pro CcClovéka jedna ze zakladnich forem C¢innosti, pro niz je
charakteristické, ze se jedna o svobodné volenou aktivitu, jez nesleduje zadny
zvlastni ucel, ale cil a hodnotu ma sama o sobé. Didakticka hra nutné ztraci ¢ast své
spontannosti, svobody a nezavaznosti, jelikoZ se orientuje na presny cil. Casto ji
popisujeme jako takovou seberealizaCni aktivitu jedincl nebo skupin, ktera
svobodnou volbu, uplatnéni zajmd, spontannost a uvolnéni pfizpUsobuje

pedagogickym cilam (Manak, Svec, 2003).

S didaktickou hrou souvisi i soutéZe, které jsou zaméfené spiSe na
porovnavani vysledkld cCinnosti, podle nichz se urCuje pofadi ucCastniki. Kdezto
prvotnim poslanim hry je ur€ita ¢innost sama. AvSak kazdou ¢innost mizeme chapat
jako hru a zaroven ji organizovat jako soutéz, ¢imz se rozdil téchto dvou pojmu lehce
stira a mluvime tak o tzv. soutéZivych hrach. Pozor v§ak musime davat na nezdravou

rivalitu a dosahovani vitézstvi za kazdou cenu (Marak, 2003).

Zakladnim principem didaktické hry je feSeni problémovych situaci, coZ u zaka
rozviji aktivitu, samostatnost a mysleni. Z tohoto je velmi uziteCnym prostfedkem
vyuky. Pfi hrach se zak uci zachovavat stanovena pravidla, coz podporuje jeho
socializaci a vede k sebekontrole. Velkou vyhodou takeé je, Ze dostavaji Zaka do
svéta dospélych a zaroven zvysuji jejich zajem o uceni, ¢imz dochazi k trvalejSimu
osvojeni védomosti, dovednosti a zkuSenosti (Skalkova, 2007; Marak, Svec, 2003).
Pfiprava didaktické hry je velmi naroCny proces a neni radno ji podcenovat. Mohla by
se totiZ obratit v chaotickou €innost. Postup pfi pfipravé didaktické hry je nasledovny.
Zaprvé je tfeba stanovit si cile hry a objasnit si volbu 35 konkrétni hry. DalSim
krokem je vyzkouSet pfipravenost zaku na tento typ hry, pfedevSim jejich znalosti a
dovednosti, aby pro né hra byla pfiméfené naroCna. Dale se stanovi pravidla hry,
které zaci musi pfed samotnym zapocetim hry znat. Pro hru je také dullezité zvolit
jejiho vedouciho (ugitel, zak). A dulezité je vymezit si i zpusob hodnoceni, ucitel ho
vSak muze prodiskutovat s zaky. Nez samotna hra zacne, je tfeba mit pfipravené
potfebné materialni pomucky a uspofadat si mistnost dle potfeby. PFi pfipravé je
nutné si stanovit i Casovy prubéh a Casové moznosti u€astniki hry (Zormanova,
2012).
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Didaktické hry muzeme tfidit z rdznych hledisek. Jednou moznosti je tfidéni

her dle H. Mayera (in Pecina, 2008). Mayer hry klasifikuje do tfi kategorii:

= Integraéni hry - cozZ jsou hry, které spocivaji v interakci s hrackami &i hraci
(hry spoleCenské, hry s pravidly, u€ebni hry, mysSlenkové a strategické hry,
svobodné hry)

= Simulaéni hry - podstatou této hry je simulace realné situace (hrani roli,
feSeni pfipadud, hry na konflikt)

= Scénické hry - tyto hry maji uzkou navaznost na divadelni hry

PodrobnéjSi hledisko klasifikaci didaktickych her uvadi Jankovcova (1988, str.
100):

= Doba trvani (hry kratkodobé a dlouhodobé)
= Misto konani (tfida, klubovna, pfiroda, hfisté)
» Prevladajici ¢innosti (osvojovani védomosti, pohybové dovednosti)

= Hodnoceni (kvantita, kvalita, ¢as vykonu, hodnotitel ucitel, Zak)

V praxi je vymysSleno jiz velké mnozstvi her. Zejména kratSi a jednoduché hry,
které lze jednoduse modifikovat a vyuzit téméfr v kazdé hoding, si ziskaly oblibu
uciteld. Jsou jednoduse aplikovatelné do jednotlivych fazi vyuovaciho procesu,
nedochazi pfi jejich hrani k velké Casové prodlevé ¢i odklonu od hlavniho problému
(Maniak, Svec 2003). G. Petty (2006) tyto kratké hry oznaduje za univerzalné
pouzitelné a fadi mezi né tzv. rozhodovaci hry, kvizy, soutéZe, problémové ulohy,
¢innosti a hry pro uc€eni socialnich dovednosti, seznamovaci hry, hrani roli a
simulacni hry. V Pettyho knize mUzZzeme najit i navrhy na osvojovani jazykovych a

komunikativnich dovednosti pfi vyuce cizim jazykum.

Kritické mysleni

Program cCtenim a psanim ke kritickému mysleni je zaloZzen na myslence, Ze
demokratické postupy ve Skolach hraji dulezitou ulohu pfi pfechodu smérem k
otevifené spoleCnosti - realité Zivota. Nabizi tedy cestu, ke které sméfuje reforma

Skolstvi. Prostfednictvim svych metod umoznuje u zaku rozvijet kliCové kompetence,
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které jsou zakladnim obsahem vzdélavani (Grecmanova, Urbanovska, 2007;

www.criticalthinkinginternational.org, 2011).

Jak uz bylo zminéno, kritické mysSleni vychazi z koncepce konstruktivistické
psychologie a pedagogiky, dle které clovék nepfebira hotové poznatky, ale
konstruuje je na zakladé svych pfedchozich zkuSenosti a osvojenych znalosti. ,Sam
pojem kritické mysSleni neni dosud ustaleny, nebot jednak se jim rozumi
charakteristika mySleni 38 z psychologického pohledu, jednak jde o specifické

edukaéni postupy, sledujici kognitivni sféry lovéka.“ (Manak, Svec, 2003, s. 159).

Grecmanova a Urbanovska (2007, s. 13) uvadi, ,Kritické mysleni je pfedevsim
aktivni a samostatné uvazovani, podminéné témito schopnostmi: porozumeéni
informaci a jeji dukladné prozkoumani, porovnani mysSlenky s jinymi nazory a
tvrzenimi, vidéni faktd v souvislostech, vyuziti vSech arovni logickych myslenkovych
postupu, zaujeti stanoviska a zodpovédnosti za né.“ Gavora (2008) popisuje kritické
mysSleni jako c&innost, nastroj, ktery pomaha zakim prejit od povrchniho k
hloubkovému uceni, k odhalovani souvislosti, k porozuméni ucivu a k vlastnim

zavérum.

Pokud je Clovék schopny kriticky myslet, znamena to, Ze je schopny pfijimat,
prozkoumavat a porozumét informacim, je schopen je tfidit, zpracovavat, srovnavat s
jinymi informacemi, dosavadnimi poznatky i opaCnymi nazory a postihuje fakta v
souvislostech. V procesu kritického mysleni tedy jedinec vyuziva vSech urovni
mysleni, klade otazky, systematicky hleda odpovédi, pochybuje o hotovych soudech,
hodnoti a naléza alternativy k obvyklym, ustalenym postupim a na zakladé toho
dospiva k rozhodnutim a zaujima urcitd stanoviska, ktera podklada racionalnimi
argumenty a bere za né zodpovédnost. Je dullezité, aby si zak zpétné uvédomoval
jakym zpusobem a co se naudil, jak se zménily jeho postoje, chapani skutecnosti.
Naucit zaky kriticky myslet vyZzaduje pfi vyuce vyuzivat material, ktery je v pfimém
kontaktu s zivotem zaku, k némuz maji zaci osobni vztah (Grecmanova, Urbanovska,
2007).

David Klooster (2000) uvadi, ze kritické mysSleni ma téchto pét charakteristik:
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je nezavislé - znamena to, Ze kazdy se rozhoduje sam za sebe, nikdo nemuize
kriticky myslet za nas, to ovSem neznamena, Zze myslenka musi byt originalni,
i mySlenky prejaté mohou byt povazovany za nase vlastni;

ziskané informace jsou vychodiskem, nikoli cilem kritického mysSleni —
podminkou kritického mysleni je o véci mnoho védét jesté pred tim, nez se
nad ni zacne kriticky uvazovat. OvSem i zaci prvni tfidy jsou schopni kritického
mysleni, jelikoz vSichni uz maji bohaté Zzivotni zkuSenosti a mnozstvi
prfedchozich znalosti;

zaCina otazkami a problémy, které se maji feSit — zvidavost je hlavni
podminkou kritického mysleni, vidime-li néco nového, chceme se o tom
dozvédét vice. Skute¢né ucCeni zaCina az snahou FeSit problémy a odpovidat
na otazky, které vyvstavaji z zakova vlastniho zajmu a z jeho potreb. Dle B.
Freirera se studenti uCi nejlépe, kdyZz nachazeji, jak skuteCné problémy
souviseji s jejich osobni zkuSenosti (problémy ekonomické, spoleCenské,
politické, mocenské), a kdyz vyuzivaji pramenu a prostiedi tfidy/Skoly k tomu,
aby nasli néjaké feseni. UCitelova prace tedy spocCiva v tom, aby zjistil, jaké
problémy studenti maiji, aby pomahal zakim formulovat jejich vlastni problémy
od chvile, kdy uz jsou toho schopni. Pfi feSeni problému Zaci musi sbirat
Udaje, rozebirat texty, zvazovat rlizné uhly pohledid na tutéz véc a hledat
rizné moznosti a feSeni k jejich problému.

pidi se po rozumnych argumentech — kriticky myslitel musi byt schopny obhajit
vlastni zplUsob FeSeni problému, pfedkladanim argumentd provéfuje
spolehlivost a platnost textu, tradic, postoju, ¢imz odolava manipulaci

je myslenim ve spolecnosti — myslenky si ovéfujeme a doplfiujeme tim, Ze se
0 né délime s ostatnimi. Kdyz mluvime, ¢teme, nesouhlasime, dostavame se
do procesu, ktery prohlubuje a propracovava nase nazory a postoje. Proto by
mél ucitel ve vyuce vyuzivat diskuze, debaty, besedy a skupinové prace, které

umozni nase stanoviska vice probrat s dalSimi spoluzaky.

S kritickym myS$lenim je spojen nejen kognitivni proces (u€eni se obsahu), ale i

proces metakognitivni (uCeni se tomu, jak se ucit, tedy metauceni). Metakognitivni

pristup vede jedince ke sledovani vlastnich kognitivnich procesu a jejich produktu. Je

dalezité, aby si zaci zpétné uvédomovali, jakym zplsobem a co se naucili, jak se

zménily jejich postoje, chapani skutednosti. Zaci se vlastné& uéi ugit se. Pro vyuku
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metakognice je dulezité, aby byl Zakim z po¢atku nékdo vzorem v mysleni a uceni,
aby zaky naugil jak se ugit bez pfimé asistence (ugitel, rodi¢, spoluzak). Zaci si pak
od svého vzoru odnaseji mnozinu postupu a technik, které budou moci pouzivat pfi
vlastnim konstruovani poznatku. Postupy, kterymi se Zaci u€i od svych vzoru, jsou
dva. Prvni pfistup je technika hlasitého mysleni, kdy ucitel nahlas provadi své zaky
svymi myslenkovymi pochody pfi feSeni problému. Druhym pfistupem je grafické
znazornovani. UCitel uziva nakresy, modely, schémata zobrazujici vztahy mezi
mysSlenkami. Tyto vyukové postupy ukazuji jak se ucit a pfenaseji odpovédnost za
uceni na uciciho se jedince (Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000). Manak a
Svec (2003) uvadi, Ze kritické mysleni charakterizujeme jako vychovné-vzdélavaci
aktivitu, ktera pojima celou osobnost Zaka. Vyuc€ovani kritickému mysSleni napomaha
racionalistickému, kognitivnimu rozvoji zaka a rozSifuje plsobnost Skoly na oblast
volni, citové a kreativni kultivace zaka. OvSem chceme-li pouzivat metody kritického
mysleni, je tfeba se drzet i nékterych doporuceni jako je napf. vytvofeni atmosfeéry, v
niz zaci nemaji obavy vyslovovat vlastni nazor, dale je dilezité neopravovat chyby
zakl ihned a poskytnout jim pfilezitost, aby si chybu sami uvédomili. Dalezité je také

akceptovat rozdily v mysSleni zakl, podporovat kooperaci a tymovou praci.

Vyuka, kde se vyuZivaji vyukové metody kritického mysleni, respektuje pfirozené
pochody, které probihaji v mozku uciciho se jedince (Zormanova, 2013). Pfi takové
vyuce tedy hodina neprobiha v modelu MEFDA (Motivace — Expozice — Fixace —
Diagnostika - Aplikace), jak je zvykem, ale pro kritické mySleni byl vyvinut tzv. model

E-U-R ( Evokace- Uvédoméni si vyznamu- Reflexe) (viz dale)

Trifazovy model uéeni E-U-R

V projektu rozvoje kritického mysleni rozliSujeme 3 zakladni faze procesu mysleni a
ueni tzv. integrovany model mysleni. Tyto faze jsou pfijimani a vybavovani
poznatkd, kritické mysSleni a nasledné tvofivé mysleni. Integrovany model mysleni je
respektovan ve vyu€ovacim procesu a urcuje také jeho strukturu. Struktura se sklada
z faze evokace, faze uvédoméni si vyznamu a faze reflexe. V kazdé z téchto fazi
dochazi k poznavacim aktivitam, které ovliviiuji efektivitu celého u€ebniho procesu. V
prvni fazi - evokaci by vyucujici mél vyzvat zaky, aby si vybavili, co o pfedlozeném

tématu v&di, nebo co si mysli, Ze v&di. Zaci by si méli zZformulovat otazky, na které
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budou v dalSi fazi nachazet odpovédi. Tato faze je velmi dulezita, jelikoz je
predpokladem pro propojeni stavajicich poznatka s novymi. Zakladnimi cili evokace
jsou zejména aktivizace zaka, navozeni jeho motivace, vnitfniho zajmu o téma
(Hansen Cechova, 2009). Pro tuto fazi vyuky se hodi metody jako brainstorming,
volné psani, mysSlenkova mapa, pétilistek, kostka, kliCova slova, zpfehazené véty, V.
CH. D (Sebestova, 2006). V druhé fazi — uvédoméni si vyznamu - se Z&ci
seznamuji s novymi informacemi a propojuji si je s dosavadnim poznanim. V této fazi
Zaci hledaji odpovédi na otazky, které byly stanoveny ve fazi evokace. Zaci méni sva
dosavadni schémata 4 poznani, objevuji nové souvislosti. Tato faze muze probihat
jako samostatna prace i jako kooperace, dilezité vsak je, aby bylo vyuzivano metod
aktivniho u€eni. Cilem je také udrzet zdjem zakl a navadét je k tomu, aby sledovali
svUj vlastni vyvoj chapani poznatkd. Diky tomu, Ze si zak utvafi souvislosti mezi
starym a novym poznanim, si tvofi zazemi pro hlubSi chapani daného tématu
(Hansen Cechova, 2009). Pro fazi uvédoméni si vyznamu jsou vhodné vyukové
metody jako I.N.S.E.R.T., podvojny denik, skladankové uceni, V.CH.D, Cteni s
otazkami, u€ime se navzajem, pracovni listy a Ffizené d&teni, parové c¢teni (
Sebestova, 2006). Treti faze — reflexe - je zavéreéna &ast modelu ugeni E-U-R, kdy
Zaci zpétné a kriticky pohlizeji na poznané, objevené, zménéné. V této fazi mize zak
pohlédnout zpét a zjistit, co se vlastné naucil. Zmény ve svém uceni poznava
zejména tim, Ze své poznatky utfidi, systematizuje a interpretuje svymi slovy,
vymeénuje si mysSlenky v diskuzi s ostatnimi zaky a srovnava své védéni s jejich
védénim. Casto zde Zak pozna, Zze v daném tématu jsou jesté daldi vstupy k dalSim
informacim, ¢imz se reflexe mlze stat zahy evokaci a mlize byt startem pro dalSi
ugeni (Hansen Cechova, 2009). Diky této fazi se Zaci nejen uéi vyjadfovat myslenky
svymi slovy, ale zarovenn pfi konfrontaci s ostatnimi Zaky mohou korigovat
védomostni schémata (Zormanova, 2012). Pro tuto fazi je mozné vyuzit vyukové
metody jako mySlenkové mapy, pétilistek, kostka, volné psani, brainstorming,

Vénnav diagram (Sebestova, 2006).

Dle uvedenych skutecnosti mGzeme fici, ze kritické mysleni zcela naplfuje
narok moderni spoleCnosti, ktera vyZaduje obCana schopného samostatné
rozhodovat, fesit problémy a kriticky myslet (Marak, Svec. 2003)

Z metod kritického dale popiSeme nasledujici vybrané metody (Neuzilova,
2007):
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Metoda kostka

Zak se ugi popsat problém od nejjednodussi po nejslozit&jsi myslenkovou

operaci (viz Bloomova taxonomie kognitivnich cild).

Nejdfive se stanovi téma, které bude analyzovano pomoci ,kostky“. Ucitel hazi
kostkou, na jejichz jednotlivych stranach ma uvedeny pokyny: popiS, porovne;,
asociuj, analyzuj, aplikuj, argumentuj (viz tabulka). UC itel pfitom dodrzuje
posloupnost Ukold od ,popis* po ,argumentuj*, nehraje zde tedy roli nahoda. Ukolem
2akl je volnym psanim se vyjadfit béhem 2-4 minut k tématu tak, jak udava pokyn,
ktery ,padl na kostce. Kdyz se projdou v8echny strany kostky a Zaci skonéi psani,

ucitel je vyzve, aby se podélili o své zapisky s ostatnimi.

Metoda kostka mlze byt vyuzita i v prdbéhu skupinové prace, kdy zaci tvofi

jeden text za celou skupinu a nasledné prezentuji pfed ostatnimi.

Tabulka: Postup metody ,,Kostka“

1 | Popis! Jak to vypada? Podivej se na namét zblizka, byt i jen vnitinim zrakem,
popis, co vidis?
Barvy, tvar, velikost, rozméry...funkci apod.

2 | Porovnej! Cemu je to podobné? | Srovnej: Cemu se to podoba? Od &eho se to 1i§i?

3 | Asociuj! Cemu se to podoba? Nac si pfi tom vzpomenes? Co ti to pfipomina?

4 | Analyzuj! Z &eho je to sloZzené? | Rekni, z 8eho to je, z &eho se to sklada, jak se rozviji.

5 | Aplikuj! Jak to miize$ pouzit? | Rekni, s &im to souvisi, co bys s tim mohl udélat, jak bys
stav mohl fesit.

6 | Argumentuj! | Je to dobré? Spatné? | Zkus zaujmout n&jaka stanoviska. PouZzij pro jejich obhajobu

(pro a proti) logické argumenty.

K metodam prace s textem muzeme zaradit metodu dvojity denik, popf. trojity
denik. Cilem metody dvojity denik je rozvoj kritického mysSleni a porozuméni textu.
Zak dostane k dispozici urgity text, z néhoz po opakovaném &teni vybira myslenku,
ktera jej zaujala. Tuto myslenku formuluje do heslovité podoby a zaznamenava do
prilozené tabulky. Nasledné zde zdlGvodriuje, pro¢ vybral pravé onu myslenku, co mu
pfipomnéla, jaké otazky v ném vyvolala. Poté nasleduje prezentace ve skupiné Ci

pred tfidou.
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Myslenka Muj komentar

Metoda dvojity denik podporuje individualni pfistup k Zakim, ktery mizeme
(napf. u nadanych) jesté vice zduraznit pomoci zadani tzv. trojitého deniku. Po
vypInéni prvnich dvou sloupcl rozdélime déti do skupin, uvniti které koluje tabulka
s pfidanym sloupcem ,komentar spoluzakl“. Kazdé z déti poté pfipisuje svij vlastni
postoj k myslence svého spoluzaka az do té doby, kdy se k nému vrati jeho tabulka.

Metoda opét usti v diskusi a prezentaci.

Myslenka MUj komentar Komentar spoluzaku

Metoda I.N.S.E.R.T.

Umoziuje zpracovani textu pfi prvnim ¢teni a uvédomovani si jeho obsahu.
Metoda rovnéz rozviji studijni dovednosti zaku.Béhem ¢teni ¢lanku se na jeho okraji
délaji poznamky, jimiz zak oznacuje svuj vztah k informacim. Mezi tyto znacky a

zadani k nim maze patfit:

 Udélej fajku“ na okraji textu, jestlize néco z toho, co c&te§, potvrzuje to, co jsi

védél/a nebo sis myslel/a, Ze to vis.

- Udélej ,minus” na okraji textu, jestlize informace, kterou ¢tes, je v rozporu s tim,

co sis myslel/a.
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+ Udélej ,plus® na okraji textu, jestlize informace, kterou c&te§, je pro tebe nova
a davérujes ji.
?  Udélej ,otaznik na okraji textu, jestlize informaci nerozumis, nebo by ses o ni

chtél/a dovédét vic.

Znaménky mohou zaci oznaCovat myslenky v jednotlivych vétach nebo celych
odstavcich. Nasledné ma kazdé z déti pfipravenou tabulku s ur€itym poctem sloupcd,

ktery odpovida poctu zvolenych znamének.

Do kazdého sloupce, tzn. pod kazdou znacku, si kazdy individualné tvofi zapis
o konkrétnim jevu. V této fazi se déti rovnéz uci stru¢né formulaci hlavni myslenky.
Tabulka umoznuje diskusi ve skupiné Ci dvojici, inspiruje k vzajemnym srovnavanim
a je také podnétem k hledani novych informaci. Vystupem metody mohou byt

pisemné zapisy, kresba, brainstorming aj.

Tato metoda se praxi vyskytuje v nejriznéjSich variantach. Osvédcuje se praci
s textem zafazovat v motivaCnich a expozi¢nich fazich vyuky, kde déti ziskavaji
informacéni zakladnu k nové tematice a oteviraji se jim dalSi problémové ukoly. Lze ji
zarazovat i pfi opakovacich hodinach, v nichz si Zaci uvédomi vlastni Uroven

zvladnuti problematiky.

Pokud metodu zavadime do vyuky nové, doporuCujeme pouzit velmi kratky
text, ktery budou zaci rozebirat pouze zna¢kami ,znam informaci a ,nova informace®.

Prvni texty je vhodné analyzovat spole¢né s ucitelem.
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Otazky a ukoly:

= \yberte si nékteré zvySe uvedenych aktivizujicich metod a
rozpracuijte jejich pouziti v konkrétni vyuce.

= Z odbornych zdroju naleznéte dalSi priklady aktivizujicich metod,
které by byly dobfe vyuzitelné ve Vasem oboru.

= VypiSte, jaké jsou vyhody a limity aktivizujicich metod a
klasickych frontalnich metod.

» Jak podle Vas souvisi volba vyukovych metod s cili Bloomovy

taxonomie kognitivnich cil(?
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