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Projekt

2 Prezentace je soucasti tri letého (2013-2015) vyzkumného projektu
Moc ve skolnich tridach studenti uditelstvi podporeného GA
CR.

Realizacni tym
s Katerina VICkova, Zuzana Salamounova, Jan Mares, Katerina

Lojdova, Jarmila Bradova, Josef Lukas, Tomas Kohoutek, Radek
Pospisil

Cile projektu

2 ve smiseném designu vyzkumu popsat, jak je pri vyukove interakci
vyjednavana, uplatnovana a reflektovana moc mezi studenty
ucitelstvi a jejich zaky na druhém stupni zakladni skoly.
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Cile prezentace

V tomto prispévku predstavime
s koncept moci, jeho adaptaci na prostredi skolni tridy,

= design vyzkumu — jeho kvalitativni a kvantitativni ¢ast s nastinénim
vysledkd,

s diskusi k metodologickému postupu.
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Moc v socialnich vedach

Coates (1991) — moc prirovnava ke konceptu gravitace z prirodnich véd...je
pritomna ve vsech vztazich ve spolecnosti

Moc — v socialnich védach Casto definovana jako schopnost vést jednani
druhych smérem k dosazeni jakychkoliv cild, které jsou vyznamné pro
nositele moci (power-holders) (napr. Magee et al., 2005)

French a Raven (1959) popisuji moc prostrednictvim socialniho vlivu a vliv

pak prostrednictvim psychologické zmény — jedinec dokaze prinutit ostatni...
X

Friedrich (1961) — moc se projevuije i tim, ze jedinec predklada doporuceni

a dokaze ostatni presvedcit

moc donucovaci (coercive) a konsensualni (consensual)
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Koncept moci v pedagogickém kontextu

sz Malé ukotveni problematiky moci v nasich podminkach — spise zkoumana
kazen Ci autorita

2 Moc determinantou vyucovaciho procesu: Bernstein (1996)
= regulativni diskurs (pravidla socialniho chovani a vztaht ve Skole)
dilezitéjSi nez
= didakticky diskurs (jaké znalosti budou zaklim predavany).
s Moc neni jen dimenzi vztahu ucitele a zakl — ovliviiuje i dosahovani cilt ve

tfidé; moc ucitele Ize definovat jako ovlivihiovani studentl pri dosahovani
ucitelem zamyslenych cilt (Schrodt, Witt, 2007).
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Charakteristiky moci - cirkularita

(Salamounovd, Bradovd, Lojdova, 2014)

Moc se ze tridy nikdy neztraci. Spise nez aby vSak byla nekym konstantné

vlastnéna, od situace k situaci cirkuluje po trideé (Buzzelli & Johnston, 2001, s.
875).

Kdyz tedy napriklad ucitelé hovori o ztraté kontroly, neznamena to, ze by
se moc ze tridy vytracela a mizela, ale ze se modifikuje takovym

zplsobem, ze mohou navrch ziskavat Zaci (Aultmannova, William-Johnsonova, &
Schutz, 2009, 364).

Pokud ve skolni tride ucitel prispeje ke zméne usporadani mocenskych

vztah( tak, aby byla navySena moc zak{, nemusi to pouze automaticky
znamenat, ze pozice ucitele je tim oslabena.

Sdilenim moci se zaky mtze byt pozice ucitele naopak upevnéna.
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Charakteristiky moci — situacnost

(Salamounovd, Bradovd, Lojdova, 2014)

# V ramci jedné vyucovaci hodiny dochazi k opakovanému
(re)konstruovani mocenského usporadani mezi uciteli a zaky
(jako jednotlivci i jako skupinou) napric jednotlivymi situacemi
a aktivitami.
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Charakteristiky moci — reciprocita

(Salamounovd, Bradovd, Lojdova, 2014)

2 Koncept moci definujeme ve smyslu reciprocniho vztahu, v jehoz
ramci dochazi ke vzajemnému ovliviiovani postojli, hodnot a jednani

(srov. napr. McCroskey, Richmond, & McCroskey, 2006; Moscovici, 2007).
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Adaptace déleni bazi moci (French, Raven) pro skolni prostredi

= legitimni — souvisi se socialni roli ucitele, ktera garantuje (formalni)
autoritu nad zaky. Tato role je spjata s normou dohlizet na druhé a
ovlivnovat je.

s donucovaci — moc ucitele (respektovani jeho pozadavk() vychazi z zakovy
potreby vyhnout se trestu (napr. ve forme Spatnych znamek Ci kritiky pred
tridou)

:  odmeénovaci — moc ucitele urCovana snahou zaka ziskat odménu ve forme
hmotné (body, znamky), psychologické (pochvala) Ci vztahové (pochvala
pred spoluzaky)

: referencni — vychazi z identifikace zaka s ucitelem na zakladé sympatii a
naklonnosti (,,byt jako ucitel")

s expertni — vychazi z ucitelovy znalosti oboru nebo ze zvladnuti vyukovych
metod. Vliv uCitele na zaky vychazi z jejich vnimani ucitele jako experta,
ktery ma intelektualni znalosti obsahu (Ci urcité dovednosti).
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Mocenské usporadani ve tridach zacinajicich uciteli

s Sok z reality (Veenman, 1987).

s Disponuji kvalitnimi znalostmi oboroveho obsahu, nicméné mohou mit

problémy s tim, které z nich v hodiné predat a jakym zplisobem
(Cothranova a Ennisova, 1997).

=V roviné interpersonalnich vztaht ucitel a zakd{ je pravdépodobnéjsi,
ze se budou chtit stat spise pratelskymi uciteli

(Brekelmans & Créton, 1993, podle Lukas, 2007, 51-52; Moscovici, 2007;
Aultmann, William-Johnson, & Schutz, 2009).
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Mocenské usporadani ve tridach zacinajicich uciteli

s Vyzkum z devadesatych let ukazuje, ze 40 % zacinajicich uciteld nevydrzi
ve sve zvoleneé profesi déle nez Ctyri roky,

s pricemz polovina z tohoto poctu opusti své povolani do tri let
(Bernshausen & Cunningham, 2001)

2 obdobnou situaci zaznamenavaji take starsi Ceska Setreni
(Havlik 1998, 99an.)
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Je moc prevlecena autorita?

shody
= interdisciplinarni pojem
s 0boji zahrnuje vztah

= autorita je pojimana jako asymetricky vztah, kde jeden udéluje
rozkazy a druhy je nasleduje (Pace & Hemmings, 2007)

s moc je schopnost ovlivhovat jednani jiné osoby (McCroskey, 2006)

rozdily
s moc je interaktivni fenomeén

s moc lze definovat skrze tri zakladni charakteristiky (cirkularita,
situacnost, reciprocita), které koncept autority nenaplnuje
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Planovany harmonogram projektu
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Realizovany harmonogram projektu
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Smiseny design vyzkumu

p

Rozhovory s 8 studenty ucitelstvi
(po treti a posledni hodin€)

\_

Pozorovani vyuky (6 zaznami) ;

1) primé (terénni zapisky) Reflektivni denik ]

2) zprostredkované z videozaznamu |8 studentl ucitelstvi
(ucitelska a zakovska kamera)

Dotaznik moci student( ucitelstvi
pro zaky
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Podpora kvalitativniho Setreni - kvantitativni
setreni

Dotaznik moci studenta ucitelstvi pro zaky

(sbér dotaznikt u 8 zkoumanych studentd ucitelstvi)

1

Adaptace dotazniku pro ucitele na studenty ucitelstvi
(vyzkum studentt uditelstvi vSech obor( — JS 2014)

1

Adaptace dotazniku na moc na ZS a pro ¢eské podminky
(vyzkum ucitell OV, Ze, D&, CJ — 1S 2013)
(vyzkum uciteld vSech obor{l — PS 2013)
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Dotazniky pouzivané k méreni moci

Vychazeji ze stejné teorie (French, Raven)

s Perceived Power Measure (Richmond a kol., 1980; McCroskey a kol.,
1983)

s Power Base Measure (Roach, 1995)

: Teacher Power Use Scale (Schrodt, Witt a Turman, 2007)
= urceny v plvodni verzi pro stfedoskolaky
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Ceska adaptace nastroje TPUS (Schrodt, Witt a Turman, 2007)

# Vybrat a upravit v Evropé pouzivany nastroj mérici vnimani moci ucitele ve
skolni tride
- pro specifické ucely projektu

- pro samostatné pouziti v ramci dalSich projektl pri popularizaci
tématu moci ucitele

2 Prevest vlastni dotaznikovy nastroj s ohledem na
- kulturni podminky
- pedagogicke teorie
- doporuceni APA, EFPA aj.
- psychologie dotazovani

»  RozSifit vékové rozpéti, ve kterém je nastroj pouzitelny
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Teacher Power Use Scale (TPUS)

2 Pouziva se pro méreni vnimani moci ucitele ve tridé

s Zalozen na tradicni typologii relacni moci Frenche a Ravena (1959)
s RozliSuje moc ve vztahu k principt, na kterych je budovana:
s donucovaci, odménovaci, referencni, legitimni, expertni

= TPUS ma 30 polozek se 7-bodovou Likertovou skalou
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Diivody pro vybér TPUS

2 LepSi psychometrické vlastnosti nez predchozi nastroje
s Perceived Power Measure (McCroskey & Richmond, 1983)
s Power Base Measure (Roach, 1995)

s TPUS ma lepsi vnitrni konzistenci, soubéznou a diskriminacni validitu
s Obsahuje validnéjsi a reliabilngjsi indikatory pro 5 bazi moci
s Koeficient reliability Cronbach alfa v rozsahu 0,77 do 0,90

s Lépe meri
s ,anti-socialni® formy moci (donucovaci a legitimni)

s S pro-socialni formy moci (referencni a odménovaci) na agregované
urovni
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Postup adaptace nastroje (1)

Preklad, zpétny preklad

Doplnéni polozek
k dispozici byly bohuZzel pouze priklady a
obecna informace o polozkach vyrazenych
z ptvodni verze

s ohledem na mladsi respondenty a jejich
kognitivni specifika byly polozky

preformulovény v konkrétngjgia )

specifictéjsi podobé

Expertni posouzeni polozek pracovni
verze a upravy

Pilotni ovéreni pracovni verze ve ctyrech
tfidach

Ukazka vyvoje polozek
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i Lo uf’[:.}
Vzorek pro pilotaz

s Dostupny vybér
s Sbér dat cerven 2013

2 2. stupen zakladni skoly

= 2188 zakul

2 117 tfid s primérné 18,7 zaky (min. 4, max. 30, Me = 19)
s PocCet déti ze skoly: x = 19,54 (SD = 6,60, min. 4, max. 51)
# 203 integrovanych zak{ ve tfidach

2 55 % zakd uvadélo dobrou naladu pri vyplnovani dotazniku
2 37 % neutralni, 8 % Spatnou
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Deskripce vzorku
2 VVék zakd
: X =13,69, SD = 0,87, Me 14, min. 12, max. 17, N = 2170
# Roky praxe ucitele
s X = 18,61, SD = 8,91, Me = 18, min. 3, max. 40
(data na urovni zaka)

Vyucovaci Pocet zakli % Rocnik Pocet %
predmét zakdl

Obcanska 503 22,90 6 13 0,60
BEhe 7 847 39
Zemepis 478 21,85 3 1051 48
I?éjepis 401 18,33 9 273 13
Ceska literatura 620 23,34 ChD 4 0,18

ChD 186 8,50
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Vysledky

s Konfirmatorni faktorova analyza
5 4 faktory (sloucit ,,anti-socialni* formy)

» Cronbachovo alfa po prvni fazi Uprav

s redukce polozek vyrazenych CFA a polozkovou
analyzou



MXDEL FI T | NFCRVATI ON

Nunber of Free Paraneters

Information Citeria

Akai ke (A O

Bayesi an (Bl O

Sanpl e-S ze Adjusted BIC
(n* =(n + 2) /| 24)

Chi - Square Test of Mdel Fit

Val ue

Degrees of Freedom

P- Val ue

Scal i ng Correction Factor
for MR

145 Konfirmatorni
faktorova analyza

298716. 448
299540, 741 Mplus verze 6.1
299080. 057
Odhad modelu - normaini.
5454, 084*
0. 0888 model odpovida datum
1.275 hodnota by méla byt p > 0,05.

RVBEA (Root Mean Square Error (P Approxi nati on)

Estinate 0. 047 x %
90 Percent C 1. 0.046 0.048 <— Vv norme, melo by
Probabi | ity RVBEA <= .05 1. 000 byt < 0,05

CAl / TLI
CFl 0. 828 <— mélo by byt blizké 1
TLI 0. 817

SR\R (S andardi zed Root Mean Square Residual ) < v celku v norme, melo by

byt max. 0,08

Val ue 0. 076
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Korelace mezi faktory

Korel ace nezi faktory

E WTH
R 0. 755 0. 015 49. 428 0. 000
L WTH
R -0. 450 0. 031 -14. 522 0. 000
E -0. 349 0. 032 - 10. 826 0. 000
D WTH
R -0.518 0. 028 - 18. 696 0. 000
E -0. 539 0. 029 -18. 819 0. 000
L 0.875 0. 018 48. 052 0. 000
O WTH
R 0. 668 0. 018 36. 642 0. 000
E 0. 707 0. 019 37. 947 0. 000
L -0.230 0. 033 -6. 915 0. 000
D -0. 340 0.034 -10. 121 0. 000



STANDARDI ZED MODEL RESULTS

STDYX Standar di zat i on

wries Faktorove zateze

Estimate S. E. Est./S.E. P-Val ue
R BY
RO1 0.656 0.015 42. 424 0. 000
ROS 0.675 0.016 43. 289 0. 000
RO9 0.523 0.022 24. 274 0. 000
R11 0.646 0.016 41. 536 0. 000
R12 0.651 0.016 41. 673 0. 000
R14 0.629 0.016 39. 392 0. 000
R17 0.677 0.015 44,175 0. 000
R21 0.641 0.016 39. 199 0. 000
R29 0.611 0.017 36. 508 0. 000
R37 0.608 0.017 35. 959 0. 000
E BY
E02 0.727 0.014 51. 199 0. 000
cos .55 ool fmge oo Lo e ey o
£l ek ooz 29 oo Reliabilita (predbezne vysledky)
E24 0.583 0.018 31. 818 0. 000
E25 0.654 0.016 41. 615 0. 000
E27 0.731 0.015 47. 680 0. 000
E28 0.704 0.017 40. 415 0. 000
E32 0.763 0.013 58. 559 0. 000
E39 0.753 0.014 53. 103 0. 000
L BY
LO5 0.355 0.029 12. 363 0. 000 v s
Lo7 0.663 0.018 37. 570 0. 000 R referencnl 0,87 10
L10 0.389 0.030 13. 098 0. 000
L13 0.366 0.022 16. 491 0. 000 ,
L20 0.432 0.021 20. 369 0. 000
L33 0.693 0.016 44. 156 0. 000 E expertnl 0189 9
L35 0.459 0.024 18. 889 0. 000
L36 0.434 0.028 15. 730 0. 000 e s
L38 0.489 0.020 24. 803 0. 000 L Iegltlmnl 0,72 /
L40 0.153 0.026 5. 888 0. 000
7
D BY
D15 0.526 0.021 25. 397 0. 000 D donucovac' 0168 6
D06 -0.074 0.028 -2.595 0. 009 .o ;
D16 0.595 0.019 31. 567 0. 000
D23 0.624 0.018 34. 867 0. 000 O OdmenovaC| 0,80 6
D26 0.424 0.022 19. 427 0. 000
D30 0.291 0.027 10. 635 0. 000 v v
D31 0.497 0.022 22. 616 0. 000
D42 0.481 0.021 23. 150 0. 000 VSE VSE 0’83 39
D43 0.352 0.026 13. 744 0. 000
o BY 7 ’ \'4 4
018 0.502 0.021 24. 039 0. 000
022 0,695 0016 43684 0 000 ChD vymazana po celych pripadech.
034 0.546 0.019 29. 454 0. 000
041 0.730 0.015 49. 673 0. 000
044 0.557 0.021 27. 070 0. 000 27
045 0.771 0.014 55. 170 0. 000
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Polozky nového dotazniku — legitimni moc

L10 Tato ucitelka dava najevo, ze ve skole se musi poslouchat.

L20 Tato ucitelka mi rika, ze i kdyz se mi ve vyuce néco nelibi, nezalezi na tom.
L33 Tato ucitelka dava hodné najevo, ze ucitel je néco vic nez zak.

L35 Ucitelka naznacuje, ze to, co chce ona, podporuje taky reditel nebo rad skoly.
L36 Podle této ucitelky maji zaci poslouchat, protoze ucitel je autorita.

L38 Tahle ucitelka rika véci typu: ,,Zvoni pro me&, ne pro vas."

140 Usitel WREN A s o i dohodii
L5 Meje—uelfeeka—FHea—ze—ueEele—se—muﬂ—pesleuehat—

Myslim si, ze tahle ucitelka Zije v tom, ze musi byt vzdycky po jejim, kdyz je
L7 ucitelka.
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Polozky nového dotazniku — donucovaci moc

D15 I kdyz kritizuji pravidla, ucitelka si stejné ud€la, co chce.

Kdyz mi to v hodiné nejde tak, jak si ucitelka predstavuje, pred celou tridou mée
D16 ztrapni.

D23 Ucitelka se na mné nastve, kdyz dam v hodiné najevo nesouhlas s tim, co rika.
D26 Kdyz neplnim ucitelCiny pokyny, potresta mé.

D42 Tahle ucitelka me prehlizi, pokud nepracuiji, tak jak chce.

943 IEI v - I [o) I . v.| II I I.
.D,é IEI \"4 I II |, Ill F Il v | v.



MASARYKOVA UNIVERZITA www.muni.cz

Polozky nového dotazniku — odmeénovaci moc

018
022
O34

041

044
045

Kdyz vim ve vyuce néco navic, moje ucitelka to vyzdvihne pred ostatnimi.
Kdyz mi to v hodiné jde, ucitelka to oceni.

Kdyz se v hodiné chovam tak, jak ucitelka chce, néjak meé odmeéni.

Kdyz se naucim to, co mam, ucitelka me pochvali.

Myslim si, ze kdyz se v hodiné snazim, tak je na mé ucitelka hodnéjsi.
Kdyz v hodiné délam, co ucitelka chce, pochvali mé za to.
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Polozky nového dotazniku — referencni moc

R1

R11
R12
R14

R17
R21
R29
R37

R8
R9

S touto ucitelkou mam hodné spolecného

Rad si s ucitelkou povidam i o prestavce.

Tuto ucitelku vidim i jako Clovéka, nejen jako ucitelku.
Tuhle ucitelku beru jako kamarada.

Myslim si, ze ja a moje ucitelka mame stejny pohled na véc.
Na veci se dokazu divat stejné jako moje ucitelka.

Chtél bych byt jako moje ucitelka.

To, co rika a déla tato ucitelka, je pro mé dilezité.

Tato ucitelka je vc¢i mné vstricna.

Myslim si, ze moje ucitelka se mnou jedna na rovinu.
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Polozky nového dotazniku — expertni moc

E19 Podle mé tato ucCitelka umi skvéle ucit.

E2 Kdyz tento ucitel ve vyuce néco vysveétlujem je to srozumitelné

E24 V tomto predmétu vim, co a kdy mam délat.

E25 Tato ucitelka dovede ukazat, jak m@zu ucivo prakticky pouzit.

E27 Myslim si, ze ucitelka velmi dobre rozumi tomu, co udi.

E28 Kdyz ucitelka néco v tomto predmétu vysvétluje, da se tomu verit.

E3 Tato ucitelka fika rlzné novinky, které souvisi s jejim vyucovacim predmétem.
E32 Myslim si, ze tato ucitelka je skuteCnym odbornikem na tento predmet.

E39 Tato ucitelka mi umi vysvetlit to, Cemu nerozumim.

E4  Tatoudtel Sthria udi He-toho—kolik toho-virm:



MASARYKOVA UNIVERZITA www.muni.cz

(] (]
O O
(] (]
O O
(] (]
O O
(] (]

OoODO0OOoOOOo0BOo
OooODooOooBDO
OoODO0OOoOOOo0BDo
OODODODOODO
Ooooooo



MASARYKOVA UNIVERZITA www.muni.cz

Hlavni Setreni - kvalitativni vyzkum

= Ukazka videa: 1. hodina studenta ucitelstvi na praxi

= Diskuse vyhod zdroje dat
= zachyceni déni ve tride (situacnost moci)
s zachyceni interaktivity fenoménu (reciprocita moci)
= podoby moci u jednotlivych aktér{ (cirkularita moci)
= zachyceni neverbalnich aspektl (ke vSem trem)
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Diskuse rizik zdroje dat

3 Intervence kamer
s Intervence ucitele
= Intervence vyzkumnika

s Casové ohrani¢eny datovy soubor 6 x 45 minut u jednoho
studenta

s Limity prepisu a analyzy
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Z vysledkt kvalitativniho vyzkumu

s Vstup do role

s predstaveni se: legitimizace nikoliv roli — studentka/ucitelka, ale
cinnosti — budu vas ucit

s Nastroje moci pri vstupu do role
# test (pousmani)
= kladeni otazek
2 rozehrani komunikacni struktury IRF
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Podoby moci

Ukazka 2. videa: Legitimni moc
= |egitimni moc ucitele skrze vnimani zakd (dotazniky)

Charakteristiky legitimni moci

s neosobni oslovovani zakl ,tady treba", spiSe charakteristikou legitimni
nez referencni baze moci

s Zaci potvrzuji, ze rozumi asertivnim pravim a pfitom si hazeji papir,
posilaji energeticky napoj, postuchuji se

= formalni nastaveni moci ucitelem a jeji formalni prijeti zaky (oCekava se,
Ze reknou ano)
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Legitimni moc
jako formalni divadlo ucitele a zakt

Vsichni hraji sve role

= UCitelka chodi po tride, presto se zaci bavi a nepracuji — znak
formalnosti.

= UCitelka prijde k zakovi, pak zak pracuje, odpovida.

s Odpoved’ zakyneé mimo oCekavany ramec (povinna skolni dochazka)
oznaceno jako chybne, nevysvétleno.

# Vztah zalozeny na legitimni bazi moci naplnuje na prvni pohled
podobu sdilenych cill ucitele a zakdl, pod timto ,divadlem" se vsak cile

rozchazeji a naplnéni didaktického diskursu je tak obtizng€jsi, nez
kdyby cile byly skutecné sdileny.
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Co vas k tomu napadlo?

Kontakt

Katerina VIckova vickova@ped.muni.cz
Jan Mares mares@ped.muni.cz
Katerina Lojdova lojdova@ped.muni.cz

Prispévek vznikl s podporou projektu GACR GA13-24456S
Moc ve Skolnich tridach studentd ucitelstvi. i GACR
Autori dékuji za poskytnutou podporu. NS
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