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Abstrakt

Vyznamnym faktorom ovplyviujucim modernu spolo¢nost’ je ovladanie minimalne jedného
cudzieho jazyka. V akademickom prostredi zohrava ddleziti tlohu celozivotné vzdelavanie
pedagogickych a vedeckych pracovnikov. Vymena sktsenosti a vedomosti, ako aj mobility
v ramci Eurdpskej Unie (dalej len EU), ale i mimo nej, kladii na zamestnancov univerzit
vysoké poziadavky tykajice sa ovladania cudzieho jazyka. Slovenska pol'nohospodarska
univerzita v Nitre (d’alej len SPU) nadviazala na tuto poziadavku projektom ,,Rozvoj
I'udskych zdrojov a zabezpecenie kvality na SPU v Nitre*. V ramci projektu Katedra jazykov
(dalej len KIJ) pripravila a zrealizovala kurzy anglického a nemeckého jazyka pre
pedagogickych a vedeckych pracovnikov SPU. V prispevku opisujeme obsah a realizaciu
jednotlivych kurzov anglického a nemeckého jazyka.

COURSES OF ENGLISH AND GERMAN FOR TEACHERS AND RESEARCHERS WITHIN
THE PROJECT “MODERN EDUCATION FOR THE KNOWLEDGE SOCIETY AT THE
SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA”

Nowadays, the acquisition of one foreign language is an important factor which can influence
the modern society. In the academic environment, the lifelong learning of teachers and
researchers plays a vital role. Employees of universities are expected to speak a foreign
language in order to be able to exchange experience and knowledge within and outside the
European Union. These requirements are reflected in the project Development of Human
Resources and Quality Assurance at the Slovak University of Agriculture in Nitra. Within the
project, the members of the Department of Languages have prepared and organized courses of
English and German for teachers and researchers of the Slovak University of Agriculture in
Nitra. The paper deals with the content and implementation of the English and German
courses at the University.
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ENGLISCH- UND DEUTSCHKURSE FUR LEHR- UND WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
INNERHALB DES PROJEKTS ,,MODERNE AUSBILDUNG FUR DIE
BILDUNGSGESELLSCHAFT AN DER SLOWAKISCHEN LANDWIRTSCHAFTLICHEN
UNIVERSITAT (SPU) IN NITRA®

Ein gewichtiger Faktor, der einen grofen Einfluss auf die Gesellschaft ausiibt, ist die
Beherrschung mindestens einer Fremdsprache. Im akademischen Umfeld spielt das
lebenslange Lernen des Lehr- und Wissenschaftspersonals eine wichtige Rolle. Der Austausch
von Erfahrungen und Wissen sowie auch wie die Mobilitdt innerhalb, aber auch auBlerhalb der
EU stellen an die Angestellten der Universititen hohe Anforderungen im Hinblick auf die
Beherrschung von Fremdsprachen. Die SPU kniipft an diese Anforderung durch das Projekt
»Entwicklung menschlicher Ressourcen und die Sicherstellung des Qualitidt an der SPU in
Nitra“ an. Im Rahmen dieses Projektes hat der Fremdsprachenlehrstuhl Englisch- und
Deutschkurse fiir Lehr- und Wissenschaftspersonal vorbereitet und durchgefiihrt. In diesem
Beitrag beschreiben wir den Inhalt und die Umsetzung einzelner Englisch- und Deutschkurse.

Uvod

Potreba vzdelavania zohrava v sucasnej spolo¢nosti doleziti ulohu. Vzdelanostna uroven
obyvatel'stva sa neustdle zvySuje, vysokoskolsky vzdelanych pribtida kazdym rokom a naroky
na kvalifikdciu, prax a skusenosti v réznych oblastiach rasti. Tymto poziadavkam sa musia
prispdsobovat’ vSetky vekové skupiny, nie je mozné, aby sa vzdeldvanie alebo kvalifikacny
rast obmedzili iba na jednu z nich. CeloZivotné vzdelavanie (dalej len CZV) sa preto stiva
novym fenoménom, ktory spifia podmienky aktualnych poziadaviek na zamestnancov,
budicich pracovnikov, vzdelania chtivych seniorov, ¢i nezamestnanych s viziou ziskania
pracovného miesta po rekvalifikacii.

Vynimkou v tomto procese nie si ani akademicki a vedecki pracovnici vysokych §kol a
univerzit. Vymena skusenosti a vedomosti, ako aj mobility v ramci EU, ale i mimo nej, kladu
na zamestnancov univerzit vysoké poziadavky tykajuce sa ovladdania cudzieho jazyka.
Aktivnou odpovedou na tieto poziadavky bolo zapojenie sa pracovnikov KJ SPU v Nitre do
celouniverzitného projektu ,,Rozvoj l'udskych zdrojov a zabezpecCenie kvality na Slovenskej
pol'nohospodarskej univerzite v Nitre®, ktory bol spolufinancovany zo Strukturadlnych fondov
EU, Opera¢ného programu Vzdelavanie. Projekt pozostaval zo 6 vzdelavacich aktivit a jedna
z aktivit bola zamerani na rozvoj a prehibenie cudzojazyénych kompetencii veducich
zamestnancov, ucitel'ov a zamestnancov vyskumu a vyvoja.

1 Memorandum o celoZivotnom vzdelavani

V tomto kontexte je dolezité uvedomit’ si, Zze vzdelavanie zamestnancov SPU v Nitre sa
uskutociiovalo ako sucast’ celozivotného vzdelavania kazdého jednotlivca. Podl'a Memoranda
0 celozivotnom vzdelavani chdpeme pod pojmom celozivotné vzdelavanie vSetky aktivity
ucenia sa pocas zivota s cielom zlepSit vedomosti, zru€nosti a kompetencie v ramci
personalnych, ob¢ianskych, socidlnych a/alebo zamestnaneckych perspektiv (Memorandum o
celozivotnom vzdelavani, 2000, str. 1). Frekventanti kurzov anglického a nemeckého jazyka
nadobudali vedomosti neformalnym ucenim/sa. KJ vypracovala sylaby, ktoré zodpovedali ich
budicim profesijnym perspektivam, moznostiam a nadrokom. Pri tvorbe sylab sa vychadzalo
z kI'aicovych posolstiev a stratégii celozivotného vzdelavania pre Eurdépu podl'a Memoranda
0 celozivotnom vzdeldvani, v ktorom sa piSe o Siestich najvyznamnejSich kl'icovych
posolstvach, ktorymi su:



e zaruCit' vSeobecny a staly pristup ku vzdelavaniu sa pre nadobtidanie a obnovovanie
zrucnosti, ktoré su potrebné pre trvalé zapojenie sa do zivota spolocnosti zalozenej na
vedomostiach;

e viditelne zvysit' urovne investicii do P'udskych zdrojov a tym zddraznit’ prioritu
najdolezitejSieho bohatstva Europy — jej l'udi;

e vyvinut ucinné metédy vyucovania a vzdelavania sa a kontexty vzdeldvania sa
zohl'adiiujuce kontinuum celozivotného a Sirokozivotného vzdelavania sa;

e vyznamne zlepsit’ sposoby ako sa chape a oceniuje ucast' na vzdeldvani saa vysledky
vzdelavania sa, najma pri neformalnom a neinstituciondlnom vzdelavani sa;

e zabezpeCit, aby mal kazdy lahky pristup ku kvalitnym informacidam a radam
o moznostiach vzdelévania sa v celej Europe a pocas celého zivota;

e poskytovat’ prileZitosti na CZV ¢o najbliz§ie k vzdelavajucim sa, v ich vlastnych
komunitich a v maximalne] moznej miere ich podporovat prostriedkami IKT
(Memorandum o celozivotnom vzdelavani, 2000, str. 7).

Prvé posolstvo reaguje na neustdly prisun moZznosti, podnetov a motivécii k uceniu sa.
Umocnena je aj potreba obnovovania zru¢nosti, teda nejde len o ziskavanie novych
poznatkov, ale aj o spajanie a utvrdzovanie nového s uz nadobudnutym, prelinanie hranic
medzi poznanym anepoznanym. Ako sa piSe konkrétne v Memorande o celozivotnom
vzdeldvani, ide o Siroké vymedzenie oblasti vedomosti a kompetencii, ktoré st vSetky
interdisciplinarnej povahy: napriklad ucenie sa cudzich jazykov zahffia nadobudanie
technickej, kultirnej a estetickej sposobilosti komunikovat, konat a chapat’ stvislosti
(Memorandum o celozivotnom vzdelavani, 2000, str. 14).

Druhé posolstvo ocenuje hodnotu ¢loveka — I'udi v spolo¢nosti, ktori si zaslizia o najvicsie
investicie do svojho vzdeldvania arozvoja svojich kompetencii. Toto posolstvo je
nepochybne najvyznamnejSim faktorom ovplyviiujiicim celozivotné vzdeldvanie v kazdej
krajine a v kazdej spolo¢nosti. Financie, ktoré su potrebné na realizaciu celozivotného, ¢i uz
formalneho alebo neformalneho vzdeldvania, nepostacuji na pokrytie doplnenia rezervoaru
potrebnych zrucnosti. Stava sa, ze niektoré vekové skupiny st znevyhodnené pri vzdelavani
sa na pracovisku. Buducnost’ v§ak ukazuje, Ze nielen mladi vedecki a pedagogicki pracovnici
do 35 rokov budu kl'a€ovou skupinou pri d’alSom vzdelavani. Starnice obyvatel'stvo a nizky
demograficky rast ukazuj, ze prave skupiny nad 35 rokov budi podporované v d’alSom
vzdelavani a kvalifika¢nom raste.

V tretom posolstve sa venuje pozornost metédam vyucovania a vzdelavania v kontexte
celoZzivotného vzdelavania. Uciaci sa ma byt podporovany v pouzivani modernych
informacnych a komunikaénych technolégii, novych vzdelavacich kontextov a novych
pristupov s cielom lahSej a plynulejSej orientacie sa medzi réznymi formami a stupnami
vzdeldvania. Ucitel' — profesiondl nemdze vo vzdeldvani — nech je akokol'vek moderné — byt
nahradenym pocitacom, nemdézu chybat’ jeho usmernenia, rady, podpora a pomoc. Rola
ucitel'a sa ur€ite o niekol’ko desatroci vyvinie do inej podoby ako tomu bolo moZzno pred
dvadsiatimi rokmi. Stale vSak figuruje rola ucitel'a ako facilitatora, ktory vedie, motivuje — vo
formalnom, ¢i neformalnom vzdelavani.

Stvrté posolstvo obsahuje dolezité informécie o ocefiovani vzdelavania sa. Samotné ocenenie
vzdeldvania a predovsetkym jeho vysledkov je problematické. Zamestnavatelia kladu doéraz
na oficidlne doklady, ktoré reprezentuju vzdelavacie institucie. Certifikaty alebo osvedcenia,
ktoré st vydané najmi v ramci neformélneho vzdelavania, by mali mat’ vysoku vypovednu
hodnotu o stupni, kvalite, dosiahnutom vzdelani (rekvalifikacii) a pocte absolvovanych hodin.



V nadviznosti na to by sa mal certifikaény systém zjednotit’ v rdmci jednotlivych Statov
a nasledne v ramci EU. Ulah¢il by sa tak pristup buducich zamestnancov k hPadaniu préace
resp. pre zamestnavatel'ov by bolo jednoduchSie uznat’ certifikaty, pretoze by mali celoplosny
charakter a neboli by spochybnitel'né.

Piate posolstvo je odpoved’ou na dopyt po vzdeldvani. Poskytovanie informécii a poradenske;j
sluzby o vzdelavani pocas celého Zivota je dolezité pre vsetkych, ktori maju zaujem o d’alSie
vzdelavanie.

Sieste posolstvo nevyélefiuje skupiny vzdelavajucich sa z vlastného pracovného prostredia a
poskytuje moznosti byt’ ¢o najblizSie k formam d’alSicho vzdeldvania. Umoznenie vyuzivania
IKT je vyhodou v celozivotnom vzdelavani, ul'ahcuje sa tak komunikécia s roznymi centrami
a vzdeldvacimi inStiticiami. Vo vyucbe cudzich jazykov je pouzitie IKT velmi dobrou
pomdckou, ktord sprostredkovava autentické materialy. Tie pomahaju nielen vyucujicemu pri
priprave na vyucbu, ale iuciacim sa na utvrdzovanie svojich vedomosti ato pomocou
roznych programov.

Zachovanim obsahovej povahy Memoranda o celozivotnom vzdeldvani sa podarilo v ramci
projektu reagovat’ na to, ¢o je nielen narodnym, ale i eurépskym cielom. CZV v sebe zahfiia
aj najvyssiu moznu dosiahnutelnu uroven vzdelavania sa a tym je samovzdelavanie. Podla
Dickinsona (1996) je samovzdeldvanie neutrdlny pojem tykajici sa situdcii, v ktorych uciaci
sa pracuje bez priamej kontroly ucitel’a. Jednotlivei, ktori sa samovzdelavaju (ako uciaci sa)
na seba preberaji urcity stupent zodpovednosti za svoje ucenia sa (Dickinson, 1996, s. 8).
Dickinson (1996) dalej uvadza, ze existuji rozlicné stupne samovzdeldvania: uplné
samovzdeldvanie bez akejkol'vek ucasti ucitel'a, alebo, ¢o je najcastejsi pripad, kombinacia
samovzdeldvania a tradi¢cného vyucovania.

V slovenskom prostredi sa podobnou problematikou zaoberd Grac (1978), ktory rozliSuje
medzi samoucenim a samostudiom. Podl'a neho nie je ziskavanie vedomosti viazané len na
vyucovanie, ktoré riadi ucitel, ale vedomosti mdze uciaci sa nadobudnut aj v procese
samovzdeldvania, v ktorom si uc¢iaci sa sdm reguluje mieru a intenzitu svojho vzdeldvania sa
(Grac, 1978). Pre ucitel'ov z toho vyplyva, aby sa na vyucovacich hodinach nevenovali len
vysvetl'ovaniu uciva, jeho precviCovaniu a kontrole, ale aj sprostredkovaniu efektivnych
technik a spdsobov samoucenia (napr. ucenie nahlas, v skupinach; efektivne spdsoby
opakovania uc¢iva). Tym by Studentom do urcitej miery ul’ah¢ili riadenie ich samoucenia.

V d’alSej Casti naSho prispevku sa venujeme presnému opisu realizdcie projektu, ktory okrem
in¢ho reagoval aj na Sest” posolstiev Memoranda o CZV.

2 Kurzy anglického a nemeckého jazyka v ramci projektu ,,Rozvoj Pudskych
zdrojov a zabezpecenie kvality na Slovenskej pol’nohospodarskej univerzite
V Nitre*

Ciel'om aktivity KJ v rdmci projektu ,,Rozvoj I'udskych zdrojov a zabezpecCenie kvality na
Slovenskej pol'nohospodarskej univerzite v Nitre“ bola podpora profesijného rastu
vysokoskolskych ucitelov, vedicich zamestnancov a zamestnancov vyskumu a vyvoja SPU
v Nitre so zameranim na cudzojazy¢né vzdeldvanie. Pocas pripravnej fazy projektu sa
vychéadzalo z predpokladu, Ze niektori vysokoskolski ucitelia ako aj zamestnanci vyskumu a
vyvoja vyssie uvedenej vysokej Skoly nefilologického zamerania nedisponuju takymi
znalostami cudzieho jazyka, aby v iom mohli bezproblémovo prednasat, publikovat’ resp.
komunikovat’. Projekt mal pomoct preklenut’ existujuci deficit v jazykovej priprave a
umoznit’ cielovej skupine zdokonalit sa vo vybranom jazyku prostrednictvom 4
semestralnych kurzov anglického a nemeckého jazyka. Zaujemcom o jazykové vzdelavanie
boli pontknuté nasledujuce kurzy:



e zaCiatocnicky stupenn AJ — Styri skupiny

e stredne pokrocily stupenn AJ — Styri skupiny
e pokrodily stupenn AJ — dve skupiny

e zaCiatoCnicky stupen NJ — jedna skupina

e stredne pokrocily stupent NJ — jedna skupina

KedZe frekventantmi kurzov boli zamestnanci odbornych katedier SPU a zamestnanci
vyskumu a vyvoja, sicast'ou jazykovej pripravy nebola len vyucba vseobecného jazyka, ale aj
jazyka odborného. Jazykovl pripravu v kurzoch zabezpecovali pracovnici KJ — desat
ucitel'ov anglického jazyka a Styria ucitelia nemeckého jazyka. Celkova dotécia hodin priame;j
kontaktnej vyucby bola 120 hodin/60 a pocas pripravnej fazy projektu bolo do aktivity
prihlasenych 242 frekventantov (102 muzov a 140 zien). Na zaciatku realizacnej fazy sa
celkovy pocet prihlasenych zredukoval na 164 (vid. Tab. 1).

Tab. 1: Pocet frekventantov v jednotlivych jazykovych kurzoch na zaciatku realizacnej fazy

projektu
jazyk stupen pokrocilosti pocet frekventantov
zaciatoCnicky stupeni 59
anglicky jazyk stredne pokrocily stupen 58
pokrodily stupen 22
zaciatoCnicky stupeni 13
nemecky jazyk stredne pokrocily stupeni 12

Zdroj: Vlastné spracovanie

Projekt bol rozdeleny do dvoch faz:
1.  pripravna faza (august 2010 — august 2011)
2. realizatnd a hodnotiaca faza ( september 2011 — april 2013).

Pripravné faza bola zamerana na persondlne a organizacno-technické zabezpecenie kurzov,
ako aj na teoreticku pripravu jazykového vzdelavania. Stcastou teoretickej pripravy bolo
vypracovanie elektronickych cvi¢ebnic a metodickych priruciek so zameranim na vSeobecny
a odborny jazyk a na podporu samostidia v prostredi LMS MOODLE. Priprava
elektronickych cvicebnic a metodickych priruciek si preto vyzadovala Studium odbornej
literatury s prihliadnutim na odborné zameranie frekventantov jednotlivych kurzov —
zamestnancov SPU, vyber vhodnych odbornych autentickych materidlov ako aj ich
spracovanie podla najnovsich metodickych pristupov k vyucbe cudzich jazykov a ich
nasledné adaptovanie na Specifické potreby vyucovacieho procesu (napr. stupen pokrocilosti).
Boli vypracované nasledujuce elektronické cvicebnice a prirucky:

1.  Elektronicka cvicebnica AJ — gramatika

Elektronicka cvicebnica AJ — didaktizované texty s cvieniami
Elektronicka cvicebnica AJ — akademické pisanie
Elektronicka cvic¢ebnica AJ — odborné prezentécie

Elektronicka cvicebnica NJ — gramatika
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Elektronicka cvicebnica NJ — didaktizované texty s cvi¢eniami



7. Metodicka prirucka ku gramatike AJ
Metodicka prirucka k didaktizovanym textov s cviceniami AJ
Metodicka prirucka ku gramatike NJ
10.  Metodicka prirucka k didaktizovanym textom s cvi¢eniami NJ

Dal§imi podpornymi aktivitami pripravnej fizy bolo vypracovanie vstupnych testov
a realizacia vstupného testovania, nakup Studijnej literatiry pre frekventantov a lektorov,
nakup odbornej literatiry pre lektorov jednotlivych kurzov, ucast’ lektorov na zahrani¢nych
medzinarodnych konferenciach s cielom ziskat’ najnovsie poznatky z oblasti vyucby cudzich
jazykov atd’.

V ramci realiza¢nej a hodnotiacej fazy sa uskuto¢nila priama kontaktna vyucba v desiatich
skupinach anglického jazyka a dvoch skupinach nemeckého jazyka. Vo vsetkych kurzoch sa
kladol doraz predovsetkym na rozvoj Citania s porozumenim, pisomného prejavu a Gstneho
prejav, projektovu pracu v timoch ako aj na rozvoj poclivania s porozumenim. V skupinach
zaCiatocnicky stupenl a stredne pokrocily stupeit sa lektori zamerali predovSetkym na
vSeobecny jazyk. Pouzivali sa ucebnice Total English (Elementary, Pre-Intermediate,
Intermediate) pre jazyk anglicky a Tangram Aktuell 1 a2 pre jazyk nemecky, ktoré sa
kombinovali s pracou s elektronickymi cvi¢ebnicami, ktoré boli zamerané aj na osvojenie si
odbornej slovnej zasoby. V kurze pokrocily stupenn AJ sa lektori okrem vyucby vSeobecného
jazyka a odbornej slovnej zasoby venovali aj zakladnym principom akademického pisania
aodbornych prezentacii, pretoze pisanie odbornych ¢lankov v cudzom  jazyku
a bezproblémové vystupovanie na medzinarodnych konferenciach zahravaju v akademickom
prostredi dolezita Glohu. Na konci realiza¢nej fazy pisali frekventanti zavereény test a boli im
udelené osvedcenia o absolvovani kurzu.

Zaver

Zaverom konstatujeme, Ze projekt ,,Rozvoj Tudskych zdrojov azabezpecenie kvality na
Slovenskej pol'mohospodarskej univerzite v Nitre®“ vychadzal zo Siestich posolstiev
Memoranda o celozivotnom vzdelavani. Sylaby a vyucba oboch cudzich jazykov sa dotykali
interdisciplinarne viacerych oblasti, ktoré boli pocas celého obdobia trvania projektu
rozvijané. V kurzoch anglického a nemeckého jazyka nebola obmedzend vekova hranica
frekventantov. Ucitelia zastavali rolu facilitatorov, t.j. snazili sa motivovat’ frekventantov
k u€eniu sa vybraného cudzicho jazyka, sprostredkovat’ im vedomosti presahujlice hranice
cudzojazy¢nej vyucby a naucit’ ich pouzivat’ a aktivne vyuZivat’ IKT za t¢elom osvojovania si
cudzich jazykov (lektori vytvorili pre potreby samovzdelavania sa pre frekventantov
elektronické cvicebnice v prostredi LMS MOODLE). Po absolvovani jednotlivych kurzov
ziskali frekventanti osvedCenie o absolvovani vzdelavacej aktivity. V neposlednom rade
ponuka kurzov anglického anemeckého jazyka na SPU v Nitre odzrkadlila potrebu
zamestnancov zdokonalit’ sa vo vybranom svetovom jazyku. Informovanost’ o projekte bola
dostato¢na a ponuka kurzov sa stretla s pozitivnym ohlasom a nasledne s vysokou ti¢ast’ou.
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