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Opatreni Feditele Stfredoevropského technologického institutu Masarykovy
univerzity ¢. 6/2016

Vnitrni rozpoétova pravidla CEITEC MU

(ve znéni pozdéjsich uprav, uc¢inném od 1. 1. 2020)

Podle ¢&l. 4 odst. 6 Organizalniho radu Stredoevropského technologického institutu
Masarykovy university vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Predmét Upravy

Toto opatfeni stanovi pravidla pro sestaveni a spravu rozpoctu vysokoskolského Ustavu
CEITEC MU (déle jen ,Ustav*) a pro Fizeni vnitfnich rozpo&tovych vztahd v rdmci Ustavu.

Clanek 2
Rozpocet tstavu

(1) Rozpocet je zavaznym pldnem vynosd a nakladd Ustavu, ktery je sestavovan
kazdoro&¢né v souladu s platnymi internimi normami MU a pravidly poskytovatell
platnymi pro jednotlivé zdroje vynos@ rozpoctu.

(2) Zakladnimi zdroji vynosu rozpo&tu Ustavu jsou:

a) prostredky podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace
(institucionalni podpora) podle zakona o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci;

b) prispévek na vzdélavaci ¢innost podle zakona o vysokych Skolach;
c) dotace projektu Narodniho programu udrzitelnosti II (dale jen ,NPU");
d) ostatni vefejné prijmy tuzemskych a zahrani¢nich poskytovatelQ;
e) finanéni pfijmy z dar(;
f) finanéni ptijmy od nadaci a nada&nich fondd;
g) pfijmy z hospodarské Cinnosti (hlavni a doplfikové).
(3) Naklady ustavu jsou v rozpoctu sestavovany ve strukture:
a) spolecné naklady ustavu, jimiz jsou:

1. podil Ustavu na spoleénych nakladech MU planovanych v rozpoctu MU
(odvod do centralizovanych zdrojd MU);

2. podil Ustavu na spoleCnych nakladech za provoz soucasti univerzity
dislokovanych v budovach MU ve spravé Univerzitniho kampusu Bohunice,
pfipadné ve spraveé jinych soucasti univerzity, a na nakladech za vyuzivani
dalsich prostor mimo majetek MU;

3. podil Ustavu na nakladech Centralni Fidici struktury konsorcia CEITEC podle
rozpoctu schvaleného Koordinacni radou CEITEC;

4. naklady rozpocétovych programui Ustavu (¢l. 3);
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5. mzdové a ostatni osobni naklady zaméstnancl sekce administrativy a
kancelare reditele;

6. provozni naklady sekce administrativy a kancelare reditele v clenéni dle
vécnych ukazateld;

7. naklady spolufinancovani projektl, pokud je zafazeno do rozpoétu v rdmci
spolednych néakladd Ustavu;

8. rezervy;
b) naklady védeckych pracovist, jimiz jsou:

1. naklady na realizaci spolecnych aktivit vyzkumnych center v clenéni dle
vécnych ukazateld;

2. rozpocty vyzkumnych skupin v &lenéni podle zdroji véetné pridélu Ustavu
(€l. 4 a 5) a pfipadné navratné financ¢ni vypomoci (¢l. 6);

3. rozpoctu jinych pracovist v ¢len&ni podle zdroji v&etné ptipadného pFidélu
ustavu (¢l. 8).

Clanek 3
Rozpoétové programy

(1) Rozpoctovym programem (¢l. 2 odst. 2 pism. a) bod 4) je podpora vécné a casové
vymezenych spole¢nych aktivit (priorit) Ustavu v souladu se strategickym planem
ustavu.

(2) Rozpoctovy program schvaluje (pfipadné méni a rusi) feditel po projednani v kolegiu
reditele, a to zpravidla jako program vicelety. Rozpoctovy program je vymezen
stanovenou celkovou alokaci prostfedkd na dobu jeho platnosti, véetné pripadného
rozpisu na jednotlivé roky platnosti rozpoCtového programu, a je zavaznym
podkladem pro tvorbu rozpoctd sestavovanych v dobé& platnosti rozpoctového
programu.

(3) Prostfedky rozpoctového programu lze zapojit do financovani jednotlivych védeckych
pracovist pouze v pfipadé&, Ze to pfimo vyplyvd z podminek rozpoctového programu a
jsou stanovena kritéria, podle nichz jsou prostfedky rozpoctového programu
(zpravidla na zakladé vnitini soutéze) dale prerozdélovany védeckym pracovistim.

Clanek 4
Pridél ustavu do rozpoctu vyzkumnych skupin

(1) PFid&l Gstavu do rozpoétu vyzkumnych skupin je stanoven primarné ze zdrojd
uvedenych v &. 2 odst. 2 pism. a) az c), pro kryti nakladi nezplsobilych z dotace
NPU jsou v nezbytné mife zapojovany jiné vhodné zdroje, zejména institucionalni
podpora.

(2) Pridél astavu do rozpoctu vyzkumné skupiny je tvoren plosSnym prispévkem (odst. 3)
se zohlednénim pripadného kraceni (odst. 4) a vykonnostni sloZzkou (odst. 5).

(3) Plosny prispévek Ustavu do rozpoctu vyzkumné skupiny Cini nejméné 2 mil. K¢ ro¢né,
pricemz podle moznosti rozpoctu Ize tuto hodnotu pro jednotlivy rok zvysit.

(4) Plosny prispévek se sklada z fixni slozky ve vysi 1 mil. K¢ a variabilni slozky 1 mil. K¢.
Variabilni slozka se krati, pokud vedouci dotéené vyzkumné skupiny ma na Ustavu
celkovy Uvazek nizsi nez 0,8 FTE. Kraceni se v takovém pripadé stanovi podle vzorce:
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1 mil. K¢ x (0,8 - aktualni uvazek)/0,8

Pro uUcely kraceni je rozhodna celkova vyse Uvazku vedouciho vyzkumné skupiny
platného k 1. 1. daného kalendarniho roku.

(5) Vykonnostni slozka rozpoctu se pridéluje za dosazené védecké vystupy skupiny podle
pravidel bonusového hodnoceni, ktera tvofi pfilohu tohoto opatfeni.

(6) PFid&l vypocteny podle odstavcl 3 a 4 se dale zvysuje:

a) o Castku max. 2 mil. K¢ v pfipadé ziskani grantu ERC za Ucelem kofinancovani
nezbytnych vydajl souvisicich s realizaci ERC grantu;

b) o ¢astku max. 2 mil. K¢ rocné, v pripadé Zze po skonceni ERC grantu nebo
jiného vyznamného mezinarodniho projektu neni vypadek nahrazen jinym
obdobnym zdroje. Tuto castku Ize vyplacet maximalné ve dvou po sobé
jdoucich letech od roku ukonceni grantu.

(7) Kazdé védecké pracoviété muize Eerpat nad ramec rozpoltu pracoviété ¢astku ve vysi
max. 10 000 K& roéné z centrdlnich nedotaénich zdroji na pokryti darfiové
neuznatelnych nakladl, zejména nakladd na reprezentaci.

Clanek 5
Zvlastni pripady upravy piidélu istavu do rozpoctu vyzkumné skupiny

(1) Byla-li nové zfizena vyzkumna skupina, stanovi reditel po projednani s vedoucim
vyzkumné skupiny vysi pridélu Ustavu do rozpoctu nové vyzkumné skupiny pausalni
Castkou, ktera nahrazuje vSechny slozky pfidélu Ustavu podle ¢l. 4, a to na dobu
nejméné 3 a nejdéle 5 let.

(2) Bylo-li rozhodnuto o zruSeni vyzkumné skupiny, stanovi feditel s prihlédnutim
k potfebam vyplyvajicim z ukoncovani cinnosti vyzkumné skupiny pridél Ustavu do
rozpocCtu ukoncované vyzkumné skupiny pausalni ¢astkou, ktera nahrazuje vSechny
slozky pfidélu Ustavu podle ¢l. 4, a to na dobu do realizace zruseni vyzkumné
skupiny, nejdéle vSak 1 roku.

(3) Zahrnuje-li rozpolet vyzkumné skupiny ucelové zdroje, které nemaji povahu
individualniho vyzkumného grantu (projekt institucionalni povahy), mize teditel po
projednani s vedoucim vyzkumné skupiny rozhodnout, Zze takové zdroje se zcela nebo
zCasti zapoctou jako splnéni pridélu Ustavu do rozpoctu vyzkumné skupiny.

(4) Je-li vyzkumna skupina spole¢nym pracovistém podle ¢l. 3 odst. 8 opatfeni Feditele ¢.
4/2016 Pravidla pro systemizaci pracovnich mist, stanovi feditel pridél Ustavu do
rozpoCtu vyzkumné skupiny v souladu s dohodou s jinou souclasti MU nebo
vyzkumnou organizaci, a to umérné podilu MU na zabezpecovani cinnosti takového
spole¢ného pracovisté.

(5) Vykonava-li vedouci vyzkumné skupiny funkci rektora, prorektora, feditele nebo
zastupce Feditele Ustavu CEITEC MU, mQze pozadat o stanoveni rozpoc¢tu po dobu
vykonu funkce ve vys$i primérné hodnoty rozpoctu skupiny za ptedchozi 3 roky, nebo
ve vysi priméru rozpoétu vdech vyzkumnych skupin v b&zném kalendafnim roce,
stavovanym podle ¢&l. 4. odst. 3 az 5. Zadost o Upravu rozpoctu dle tohoto odstavce
muzZe vedouci skupiny podat pouze jednou za obdobi vykonu funkce, a stanoveny
zpUsob nebude moZné po dobu vykonu funkce ménit.

(6) Vznikla-li ¢innosti vyzkumné skupiny Skoda, ktera byla vyrovnana v ramci spole¢nych
nakladd Ustavu, mlze feditel rozhodnout o zkrdceni nebo odnéti ptidélu Ustavu do
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rozpoCtu dotéené vyzkumné skupiny az do vySe hodnoty takové skody, pFicemz toto
opatfeni miZe byt rozloZzeno do vice po sob& ndsledujicich let. Pracovn&pravni
opatfeni vi¢i odpovédnému zaméstnanci tim nejsou dotéena.

(7) V pripadé poruseni zavaznych pravidel vyplyvajicich z vnitfnich norem Ustavu, nejde-
li o pfipad uvedeny v odstavci 5, mGZe feditel rozhodnout o zkraceni ptidélu Ustavu
do rozpocCtu vyzkumné skupiny Ci jiného pracovisté az do 10 % vysSe pridélu
stanoveného podle obecnych pravidel; toto kraceni se uplatni v aktualnim nebo
bezprostfedné nasledujicim roce.

Clanek 6
Navratna finan€ni vypomoc vyzkumné skupiné
(1) Vyzkumné skupiné lze podle mozZnosti rozpoctu poskytnout navratnou financni
vypomoc nad ramec pridélu Ustavu.

(2) Poskytnuti navratné financni vypomoci schvaluje na zadost vedouciho vyzkumné
skupiny feditel, ktery téz urci podminky a harmonogram budouciho splaceni.

Clanek 7
Prevod rozpoctovych narokiti do dalSich obdobi

(1) Narok vyzkumné skupiny vUi¢i rozpoctu Ustavu podle ¢&l. 4 Ize podle moZnosti rozpoctu
a jeho vyhledu prevést do dalsich obdobi.

(2) Pfrevod rozpoctového naroku nebo jeho Casti podle odstavce 1 povoluje feditel na
zaklad& zdlvodné&né Zadosti vedouciho vyzkumné skupiny predloZzené nejpozdé&ji do
31. bfezna pfislusného roku.

(3) Prevedené rozpoctové naroky jsou v obdobich, do nichz byly prevedeny, uplatnitelné
a? po uspokojeni narokl, které v takovych obdobich v souladu s ¢&l. 4 a 5 Fadné
vznikly.

Clanek 8
Financovani jinych pracovist’
(1) Jind pracovisté jsou financovdna zejména z G&elovych zdroji poskytnutych na
projekty vyzkumnych infrastruktur a ze zdroju ziskanych vlastni &innosti. Vyjimeéné,
a to zejména u nové zfizenych jinych pracovist, Ize poskytnout téZ pridél Ustavu do
rozpoctu jiného pracovisté.

(2) Vedouci jiného pracovisté predklada v souvislosti s pfipravou rozpoctu rocni plan
cinnosti jiného pracovisté, ktery zejména uvadi planované ukazatele vykonu jiného
pracovisté ve vztahu k poskytovanym sluzbam.

Clanek 9
Spolec¢na ustanoveni k rozpoctiim védeckych pracovist’

(1) Rozpocty vé&deckych pracovist se dale &leni na polozky osobnich nakladl a ostatnich
provoznich nakladd, a to pfipadné v podrobné&j&im ¢lenéni podle pravidel platnych pro
jednotlivé zdroje. PouzZiti a pfevody nakladovych polozek z hlediska vécného urceni a
v ase podléhd pravidlim platnym pro jednotlivé zdroje rozpoltu védeckého
pracovisteé.

(2) Rozpoctové vztahy pFi prevodu prostfedk( mezi védeckymi pracovisti navzajem se
Fidi opatfenim Feditele & 6/2015 k poplatkdim za vyuZiti pristroji a zafizeni
centralnich laboratofi CEITEC MU a opatfenim reditele ¢. 4/2017 Stanoveni
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odpovédnosti za provoz, Udrzbu a opravy pfistrojového vybaveni CEITEC MU nebo,
mimo rozsah platnosti uvedenych opatreni, dohodami mezi jednotlivymi pracovisti
schvalenymi reditelem.

(3) Podili-li se na realizaci uréitého projektu vice védeckych pracovist, fidi se rozdéleni
Ulelovych zdroji projektu mezi védeckd pracovisté dohodou mezi prisludnymi
pracovisti schvalenou feditelem. Schvaleni dohody podle véty prvni predchazi
ustanoveni fesitele projektu podle interni normy MU. Podrobnosti, jakoZ i postup u
projektd institucionalniho vyznamu pro Ustavu, mohou byt upraveny samostatnym
opatienim reditele.

(4) PHjmy z dard, od nadaci a nadaénich fondd a z hospodaiské &innosti jsou po strzeni
reZzie vynosem prislusného pracovisté.

(5) Vynosy z hospodaiské &innosti jsou uréeny primarné na pokryti ndkladi nezbytnych
na vytvoreni, zaji$t&ni a udrzeni t&chto prijmd. Naklady na reprezentaci mohou tvorit
maximalné 2 % vynos{ v pFislusném kalendafnim roce. Vy&si &erpani je mozné jen po
pfedchozim odsouhlaseni feditele. Kladny vysledek hospodarské cinnosti prislusného
pracovisté je prevoditelny do nasledujiciho roku a bude predmétem centralizované
tvorby fondd. Cerpani takto vytvorenych vlastnich zdrojli za Gcelem podpory hlavni
ginnosti pracovi$té bude probihat pod danym pracovistém ze zdrojl, které takové
derpani umoziuji podle povahy vydajl. V pfipad®, Ze vysledek hospodareni
neumoznuje vytvorit fond ve vysi kladného vysledku hospodareni prislusné cinnosti,
bude dotéenému pracovisti kompenzovan kladny vysledek hospodarské cinnosti
jinymi institucionalnimi zdroji.

Clanek 10
Rozpoctova opatieni

(1) Rozpo¢tovym opatfenim je zmé&na jednotlivych poloZek a ukazatell rozpoctu podle
struktury vymezené ¢l. 2 odst. 2, pokud tim dochazi k navyseni nebo zméné polozek
a ukazatell spoleénych nakladd Ustavu nebo nakladi vyzkumnych skupin, jakoZ i
rozhodnuti o pouziti rezervy rozpoctu.

(2) Rozpoltové opatfeni, kterym se stanovi zvy$eni celkové vyse spoleénych nakladd
Ustavu, nebo kterym se urCuje pouziti rezervy rozpocCtu ve vysi prevysujici 10 %
rezervy v jednotlivém ptipadé, schvaluje reditel po projednani v kolegiu reditele.

(3) Rozpoctové opatieni, jimz se provadi zmény polozek a ukazatell v rdmci rozpoctu
vyzkumné skupiny, aniz by doSlo ke zméné pfidélu Ustavu do rozpoctu vyzkumné
skupiny, prevodu naroku skupiny vU¢&i rozpoltu Ustavu do daldich obdobi nebo k
poskytnuti navratné finan¢ni vypomoci, schvaluje tajemnik Ustavu.

(4) V pripadech neuvedenych v odstavci 2 a 3 rozhoduje o rozpoctovych opatfenich
reditel.

Clanek 11
Prechodna ustanoveni

(1) Pokud pfi sestaveni rozpoc¢tu na rok 2020 dojde u vyzkumné skupiny uplatnénim
postupu podle ¢l. 4 k poklesu celkového rozpoctu vyzkumné skupiny o vice nez 20 %,
bude podle moznosti rozpoctu provedeno dorovnani az do této hladiny.
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(2) Spole¢nymi pracovisti podle ¢l. 3 odst. 8 jsou ta pracovisté, kterd za takova byla
povazovéna podle dosavadnich internich predpisd, ptipadné dohod s jinymi souc¢astmi
MU nebo s jinymi institucemi.

(3) Vztahuje-li se ustanoveni ¢l. 5 odst. 5 na vedouciho vyzkumné skupiny, ktery
nékterou z funkci tam uvedenych zapocal vykonavat pfed dnem Ucinnosti tohoto
opatfeni, rozumi se ¢asem vzniku podminek uvedenych v daném ustanoveni prvni
meésic nasledujici po dni Gcinnosti tohoto opatreni.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

(1) Do doby schvaleni rozpoctu MU se hospodareni Ustavu Fidi navrhem rozpoctu
zpracovanym na zékladé odhadu vyhledu finanénich zdrojd a projednanym v kolegiu
Feditele. Podrobnosti miZe stanovit feditel vlastnim opatienim.

(2) Vykladem tohoto opatreni je povéren tajemnik Ustavu.

(3) Kontrolou dodrzovani tohoto opatfeni je povéren zastupce reditele Ustavu pro
administrativu.

(4) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.
(5) Toto opatreni nabyva ucinnosti dne 1. 11. 2017.

(6) Toto opatfeni se pouzije pfimérené téz na pripravu rozpoctu na rok 2017 probihajici
pred dnem ucinnosti tohoto opatieni.

Prilohy: Pfiloha &. 1 - Metodika hodnoceni excelentnich vysledk{

V Brné

Jiri Nant!
feditel ustavu
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Ptiloha ¢. 1 - Metodika hodnoceni excelentnich vysledkd

Metodika hodnoceni excelentnich vysledkd specifikuje postup a kritéria hodnoceni
vysledkld tviré ¢innosti vyzkumnych skupin pro Géely stanoveni jejich rozpoctu na
nasledujici kalendarni rok na Stfedoevropském technologickém institutu Masarykovy
univerzity (dale jen CEITEC MU).

Clanek 1
Hodnocené vysledky

(1) Do hodnoceni jsou zahrnuty vysledky, které spliiuji vSechny nize uvedené podminky:

a) Vysledek je oznaceny jako clanek v impaktovaném cCasopise (Jimp) dle metodiky
RIV, odvedeny do této databaze v roce, ve kterém se hodnoceni zpracovava a
dedikovany CEITEC MU plIné ¢i castecné v instituciondlni databazi Masarykovy
university is.muni.cz.

b) Vysledek je oznaceny jako typ Article, Review nebo Letter dle kategorizace
databdze Web of Science.

c) Korespondujici autor uvadi u vysledku afiliaci CEITEC MU a je nebo byl v dobé
vzniku vysledku ¢lenem konkrétni vyzkumné skupiny na CEITEC MU,

d) Vedouci vyzkumné skupiny, z niZz pochazi korespondujici autor vysledku, je
¢lenem autorského tymu a u vysledku ma uvedenu afiliaci CEITEC MU.

Clanek 2
Kritéria hodnoceni

(1) R = Ranking/Poiadi

Hodnotu R je mozné urcit dvéma zpUsoby:

e) Vypocet na zakladé poradi Casopisu, ve kterém byl ¢lanek publikovan, ve skupiné
¢asopist daného oboru v daném roce. Pofadi R je vyjadifeno indikatorem JIF
Average Percentile v databazi Journal Citation Reports.

f) Vypocet pomoci nezavislych citaci daného ¢lanku, kdy hodnota R je dana souctem
véech nezavislych citaci (citaci z ¢lankd, kde ?adny z autorl neni spoluautorem
hodnoceného tj. citovaného c¢lanku) za dané obdobi déleny poctem let od

zverejnéni ¢lanku. Rok zverejnéni se mize z kalkulace vyloudit, pokud snizuje
o] v . vy s
prumeérnou citovanost ¢lanku.

Takto ziskany redlny impact factor (RIF) ¢lanku uréi realny prdmérny percentil
(RJIF). Hodnoceni dle RIF se pocitd pro kazdy rok samostatné. Podklady pro
hodnoceni dle RIF, tj. seznam citujicich &lank{, dodava vzdy vedouci vyzkumné
skupiny autort ¢lanku.


https://www.rvvi.cz/riv
https://www.webofknowledge.com/
https://jcr.clarivate.com/
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(2) OS - Output Score/Bodové hodnoceni vysledku
Ranking se prevadi na Bodové hodnoceni vysledku pomoci rovnice krivky:

OS = 100*(1+EXP(-27))/(1+EXP(-27*(0,17-(100-E:E)/100)))

110 - NATURE METHODS

100 M 3ENE5&DEVELOPMENT 100*(1+EXP(-27))/(1+EXP{-27*(0,17-(100-E:E)/100)))
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(3) S - Share/Podil

Kritérium je urleno afiliacemi vedouciho vyzkumné skupiny a pfipadné
korespondujiciho autora, pokud se nejednd o tutéz osobu. Pokud ma vedouci
vyzkumné skupiny nebo korespondujici autor vysledku uvedenou vicenasobnou
afiliaci, je podil S dan poctem téchto afiliaci. Pro Ucely hodnoceni jsou brany v Gvahu
pouze unikatni afiliace k rlznym institucim (v&etné& zahraninich) u toho
z rozhodujicich autord (vedouci vyzkumné skupiny nebo korespondujici autor), jehoz
polet unikatni afiliaci k rGznym instituci je vy$si.

(4) D - Dedication/Podil na vysledku pFipsany CEITEC MU

Velikost podilu CEITEC MU na vysledku nabyva hodnot 0,01 - 1 v zavislosti na
Udajich uvedenych v zaznamu o publikaci v institucionalni databazi Masarykovy
univerzity is.muni.cz.

(5) FOS - Final Output Score/Celkové bodové hodnoceni vysledku
Celkové bodové hodnoceni vysledku se vypocitava:
FOS = OS*D/S
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Clének 4
Celkové bodové hodnoceni vyzkumné skupiny
(1) Bodové hodnoceni vyzkumné skupiny pro dany rok je souc¢tem bodového hodnoceni
véech nenulovych vysledkd do hodnoceni zahrnutych.

(2) Pro ucely stanoveni rozpoctu vyzkumné skupiny je vyslednym bodovym hodnocenim
soucet bodovych hodnoceni za posledni tFi roky tj. za rok predchazejici roku, kdy se
data zpracovavaji a dvou let tomuto roku predchazejicim.

(3) V pripadé, Ze korespondujici autor vysledku v prib&hu hodnoceného obdobi zméni

vyzkumnou skupinu, zGstdvé bodové hodnoceni daného vysledku skupiné ptvodni.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni metodiky je povéren védecky tajemnik Ustavu.
(2) Pribéznou aktualizaci metodiky je povéren védecky tajemnik Ustavu.

(3) Kontrolou dodrzovani metodiky je povéren vedouci oddéleni strategie a védy.



