MUN I

Opatreni Feditele
StFfedoevropského technologického institutu Masarykovy univerzity
¢. 4/2019

K systemizaci pracovnich mist CEITEC MU

(ve znéni u¢inném od 1. 12. 2019)

Podle ¢&l. 4 odst. 6 Organizacniho Fédu Stfedoevropského technologického institutu
Masarykovy univerzity vydavam toto opatreni:

Cléanek 1
PFedmét Gpravy

Toto opatreni uréuje pravidla a postup pro stanoveni systemizace pracovnich mist v CEITEC
MU (dale jen ,lstav") v rdmci organizaéni struktury Ustavu vymezené samostatnym
opatfenim feditele ¢. 3/2016 Organizaéni struktura CEITEC MU v souladu s Organiza&nim
fadem Ustavu.

Clanek 2
Zasady systemizace pracovnich mist

(1) Systemizace pracovnich mist zavaznym zplsobem uréuje polet a charakteristiku
pldnovanych pracovnich mist zaméstnancl v pracovnim poméru zafazenych v Ustavu.

(2) Pracovni misto, vyjma funkéniho mista vedouciho zaméstnance zFizeného
Organizacnim Fadem Ustavu, se zfizuje zarazenim do systemizace pracovnich mist;
opacnym postupem se pracovni misto rusi.

(3) Pracovni misto Ize obsadit, jen pokud je systemizovano a je volné.

(4) Systemizace pracovnich mist je stanovena a ménéna rozhodnutim feditele, kterym se
téz po kazdé zméné systemizace vyhladuje Uplnd aktualizovand podoba systemizace
pracovnich mist.

Clanek 3
Pravidla systemizace

(1) Neni-li vtomto &lanku stanoveno jinak, pracovni misto je vZdy systemizovano
s planovanym Uvazkem rovnajicim se stanovené tydenni pracovni dobé podle zédkoniku
prace (1 FTE).

(2) Pracovni misto vedouciho vyzkumné skupiny mdZe byt systemizovéno s planovanym -
tvazkem niz$im neZ 1 FTE, nejméné v3ak 0,5 FTE, jde-li o pracovni misto, u néhoz se
predpoklada soubéh s pracovnim mistem:

a) freditele, zastupce feditele nebo vedouciho vyzkumného centra;

b) vedouciho jiného pracovisté v ramci struktury védeckych pracovist;

c) akademického pracovnika na jiné souldsti MU, prednosty kliniky ve fakultni
nemocnici, pfipadné ve zdravotnickém zafizeni obdobné povahy.



(3) Nejde-li o pfipad stanoveny v odstavci 2, mlze pracovni misto byt systemizovano
s planovanym Gvazkem niz$im nez 1 FTE, odlvodfiuje-li to povaha pracovniho mista a
provozni potreby Ustavu.

(4) Nejnizsi pfipustny polet systemizovanych pracovnich mist véetné pracovniho mista
pfisluSného vedouciho zaméstnance Cini ve vyzkumné skupiné 5 FTE. Pro G&ely vypo&tu
a vyhodnoceni spinéni nejnizsiho pFipustného poétu systemizovanych pracovnich mist
ve vyzkumné skupiné se pozice PhD Studentl poéitaji ve stejné vysi 1 FTE bez ohledu
na realnou vysi Uvazku,

(5) NejniZsi pripustny pocet systemizovanych pracovnich mist véetné pracovniho mista
pfisludného vedouciho zaméstnance &ini v jiném pracoviéti v rdmci struktury védeckych
pracovist 2 FTE.

(6) NejvysSsi pFipustny pocet systemizovanych pracovnich mist véetné pracovniho mista
pFisluSného vedouciho zaméstnance na viech typech védeckych pracovit &ini 15 FTE.
Tento limit mdZe byt doasné navyden schvélenim feditele v pripadé existence
vyznamnych grantl ve fazi realizace. P¥ipadné navysSeni limitu nejvy$siho pFipustného
potu systematizovanych pracovnich mist vdak nevede k navy&eni naroku na alokaci
laboratornich &i kancelafskych prostor a zarover nesmi kolidovat s principy bezpecnosti
a ochrany pfi préci v ramci dané vyzkumné skupiny.

(7) Ustanoveni odstavci 4 aZ 6 se nevztahuji na nové zfizend védecka pracoviété v obdobi
tfi let od jejich zfizeni.

(8) Pozadavky vyplyvajici z odstavcl 4 aZ 6 se povaZuji za zachované, jde-li o spoleéné
védecké pracovisté s jinou soucasti MU nebo s jinou vyzkumnou organizaci (vefejnou
vyzkumnou instituci, fakultni nemocnici nebo odpovidajicim zdravotnickym zafizenim)
na zakladé pisemné dohody s tstavem, ktera upravuje sdileni kapacit instituci pro
realizaci dané védecké Cinnosti a délbu vykonl a vysledki této &innosti, pokud dané
pracoviSté jako celek v ramci pomérl vSech zi&astnénych instituci tyto parametry
spliuje.

Clanek 4
Tvorba systemizace

(1) Systemizaci pracovnich mist zpracovava, spravuje a eviduje persondini oddéleni.

(2) Systemizace pracovnich mist je tvofena planem pracovnich mist, ktery uvadi poéty
pracovnich mist s vymezenim pléanovanych Gvazki v kategoriich v souladu s Kariérnim
systémem (OpatFeni feditele ¢. 9/2018 Kariérni systém), a v ¢lenéni podle organiza&ni
struktury Ustavu stanovené samostatnym opatfenim.

(3) Doplnujici soucasti systemizace pracovnich mist je:

a) funkéni schéma pracovnich mist, které zobrazuje zafazeni jednotlivych pracovnich
mist a funk&ni vztahy mezi nimi v rdmci organizaéni struktury Gstavu, které
v souladu s Organizalnim fddem Ustavu a platnou systemizaci zpracovavd
personalni oddéleni, a

b) popisy jednotlivych pracovnich mist (naplfi prace), které jsou zpracovany
personalnim oddélenim v soucinnosti s pfislusnym vedoucim zaméstnancem a timto
vedoucim zaméstnancem schvéleny.

(4) Navrh na zfizeni nebo zruseni pracovniho mista podévé zpravidla vedouci zaméstnanec
doteného pracovisté a predkladd jej prostfednictvim p¥isludného liniového vedouciho



zameéstnance. Navrh na prevod pracovniho mista mezi pracoviéti podava vedouci
zaméstnanec pracovisté, do néhoZ mé byt pracovni misto pfevedeno, na zakladé
dohody s vedoucim zaméstnancem dotéeného pracovisté prostiednictvim jim nejblize
spolecné nadfizeného liniového vedouciho zaméstnance.

(5) Navrh na zfizeni pracovniho mista musi obsahovat:

a) charakteristiku navrhovaného pracovniho mista a jeho funké&niho zaélenéni podle
hledisek uvedenych v odstavci 2;

b) ndvrh popisu pracovniho mista;

c) oznaceni zdroje financovani mzdovych a dal$ich souvisejicich nakladd spojenych se
zfizenim a udrZovénim pracovniho mista, a v souladu s tim navrhovanou dobu
trvani pracovniho mista;

d) dalSi nalezitosti stanovené formuldfem, ktery zpracuje a vyhldsi persondlni
oddéleni.

(6) Navrh na zruseni pracovniho mista musi obsahovat:

a) oznaceni pracovniho mista, které ma byt zruseno, a uvedeni divodd navrhovaného
zrudeni pracovniho mista;

b) oznaleni pracovniho mista nebo pracovnich mist, na néz se navrhuje prevést tkoly
zabezpecované pracovni mistem, které ma byt zrudeno;

c) uvedeni pfipadnych nakladd spojenych se zruSenim pracovniho mista;

d) daldi naleZitosti stanovené formulafem, ktery zpracuje a vyhlasi personalni
oddéleni.

(7) Mimo prlpady stanovene odstavcem 4 Ize pracovni misto zrusit v disledku zmény
organizacni struktury stanovené samostatnym opatrenlm pokud tak toto opatfeni
stanovi, nebo v disledku rozhodnuti Feditele o sniZeni poltu zaméstnancl zafazenych
v Ustavu.

Clanek 5
Védecké pozice mimo systemizaci

(1) Mimo systemizaci pracovnich mist |ze na Ustavu vytvofit védecké pozice:

a) hostujiciho profesora (Visiting Professor) nebo hostujiciho védce (Visiting Scholar);
b) spolupracujiciho védce (Fellow).

(2) V&decké pozice uvedené v odstavci 1 se zfizuji a rudi rozhodnutim Feditele, ktery téz
urtuje jejich funkéni zafazeni v rdmci struktury Ustavu.

(3) Drzitelé védeckych p02|c uvedenych v odstavci 1 mohou, ale nemusi byt na Ustavu
zameéstnani v pracovnim poméru nebo jiném pracovnépravnim vztahu, a to v souladu
s ostatnimi predpisy, které se na né pfipadné vztahuji.

Clanek 6
Obsazovani systemizovanych pracovnich mist

(1) Neni-li v tomto clanku stanoveno jinak, systemizované pracovni misto se obsazuje

jedinym zaméstnancem na cely lvazek plénovany v systemizaci pro toto pracovni
misto.



(2) Pracovni misto vedouciho zamestnance Ize vzdy obsadit jen jedinym zameéstnancem,
pricemZ 24dna osoba nemiZe zastavat vice neZ jednu funkci vedouciho zaméstnance,
vyjma:

a) soubéhu funkci

1. feditele nebo zéstupce feditele a vedouciho vyzkumné skupiny,

2. vedouciho vyzkumného centra a vedouciho vyzkumné skupiny,

3. vedouciho vyzkumné skupiny a vedouciho jiného pracovisté, jde-li o jiné
pracowste v obdobi tfi let od jeho zfizeni,

b) pfipadd, kdy je vedouci zaméstnanec docasné povéfen vykonem dalsi funkce
vedouciho zaméstnance.

(3) Pracovni misto Ize soub&zné obsadit vice zamé&stnanci, mezi néz je rozprostien tUvazek
planovany pro toto pracovni misto dle systemizace, Jestllze jde o usporadani:

a) prijaté v ramci zastupovani zaméstnance po dobu jeho matefské nebo rodic¢ovské
dovolené, anebo v ramci podpdrnych opatieni p¥ijatych v ramci procesu navratu
zaméstnance z matefské nebo rodicovské dovolené:;

b) oddvodnéné specifickymi podminkami vyplyvajicimi ze zdroje financovani
mzdovych a dalSich souvisejicich nékladli pracovniho mista v rdmci rozpoétu
daného pracovisté v souladu s rozpoétovymi pravidly Ustavu, anebo jinymi
dllezitymi provoznimi potfebami Gstavu.

(4) Pfi obsazovani pracovnich mist ve vyzkumne skupiné jsou pfislusni vedouci
zamestnanci povinni dbat, aby prumerny Uvazek zaméstnance zafazeného ve
vyzkumné skupiné byl roven nebo vy$i 0,8 FTE, prlcemz do tohoto vypocltu se
nezapocitavaji Uvazky PhD Studentl a osob na materske ¢i rodicovské dovolené.

(5) VySe Gvazkl u juniornich pozic (,PhD student®, ~Postdoc™) by méla standardné tvofit
nejméné polovinu z celkového poétu FTE dané vyzkumné skupiny.

Clének 7
Zpracovani systemizace pracovnich mist

(1) Systemizace pracovnich mist je vsouladu se skuteénym stavem zpracovana
persondlnim oddélenim kazdy rok nejpozdéji k 1. 9.

(2) Systemizace pracovnich mist Sekce administrativy v aktualizovaném znéni je vydavana
personalnim oddélenim a schvélena zastupkyni feditele pro administrativu.

(3) Systemizace pracovnich mist Kancelafe feditele v aktualizovaném znéni je vydévéna
personalnim oddélenim a schvélena feditelem.

Clanek 8
Spoleéna a zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem tohoto opatfeni je povéFen vedouci personélniho oddéleni.

(2) Timto opatfenim se zruSuje opatfeni reditele ¢. 4/2016 k systemizaci pracovnich mist
CEITEC MU,

(3) Kontrolou dodrzovani tohoto opatreni je povéfen vedouci personélniho oddéleni.

(4) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.



(5) Toto opatfeni nabyva Géinnosti dne 1. 12. 2019.

V Brné 4.11.2019




