DOHODA O VYKONU PRACE Z DOMOVA

(déle téZ ,dohoda®)

Cj. «CJ_Uradovnan

Identifikace: «UCO» «Pracov»,«TPracov»

Masarykova univerzita se sidlem v Brn&, Zerotinovo nam. 9, PSC: 601 77, Brno

(déle jen MU nebo zaméstnavatel)

zastoupena Mgr. Jifim Nantlem, LL.M., Feditelem Stfedoevropského technologického institutu
a

pani «TitPred» «Jmeno» «Prijm»«TitZa» (dale jen zaméstnanec)
datum a misto narozeni «DNar», «MNar»
bytem «Ulicey, «PSC»

uzaviraji na zakladé § 317 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen
,Zakonik prace®) tuto dohodu:

l.
Uéel dohody

1. Ugelem této dohody je umoznit zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k zaméstnavateli vznikl na zakladé
pracovni smlouvy €. «CSml» ze dne «DSml», vykonavat sjednanou praci zdomova a upravit blizSi
podminky vykonu prace v tomto rezimu.

Il.
Predmét dohody

1. Zaméstnavatel a zaméstnanec se s ucinnosti od ......... dohodli, Ze za podminek stanovenych touto
dohodou miZze zaméstnanec praci sjednanou dle pracovni smlouvy vykonavat z domova v pracovni dobé,
kterou si s&m rozvrhne a to'

e  dlouhodobé - v obdobiod ............ o [0 U
e  kratkodobé (nahodile) - v rozsahu ...... hodin tydné.
2. Mistem vykonu prace z domova je:
Ulice a&.p./€.0.:
PSC, obec:
3. Zameéstnanec podpisem této dohody prohladuje, Ze je pro vrezim prace z domova vybaven témito
pracovnimi prostredky?:

O Vlastni PC a vlastni pfipojeni k internetu
O Sluzebni PC a vlastni pfipojeni k internetu
O Dalkoveé pfipojeni k Informacnim systémim MU

4. Komunikace uskute¢néna v souvislosti s konanou praci bude probihat prostfednictvim?;
Q  Sluzebniho mobilniho telefonu, tel. é.:
Q  Viastniho telefonu tel. &.:
O Elektronické posty

1 .
Vyberte vhodnou variantu.

Oznacte kiizkem odpovidajici variantu.



.
Kratkodoby vykon prace z domova?

1. Pro kratkodoby (nahodily) vykon prace z domova plati, Ze zaméstnanec navrhne konkrétni termin a délku
vykonu prace z domova svému pfimému nadfizenému pisemné bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o
potiebé vykonu prace z domova dozvi, nejpozdéji vSak pfed zahajenim prace z domova.

2. Pfimy nadfizeny s ohledem na zajisténi fadné organizace préce vedeného centra, vyzkumné skupiny,
jiného pracovisté nebo oddéleni poZadavek zaméstnance pisemné potvrdi (s uvedenim doby, po kterou
vykon prace z domova akceptuje) nebo zamitne.

3. Zapisemnou formu je povaZovana rovnéz elektronicka komunikace prostfednictvim e-mailu, sms apod.

Iv.
Podminky vykonu prace zdomova

1. Zaméstnanec podpisem této dohody prohlaSuje, ze se seznamil s pfislusnou smérnici MU k organizaci
pracovni doby a s opatfenim feditele CEITEC MU k pravidlim pro vykon prace z domova.

2. Zaméstnanec se zavazuje, Ze pfi praci z domova bude dodrZovat pfisludna ustanoveni zakoniku prace
upravujici prestavky v praci a dobu odpocinku. Souasné se zaméstnanec zavazuije, ze nebude rozvrhovat
pracovni dobu na soboty, nedéle a dobu mezi 22. a 6. hodinou.

3. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, ze délka vyrovnavaciho obdobi, v némz zaméstnanec pracuijici z
domova musi naplnit stanovenou tydenni pracovni dobu, €ini*:

e v pfipadé kratkodobé préce z domova kalendafni tyden.
e v pfipadé dlouhodobé prace z domova kalendarni mésic.

4,  Zaméstnanec bere na védomi, Ze pfi vykonu prace z domova:

a) se na néj nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani pferuseni prace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) mu nepfislusi nahrada mzdy pfi jinych dllezitych osobnich prekazkach v praci, nestanovi-li
provadéci pravni pfedpis jinak nebo jde-li 0 nahradu mzdy podle § 192 zakoniku prace,

¢) mu zaméstnavatel pro Ucely poskytovani nahrady mzdy pfi do€asné pracovni neschopnosti nebo
karanténé rozvrhuje pracovni dobu na béZzné pracovni dny (pondéli az patek) tak, ze na kazdy den
pfipada sména v délce odpovidajici jedné pétiné tydenni pracovni doby zaméstnance,

d) mu nepfislusi mzda nebo nahradni volno za praci pfes¢as ani nahradni volno nebo nahrada mzdy
anebo pfiplatek za praci ve svatek.

5. Zaméstnanec se zavazuje predavat podklady pro evidenci pracovni doby, kterou odpracoval v reZzimu prace
z domova.

6. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze béhem vykonu prace z domova budou Ukoly zadavany a jejich
plnéni kontrolovano prostfednictvim elektronické posty, a ze prostfedky uvedené v &lanku Il. odst. 4. této
dohody budou slouzit jako nastroj ke komunikaci a spolupraci se zaméstnavatelem a ostatnimi
zaméstnanci.

7. Zaméstnanec bere dale na védomi, Ze:

a) mu v souvislosti s vykonem prace z domova nenalezi pravo na cestovni nahrady,

b) zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za Skodu ufrpénou v dobé vykonu sjednané prace
v rezimu prace z domova, pokud nema pfimou souvislost s vykonavanou praci, ani za $kodu na
zafizeni a pfedmétech zaméstnance, které zaméstnanec pouzil k vykonu prace v rezimu prace z
domova nad ramec svéfenych pracovnich prostfedkl bez souhlasu zaméstnavatele.

8. Zameéstnanec se zavazuje, ze zajisti zamezeni pfistupu neopravnénych osob k uZivanym pracovnim
prostfedkdm, jakoZz i ochranu zpracovavanych Gdajd.

9. Zaméstnanec se v souvislosti s vykonem prace z domova zavazuje pfijmout takova opatfeni a zachovavat
takové postupy, aby byla zajiSténa ochrana duSevniho vlastnictvi, davérnych nebo vyhrazenych informaci

3 V pripadé dlouhodobého vykonu prace z domova tento clanek vymazat.

Vyberte vhodnou variantu.
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V.
Pravidla bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Zaméstnanec podpisem této dohody prohlaSuje, Ze se seznamil s pravidly ZajiSténi bezpeénosti prace a
ochrany zdravi zaméstnancl a pozarni ochrany v rezimu prace z domova, které tvofi nedilnou a zavaznou
souCast této dohody. Déle se zaméstnanec zavazuje, ze v pfipadé jakéhokoliv pracovniho drazu, ke
kterému dojde pfi vykonu prace z domova nebo v pfimé souvislosti s nim, umozni zaméstnavateli a
zastupcim zaméstnancl prohlidku sjednaného mista vykonu prace za Ucelem proSetfeni okolnosti
pracovniho Urazu.
Zaméstnanec se zavazuje dodrzovat pfi praci z domova tato z&kladni pravidla vykonu bezpeéné prace:
a) PC pred kazdou praci zkontrolovat jeho spravnost a funkénost, neprovadét ze své vile opravy.
Zjisti-li jakoukoliv zvadu, PC okamZité vyfadit a odpojit z elektrické sité.
b) V doméacim prostfedi dodrZovat z&kladni zasady prace se zafizenimi pfipojovanymi k elektrické siti,
zejména neprovadét zadné zasahy do zafizeni pod proudem.
c) DodrZovat bézné zasady bezpe€nosti a opatrnosti v domacnosti (zachazeni s otevienym ohném,
pohyb po mokrém povrchu, schodistich apod.)
d) Okamzité dle moznosti ohlasit zaméstnavateli jakykoli uraz nebo zranéni, pokud k nim do3lo v
souvislosti s vykonem prace konané z domova.

Iv.
Zavérecna ustanoveni

Zaméstnavatel i zaméstnanec maji pravo od této dohody odstoupit bez udani diivodu. Odstoupeni od této
dohody musi byt provedeno pisemné, pfiCemz pisemna forma je dodrZena rovnéz v pfipadé elektronické
komunikace prostfednictvim elektronické posty (e-mailem). Uginky odstoupeni nastavaji ke dni jeho
doruceni druhé smluvni strané; v pfipadé odstoupeni zaméstnavatele zasilaného elektronicky se smluvni
strany vyslovné dohodly, Zze ucinky dorudeni nastavaji dorucenim odstoupeni do e-mailové schranky
zaméstnance, zfizené v ramci is.muni.cz (UCO@muni.cz).

Tato dohoda se uzavira na dobu ur€itou do ...............

Tato dohoda, jakoz i prava a povinnosti, ktera z ni smluvnim strandm vyplyvaji, se fidi zakonikem prace.
Tato dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ po jednom obdrzi zaméstnanec a zaméstnavatel.

Vyjadreni pfimého nadfizeného zaméstnance:

Souhlasim s umoznénim vykonu prace z domova v navrzeném rozsahu a za stanovenych podminek.

Jméno:

POAPIS: .ovvvvvivieiiie

V Brné, dne

zaméstnanec zaméstnavatel


mailto:UČO@muni.cz

Zajisteni bezpecnosti prace, ochrany zdravi a pozarni
ochrany zaméstnanc v rezimu prace z domova

Jaka mam prava a povinnosti v oblasti BOZP, pracuiji-li v rezimu prace z domova?

Zakladni povinnosti zaméstnavatele pfi zajiSténi BOZP zaméstnancl pfi praci z domova upravuje zékon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi. Ten uklada zaméstnavateli povinnost zajistit
bezpec€nost a ochranu zdravi svych zaméstnancu pfi praci bez rozdilu, zda pracuji na jejich pracovisti, nebo
nikoliv. Stejné tak neni nijak omezena povinnost vedouciho zaméstnance pe¢ovat o BOZP svého podfizeného pfi
praci z domova.

Jak si mam spravné usporadat pracovisté?

= Zajistéte si potfebny prostor, podlahova plocha pracovisté by méla byt velka alespor 2 m?2

= Zajistéte dostateEnou vyménu vzduchu, optimalini teplota vzduchu je 22 °C

= uzivejte vyhradné denni osvétleni, osvétlovaci otvory méjte vybaveny clonicimi zafizenimi umozujicimi
regulaci pfimého slune¢niho zafeni

» Pracovisté musi byt umoziovat snadny pfistup, zménu pracovni polohy a stfidani pohybd. Spravné
nastaveni je popsano na nasledujicim obrazku:

MONITOR : VZDALENOST OCl s0-70 cm )
mozZnost vertikélniho < ; I > OD OBRAZOVKY (nebo vzdilenost paze)
naklanéni i nataceni kolem
ZORNY
UHEL
0-60 - H E N .
POLOHA VYSKA
RUKOU SgPES?ADLA o
S = =54 cm VYSKA
dle vysky
postavy ROVINY
wska | Al ) v POHLEDU
PRACOVNI 103 - 133 cm
NOHOU . postavy
O oom de A CHODIDEL VYSKA
vsky postavy SEDACKY
(u polohovacich
stolti v rozmezi 40-52cm
62 - 82 cm) dle vysky
postavy
Vybaveni:

Zidle: nastavitelna vy$ka sedaku a zadové opérky
Pracovni stll: matny (odlesky)
Klavesnice: oddélena od obrazovky (pfi trvalé praci)

Usporadani:
Monitor: kolmo k oknu, nikdy nesedte zady k oknu,, zamezit oslfiovani a odleskdm, vzdalenost od o¢i minimalné 50 cm (2 -
3 nasobek délky thlopficky), horni fadek obrazovky ve vysi oCi

Poloha téla:



Vyska sedaku: chodidla celou plochou opfena o podlahu nebo podioZzku chodidel, stehna rovnobézné s podiahou,
Poloha chodidel: nohy v kolenou zaujimaji tupy uhel
Vyska stolu (sedaku): ruka pfi sedu v lokti pravy Uhel

NejCastéjSimi pfi¢inami Uraz( v administrativé jsou pady a uklouznuti. Vénujte pozornost stavu podlah a
odstrante veskeré prekazky (kabely, krabice apod.) a potencialni pfiCiny uklouznuti (mokra podlaha, papiry
apod.). Zvlastni pozornost vénujte prichodnosti unikovych cest. Nejste-li k tomu kvalifikovani, neprovadéjte
Zadné opravy elektrickych zafizeni.

V pfipadé pochybnosti ohledné vyhovujicich mikroklimatickych podminek je mozné pozéadat vedouciho
zaméstnance nebo pfimo manazera BOZP a PO o jejich orientatni zméfeni.

Jak si mam organizovat praci, abych neohroZoval svoje zdravi?

NepfetrZit prace se zobrazovaci jednotkou musi byt v zajmu ochrany zdravi pferusena po kazdych 2 hodinach
pfestavkou o délce 5 - 10 minut. Béhem ni se mlzete vénovat jiné pracovni Cinnosti, ktera nevyzaduje pouziti
monitoru.

Chovejte se odpovédné i v oblasti celkové pracovni zatéZe.

Jaké jsou povinnosti tykajici se pracovnich trazd?

Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zplsobenou pracovnim Urazem se nevztahuje na dalSi osoby
zdrzujici se v misté vykonu prace z domova. Pracovni Uraz bude posuzovan podle pfisluSnych ustanoveni
zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

V pfipadé urazu pfi praci v reZimu prace z domova se zaméstnanec zavazuje spolupracovat na vy3etfeni Urazu,
zavazuje se umoznit vySetfeni pfi€in Urazu na misté sjednaném jako misto vykonu prace v rezimu prace z
domova, tj. umozni vstup osobé urené zaméstnavatelem na sjednané misto vykonu prace.

Jak mam hlasit pracovni urazy nebo zavady na zarizeni?

VeSkeré Urazy vramci prace z domova nebo zavady na zafizeni v majetku zaméstnavatele ohroZujici vase
zdravi hlaste bezodkladné svému nadfizenému a manaZerovi BOZP a PO.

Jak mam zabezpe€it pozarni ochranu?

Prace z domova vyzaduije i zvySenou ostrazitost v oblasti pozarni ochrany. Zajistéte volné Unikové cesty. Pracujte
pouze s elektrickymi zafizenimi bez zavad. Zkontrolujte stav elektrickych zafizeni pfed zapoCetim prace. V dobé
prace nepouzivejte otevieny ohef.

Co délat v pripadé pozaru?
= Nikdy nepfecenuijte vlastni sily!

= Nepodafi-li se pozar uhasit, volejte tisfiovou linku 150 (112)
= Co nejrychleji opustte objekt a varujte dal$i osoby, které by mohly byt pozarem zasazeny.



