Opatieni rFeditele
Stredoevropského technologického institutu Masarykovy univerzity
¢.11/2016

(ve znéni u¢inném od 1. 12. 2016)

Podle ¢&. 4 odst. 6 Organizacniho radu Stredoevropského technologického institutu
Masarykovy university vydavam toto opatfeni:

vy wg P P
Pfredmét Gpravy a ucel opatfeni

(1) Toto opatfeni feditele CEITEC MU (dale jen ,opatfeni") se vztahuje na zaméstnance
Stredoevropského technologického institutu MU (dale jen ,CEITEC MU"), ktefi konaji
praci v pracovnim pomeéru, tj. na zakladé pracovni smlouvy (dale jen ,zaméstnanci®).

(2) Opat¥eni upravuje pravidla pro zafazeni zaméstnancl do rezimu vykonu prace mimo
pracovisté Masarykovy univerzity (déle je ,prdce z domova") a podminky prace v tomto
rezimu.

(3) Dle Smérnice MU &. 11/2013 Organizace pracovni doby na Masarykové univerzité (cl.
6) se toto opatfeni nevztahuje na akademické pracovniky.

Clanek 2
Obecné pfedpokiady pro umoZnéni vykonu prace z domova

"

(1) V souladu s ustanovenim § 317 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdé&jsich predpist (dale jen ,zdkonik prace") a na zdkladé smérnice Masarykovy
univerzity k organizaci pracovni doby se zameéstnanec a zaméstnavatel mohou
dohodnout na vykonu préce v reZimu prace z domova, kterd je zaméstnancem konana
v pracovni dobé&, kterou si sdm rozvrhuje. Na vykon prace z domova nema
zaméstnanec pravni narok. '

(2) Sjednani prace z domova je mozné pouze za predpokladu, Ze takovyto rezim odpovida
moznostem dotéeného pracovisté, okolnostem vykonu prace a pracovni naplni
zaméstnance.

(3) Préce z domova miZe byt dohodnuta pfedevéim v téchto situacich:

a) v dobé &erpani mateiské/rodi¢ovské dovolené zaméstnancl;
b) pfi do¢asné indispozici zaméstnance (zdravotni/osobni);
c) pFi trvalé zdravotni indispozici zaméstnance (ZTP, apod.);

d) jako nadstandardni benefit - podpora a motivace klicovych zaméstnancd.



(4) Prdce z domova nebude umoznéna predevsim pfi plnéni pfimé vyukové cinnosti,
konzulta&ni &innosti, pldnovanych pracovnich poradach a setkénich a veSkerych dalSich
¢innostech vyZadujicich osobni pFitomnost zaméstnance na pracovisti.

(5) Prédce z domova miZe byt se zaméstnancem ve zkuSebni dob& sjednana jen ve
vyjimecnych pfipadech.
Clanek 3
Pravidla pro zafazeni zaméstnance do reZimu prace z domova
(1) Pfedpokladem vykonu préce z domova je uzavfeni plsemne Dohody © vykonu prace

z domova mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, jejiz vzor je Pfilohou €. 1 tohoto
opatfeni (dale jen ,Dohoda™).

(2) Navrh na uzavfeni Dohody podava prlmy nadfizeny zaméstnance personalnimu
manaZerovi. Personalni manazer pfipravi Dohodu, zajisti jeji podpis feditelem
CEITEC MU a jedno vyhotoveni pfedd zaméstnanci, druhé vyhotoveni zaloZi do osobni
slozky zaméstnance.

(3) Za vyuzwam institutu prace z domova odpovida pfimy nadfizeny zaméstnance a tento
rezim mlze byt dohodnut pouze za splnéni nasledujicich podminek:

a) je v zdjmu zaméstnavatele a zaméstnanec ma pro vykon prace v tomto rezimu
vhodné podminky,

b) umoZnuji jej provozni podminky zaméstnavatele i charakter zaméstnancem
vykonavané prace,

c) zaméstnavateli nevznikaji v souvislosti s vykonem prace z domova zvySené naklady.

(4) PFimy nadfizeny zaméstnance, se kterym byla dohodnuta moZnost vykonu prace z
domova, je povinen:

a) zaddvat zaméstnanci pfisludné pokyny k praci z domova a tuto praci fidit a
kontrolovat,

b) provadét kontrolu a odsouhlaseni Udaju pro evidenci pracovni doby.

Clanek 4
Obsah dohody o vykonu préace z domova

(1) Dohoda upravuje konkrétni podminky, za kterych je zaméstnanec opravnén vykonavat
praci z domova.

(2) Pokud je predmétem Dohody dlouhodoby vykon préce z domova, je pfimo v Dohodé
sjednéno. obdobi, v némz bude prace z domova vykonavana.

(3) Jestlize je Dohoda uzavirana jako kratkodoba (tj. za predpokladu Jednorazoveho a
nahodilého vykonu prace v tomto reZzimu), je konkrétni termin vykonu prace z domova
ujednan individudliné mezi zaméstnancem a jeho pfimym nadfizenym takto:

a) Zaméstnanec pisemné navrhne konkrétni termin a délku vykonu prace z domova
svéemu prsmemu nadfizenému a to bez zbytecného odkladu pote co se o potrebé
vykonu prace z domova dozvi, nejpozdéji vSak pied zahajenim prace z domova.
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b) Pfimy nadfizeny sohledem na zajisténi Fadné organizace prace pozadavek
zaméstnance pisemné potvrdi a sou¢asné uvede dobu, po kterou vykon prace
z domova akceptuje, anebo pozadavek pisemné zamitne.

c) Za pisemnou formu je povaZzovana rovnéz elektronickd komunikace prostfednictvim
e-mailu, sms apod.

(4) PFi podpisu Dohody je zaméstnanec seznamen s pravidly BOZP a PO, jez jsou uvedena
v dokumentu ,Zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi a poZarni ochrany
zaméstnancl v rezimu prace z domova", ktery je nedilnou soucdsti Dohody.

(5) Zaméstnanci, ktery na zakladé Dohody vykonava praci z domova, nepfislusi:

a) nadhrada mzdy pfi jinych dlleZitych osobnich prekdzkach v praci, nestanovi-li
provadéci pravni piedpis jinak nebo jde-li o ndhradu mzdy podle § 192 zakoniku
prace,

b) mzda nebo nahradni volno za praci prescas ani ndhradni volno nebo nahrada mzdy
anebo priplatek za praci ve svatek;

c) pravo na cestovni ndhrady (vykon prace z domova neni pracovni cestou ve smyslu
pfisluénych ustanoveni zakoniku prace).

(6) Zaméstnanclm vykonavajicim praci z domova rozvrhuje zaméstnavatel pro ucely
poskytovani ndhrady mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé pracovni
dobu na b&zné pracovni dny (pondéli az patek) tak, Ze na kazdy den pfipada sména
v délce odpovidajici jedné pétiné tydenni pracovni doby zaméstnance.

(7) Na zaméstnance pracuyq v rezimu prace z domova se nevztahuje uprava zakoniku
prace tykajla se rozvrzeni pracovni doby, prostojl ani prerudeni prace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.

(8) Zaméstnavatel neodpovidé zaméstnanci za $kodu utrpénou v dobé vykonu sjednané
prace v rezimu préce z domova, pokud nemad pfimou souvislost s vykondvanou praci,
ani za $kodu na zafizeni a predmétech zaméstnance, které zaméstnanec pouzil Kk
vykonu prace v rezimu prace z domova nad ramec sverenych pracovnich prostfedkd
bez souhlasu zaméstnavatele.

(9) Za dny prace v reZimu prace z domova bude zaméstnanci poskytovan prispévek na
stravné dle aktudlné platné a ucinné Kolektivni smlouvy.

(10) Zaméstnavatel i zaméstnanec maji prévo od uzavfiené Dohody odstoupit bez udani
dlvodu. Odstoupeni musi byt provedeno pisemné, pficemz pisemna forma je dodrzena
rovnéZ v pfipadé elektronické komunikace prostiednictvim elektronické posty. Uéinky
odstoupeni nastavaji ke dni jeho doruéeni druhé smluvni strané; v pfipadé odstoupeni
zaméstnavatele zasilaného elektronlcky nastavay uginky odstoupeni dorucenim do e-
mailové schranky zaméstnance, zfizené v ramci is.muni.cz (UCO@mail.muni.cz).



Clanek 5
Zavéretna ustanoveni
(1) Vykladem tohoto opatFeni je povéfen vedouci personalniho oddéleni.
(2) Kontrolou dodrzovéni tohoto opatieni je povéfen vedouci personainiho oddéleni.

(3) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

(4) Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. 12. 2016.

PFilohy: ¢. 1 - Dohoda o vvkonu prace z domova

Jifi Nant/
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