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Pravidla nastaveni osobniho ohodnoceni a funkénich
pFiplatkdl navazujici na Vnitini mzdovy pfedpis MU

(ve znéni uéinném od 1. 8. 2018)

Podle ¢l. 4 odst. 6 Organizacniho Fadu Stfedoevropského technologického institutu
Masarykovy university vyddvam toto opatreni:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Vnitini mzdovy predpis MU (déle jen ,Vnitfni mzdovy predpis"), uloZeny zde:
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU/Masarykova univerzita/Vn
itrni_predpisy MU/Vnitrni mzdovy predpis/Vnitrni mzdovy predpis Masarykovy uni
verzity ucinny od 29. 12. 2017 .pdflinfo=1,
stanovuje v souladu s ustanovenim § 17 odst. 1 plsm d) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych skolach a o zmene a doplnéni dal3ich zakont (zdkon o vysokych skolach) ve
znéni pOZde_]SICh predplsu (dale jen ,zakon") a v nadvaznosti na zdkon &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen ,zdkonik prace"“), zeJmena
zplUsob ur&eni mzdy a jejich slozek zaméstnancli, ktefi jsou odménovéni za praci
v pracovnim poméru k Masarykové univerzité (dale jen ,MU").

(2) Vnitfni mzdovy pFedpis urcuje mzdové slozky, které jsou na MU uplatfiovany. Jedné se
o:

a) mzdovy tarif (upravuje ¢lanek 5 Vnitfniho mzdového predpisu);

b) osobni ohodnoceni, které nahrazuje vykonnostni pfiplatek (upravuje &lanek 6
Vnitfniho mzdového predpisu);

c) funkéni pFiplatek (upravuje ¢lanek 7 Vnitfniho mzdového predpisu);

d) odména (upravuje ¢lanek 8 Vnitfniho mzdového predpisu a zaroven Opatfeni
feditele €.10/2017 K pravidldm hodnoceni a odméfiovani zaméstnanc CEITEC MU).

Clanek 2
Predmét ustanoveni
Toto opatrenl stanovuje pravidla pro nastaveni osobniho ohodnoceni a funkénich
pFiplatkd vysokoskolského tstavu CEITEC MU (dale jen ,ustav") v ndvaznosti na Vnitfni

mzdovy predpls Masarykovy unwer2|ty Zaroven stanovuje pravidla pro urceni vyse
mzdy pfi tvlréim volnu del$im neZ 6 mésicd.

Clanek 3
Osobni ohodnoceni

(1) Obecna ustanoveni pro definici osobniho ohodnoceni jsou upravena v €ldnku 6 Vnitiniho
mzdového predpisu.
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(2) Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou slozkou mzdy a jeho vysi
navrhuje pfimy nadfizeny daného zaméstnance pfi zohlednéni charakteru sjednaného
druhu prace a konkrétnich vykonavanych pracovnich ¢innosti.

(3) Osobni ohodnoceni se stanovuje ve vysi maximalné desetinasobku tarifni mzdy
zaméstnance.

(4) Maximalni vySi osobniho ohodnoceni stanovuje feditel Ustavu ve vazbé na ekonomické
moznosti Ustavu. Osobni ohodnoceni Ize zménit (zvysit, snizit, odebrat) v ndvaznosti
na zmeény v nékterém z kritérii, na jejichz zakladé byla dosavadni vySe osobniho
ohodnoceni pfiznana.

(5) Osobni ohodnoceni Ize ménit také v pfipadé zmény podminek projektového
financovani.

(6) VySe osobniho ohodnoceni je platnd do doby, neZ nastane divod k jeji zméné dle ¢&l. 3
odstavce 4 a 5.

Clének 4
Funkéni pfiplatek

(1) Funkéni priplatky jsou stanoveny v minimalni vysi ve VnitfFnim mzdovém pfedpisu v
&lanku 7. O jejich maximalni vy$i a pfipadnych daldich druzich funk&nich pFiplatkd
rozhoduje reditel Ustavu timto opatrenim.

(2) Funkéni priplatek je v rémci Ustavu definovan v jednotné vysi a nalezi zaméstnanci
podle stupné fizeni a narocnosti Fidici prace:

a) u 1. stupné fizeni (dle €l. 7, odst. 1 pism. a) Vnitfniho mzdového predpisu MU) se
stanovuje funkéni pfiplatek v jednotné vysi 3000 K¢;

b) u 2. stupné Fizeni (dle €l. 7, odst. 1 pism. b) VnitfFniho mzdového pFedpisu MU) se
stanovuje funkéni pfiplatek v jednotné vysi 5000 K¢;

c) u 3. stupné Fizeni (dle ¢l. 7, odst. 1 pism. c) Vnitfniho mzdového pfedpisu MU) se
stanovuje funkéni ptiplatek v jednotné vysi 12 000 K¢.

(3) Funkéni priplatek nalezi téz:

a) zaméstnanci, ktery v rdmci svérené funkce trvale zastupuje ve vymezeném rozsahu
feditele Ustavu, a to ve vysi 12 000 K¢;
b) zaméstnanci, ktery nepretrzité zastupuje docasné nepfitomného vedouciho
zameéstnance v plném rozsahu jeho pracovnich povinnosti nepfetrzité po dobu min.
4 tydnd. Vy$e u tohoto zastupovani se stanovuje nasledovné:
e v maximalni vysi 3000 K¢, pokud zastupuje zaméstnance v 1. stupni Fizeni dle
¢l. 3, odst. 2 pism. a) Vnitfniho mzdového predpisu MU.;
e v maximalni vysi 5000 K¢, pokud zastupuje zameéstnance v 2. stupni Fizeni dle
¢l. 3, odst. 2 pism. b) Vnitfniho mzdového pfedpisu MU;
e v maximalni vysi 12 000 K¢, pokud zastupuje zaméstnance v 3. stupni fizeni dle
¢l. 3, odst. 2 pism. c) Vnitfniho mzdového predpisu MU.
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Clanek 5
Mzda pfi tviréim volnu

(1) Zaméstnanci, jemuz bylo poskytnuto tvirdi volno, naleZi po dobu &erpdni tviréiho volna
v délce zdkonnych 6 mésicl mzda ve vy3i mzdového tarifu a osobniho ohodnoceni, za
podminky, Ze je pfiznano (dle ¢él. 11 Vnitfniho mzdového pfedpisu).

(2) Dalsi mzdové slozky Ize zaméstnanci pfiznat podle rozhodnuti vedouciho pracovisté.

(3) V ptipadg, Ze je poskytnuto tviréi volno deldi nez 6 mésicl, vySe mzdy pro obdobi od
ukonéeného 6. mésice do konce doby &erpdni tviréiho volna, je vidy na zdkladé névrhu
vedouciho pracovisté, individualné stanovovana reditelem Ustavu.

Clanek 6
Zavéretna ustanoveni

(1) Vykladem tohoto opatfeni je povéfen vedouci personalniho oddéleni.

(2) Kontrolou dodrzovani tohoto opatfeni je povéren zastupce feditele Ustavu pro
administrativu.

(3) Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu.

(4) Toto opatfeni nabyva Gcinnosti dne 1. 8. 2018.

V Brné 23. 7. 2018

JitiNantl Y.~
Feditel dstavu
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