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Pravidla nastaveni osobniho ohodnoceni a funkénich
priplatk( navazujici na Vnitfni mzdovy predpis MU

(ve znéni u¢inném od 1. 8. 2018)

Podle ¢l. 4 odst. 6 Organizaéniho fadu Stredoevropského technologického institutu
Masarykovy university vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Vnitfni mzdovy predpis MU (dale jen ,Vnitfni mzdovy predpis"), uloZzeny zde:
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU/Masarykova univerzita/Vn
itrni_predpisy MU/Vnitrni mzdovy predpis/Vnitrni mzdovy predpis Masarykovy uni
verzity ucinny od 29. 12. 2017 .pdf?info=1,
stanovuje v souladu s ustanovenim § 17 odst. 1 pism. d) zadkona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych 8kolach a o zmé&né a doplnéni dalSich zakonl (zdkon o vysokych &kolach) ve
znéni pozdé&jsich predpisd, (dale jen ,zakon"“) a v ndvaznosti na zakon ¢&. 262/2006 Sb.,
zadkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisl, (dale jen ,zakonik prace“), zejména
zplUsob uréeni mzdy a jejich slozek zaméstnanci, ktefi jsou odméfovani za praci
v pracovnim poméru k Masarykové univerzité (dale jen ,MU").

(2) Vnitfni mzdovy predpis urcuje mzdové slozky, které jsou na MU uplatfiovany. Jedna se
o:

a) mzdovy tarif (upravuje ¢lanek 5 Vnitiniho mzdového predpisu);

b) osobni ohodnoceni, které nahrazuje vykonnostni prfiplatek (upravuje ¢lanek 6
Vnitfniho mzdového predpisu);

c) funkcni priplatek (upravuje ¢lanek 7 Vnitfniho mzdového predpisu);

d) odména (upravuje c¢lanek 8 Vnitiniho mzdového predpisu a zaroven Opatreni
Feditele ¢.10/2017 K pravidlim hodnoceni a odméfiovani zaméstnancd CEITEC MU).

Clanek 2
Predmét ustanoveni
Toto opatfeni stanovuje pravidla pro nastaveni osobniho ohodnoceni a funkcnich
priplatkl vysokokolského Ustavu CEITEC MU (dale jen ,Ustav) v ndvaznosti na Vnit¥ni

mzdovy pfedpis Masarykovy univerzity. Zaroven stanovuje pravidla pro urleni vyse
V. O wvr v v v s _O
mzdy pfi tvurcim volnu delSim nez 6 mésicu.

Clanek 3
Osobni ohodnoceni

(1) Obecna ustanoveni pro definici osobniho ohodnoceni jsou upravena v ¢lanku 6 Vnitfniho
mzdového predpisu.
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(2) Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou slozkou mzdy a jeho vysi
navrhuje pfimy nadfizeny daného zaméstnance pfi zohlednéni charakteru sjednaného
druhu prace a konkrétnich vykonavanych pracovnich ¢innosti.

(3) Osobni ohodnoceni se stanovuje ve vysi maximalné desetinasobku tarifni mzdy
zaméstnance.

(4) Maximalni vysi osobniho ohodnoceni stanovuje reditel Ustavu ve vazbé na ekonomické
moznosti Ustavu. Osobni ohodnoceni Ize zménit (zvysit, snizit, odebrat) v navaznosti
na zmény v nékterém z kritérii, na jejichz zakladé byla dosavadni vySe osobniho
ohodnoceni pfiznana.

(5) Osobni ohodnoceni Ize ménit také v pfipadé zmény podminek projektového
financovani.

(6) Vy&e osobniho ohodnoceni je platna do doby, neZ nastane divod k jeji zmé&né dle ¢l. 3
odstavce 4 a 5.

Clanek 4
Funkeéni priplatek

(1) Funkéni priplatky jsou stanoveny v minimalni vysi ve Vnitfnim mzdovém predpisu v
¢lanku 7. O jejich maximalni vysi a pfipadnych daldich druzich funké&nich ptiplatkd
rozhoduje feditel Ustavu timto opatrenim.

(2) Funkéni priplatek je v rdmci Ustavu definovan v jednotné vysi a nalezi zaméstnanci
podle stupné Fizeni a narocnosti fidici prace:

a) u 1. stupné fizeni (dle ¢l. 7, odst. 1 pism. a) Vnitfniho mzdového predpisu MU) se
stanovuje funkcni priplatek v jednotné vysi 3000 K¢;

b) u 2. stupné fizeni (dle ¢l. 7, odst. 1 pism. b) Vnitfniho mzdového predpisu MU) se
stanovuje funkéni priplatek v jednotné vysi 5000 K¢;

c) u 3. stupné fizeni (dle ¢l. 7, odst. 1 pism. c) Vnitfniho mzdového predpisu MU) se
stanovuje funkcni priplatek v jednotné vysi 12 000 KC.

(3) Funkéni priplatek nalezi téz:

a) zaméstnanci, ktery v ramci svéfené funkce trvale zastupuje ve vymezeném rozsahu
feditele Ustavu, a to ve vySi 12 000 K¢;
b) zaméstnanci, ktery nepretrzité zastupuje doCasné nepfitomného vedouciho
zaméstnance v plném rozsahu jeho pracovnich povinnosti nepretrzité po dobu min.
4 tydnl. Vy$e u tohoto zastupovani se stanovuje nasledovné:
e v maximalni vysi 3000 K¢, pokud zastupuje zaméstnance v 1. stupni fizeni dle
¢l. 3, odst. 2 pism. a) Vnitfniho mzdového predpisu MU.;
e v maximalni vysi 5000 K¢, pokud zastupuje zaméstnance v 2. stupni fizeni dle
¢l. 3, odst. 2 pism. b) Vnitfniho mzdového predpisu MU;
e v maximalni vysi 12 000 K¢, pokud zastupuje zaméstnance v 3. stupni fizeni dle
¢l. 3, odst. 2 pism. c) Vnitfniho mzdového predpisu MU.
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Clanek 5
Mzda pfi tvaréim volnu

(1) Zaméstnanci, jemuZ bylo poskytnuto tviréi volno, naleZi po dobu &erpani tviréiho volna
v délce zdkonnych 6 mésicd mzda ve vysi mzdového tarifu a osobniho ohodnoceni, za
podminky, Ze je pfiznano (dle ¢l. 11 Vnitfniho mzdového predpisu).

(2) Dalsi mzdové slozky lze zaméstnanci pfiznat podle rozhodnuti vedouciho pracovisté.
(3) V ptipadé&, Ze je poskytnuto tviréi volno del&i nez 6 mésicl, vy$e mzdy pro obdobi od
ukonéeného 6. mésice do konce doby &erpani tvireiho volna, je vzdy na zakladé& navrhu

vedouciho pracovisté, individualné stanovovana reditelem Ustavu.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem tohoto opatfeni je povéren vedouci personalniho oddéleni.

(2) Kontrolou dodrzovani tohoto opatfeni je povéren zastupce Feditele Ustavu pro
administrativu.

(3) Toto opatreni nabyva platnosti dnem podpisu.

(4) Toto opatreni nabyva ucinnosti dne 1. 8. 2018.

V Brné 23. 7. 2018

Jifi Nant!
feditel ustavu



